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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

18_45_1_LRE_23

Legge regionale 30 ottobre 2018, n. 23
Modifiche e integrazioni della legge regionale 16 maggio 2014, 
n. 9 recante “Istituzione del Garante dei diritti della persona” e 
istituzione del Difensore civico regionale.

Il Consiglio regionale ha approvato
Il Presidente della Regione promulga la seguente legge:

Art. 1 modifica all’articolo 1 della legge regionale 9/2014
1. Dopo il comma 1 dell’articolo 1 della legge regionale 16 maggio 2014, n. 9 (Istituzione del Garante 
regionale dei diritti della persona), sono aggiunti i seguenti:
<<1 bis. La Regione Friuli Venezia Giulia istituisce altresì il Difensore civico regionale, che ha il compito 
di rafforzare e completare il sistema di tutela e di garanzia del cittadino nei confronti della pubblica 
amministrazione, nonché di assicurare e promuovere il buon andamento e l’imparzialità dell’azione am-
ministrativa, secondo i principi di legalità, trasparenza, efficienza, efficacia ed equità cui è ispirata la 
presente legge.
1 ter. La Regione assicura al Difensore civico, non sottoposto ad alcuna forma di dipendenza gerarchica 
o funzionale, lo svolgimento della sua attività in condizioni di autonomia, libertà, indipendenza, efficacia 
e provvede a dotare gli uffici competenti delle adeguate risorse umane e strumentali.>>.

Art. 2 introduzione del capo I bis nella legge regionale 9/2014
1. Dopo l’articolo 1 della legge regionale 9/2014 è inserito il seguente capo:
<<CAPO I BIS DIFENSORE CIVICO REGIONALE
Art. 1 bis istituzione, elezione, durata e revoca
1. È istituito nella Regione Friuli Venezia Giulia il Difensore civico regionale.
2. Il Difensore civico ha sede presso il Consiglio regionale.
3. Per l’elezione, la durata in carica e la revoca del Difensore civico si applicano le disposizioni di cui 
all’articolo 4.

Art. 1 ter requisiti e incompatibilità
1. Il Difensore civico deve essere elettore in un Comune della Regione, non deve trovarsi in nessuna 
delle condizioni di incompatibilità indicate ai commi 2, 3 e 4 e deve essere scelto fra persone in possesso 
di peculiare competenza giuridico - amministrativa e che diano garanzia di indipendenza, obiettività e 
serenità di giudizio.
2. La carica di Difensore civico è incompatibile con quella di:
a) parlamentare nazionale, europeo, o consigliere regionale, provinciale, comunale e circoscrizionale;
b) amministratore di ente pubblico, azienda pubblica o società a partecipazione pubblica, nonché ammi-
nistratore o dirigente di ente o impresa vincolata con la Regione da contratti di opere o di somministra-
zione ovvero che riceva a qualsiasi titolo sovvenzioni dalla Regione.
3. Non può essere comunque eletto Difensore civico colui che si trova nelle condizioni di cui all’articolo 7 
del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 (Testo unico delle disposizioni in materia di incandida-
bilità e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna 
per delitti non colposi, a norma dell’articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190).
4. Oltre a quanto previsto dal comma 2, la carica di Difensore civico è incompatibile con lo svolgimento di 
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un’attività che possa presentare un conflitto d’interessi con le attribuzioni proprie della medesima carica 
e, in ogni caso, con un’attività di lavoro subordinato a tempo pieno.
5. Quando si verifichi una delle cause d’incompatibilità previste dai commi 2, 3 e 4, il Consiglio regionale 
dichiara la decadenza del Difensore civico, secondo le norme che regolano la decadenza dei consiglieri 
regionali. 
6. La convocazione del Consiglio regionale è effettuata senza indugio in ogni caso di vacanza dell’Ufficio 
del Difensore civico.

Art. 1 quater trattamento economico
1. Al Difensore civico spetta un trattamento economico in misura pari al 60 per cento dell’indennità di 
presenza dei consiglieri regionali. Al Difensore civico, che per ragioni attinenti al proprio mandato si reca 
in località diverse dal Comune di residenza e dalla sede del Consiglio regionale, spetta il rimborso delle 
spese sostenute nei limiti e con le modalità previste per i dipendenti regionali.

Art. 1 quinquies funzioni
1. A richiesta di singoli cittadini, ovvero di chiunque abbia interesse in un procedimento amministrativo 
in corso, il Difensore civico interviene, per assicurare il tempestivo e regolare svolgimento delle pratiche 
relative, segnalando agli organi statutari della Regione eventuali ritardi, irregolarità o disfunzioni, presso:
a) l’Amministrazione regionale;
b) gli enti e le aziende dipendenti;
c) gli enti delegatari di funzioni regionali.
2. Altresì, a richiesta dei singoli, degli enti e delle formazioni sociali che vi hanno interesse, il Difensore 
civico segue presso gli enti indicati al comma 1, l’adozione degli atti e lo svolgimento dei procedimenti 
posti in essere, in modo che ne siano assicurate la tempestività e la regolarità.
3. Di sua iniziativa, il Difensore civico può intervenire presso gli enti di cui al comma 1 per assicurare tem-
pestività e regolarità di svolgimento ai procedimenti amministrativi che presentino un diffuso interesse 
per la collettività.
4. L’azione del Difensore civico può essere estesa d’ufficio a procedimenti e atti di natura e contenuto 
identici a quelli per cui sia stato richiesto l’intervento al fine di rimuovere analoghe disfunzioni a essi 
comuni.
5. Il Difensore civico, qualora nello svolgimento della sua attività venga a conoscenza o rilevi disfunzioni 
di altri uffici della Pubblica amministrazione incidenti sull’attività amministrativa regionale o che inve-
stono interessi della collettività, può informare gli organi statutari della Regione, con apposita relazione.
6. L’intervento del Difensore civico avviene nei modi e nelle forme più sollecite allo scopo di assicurare il 
regolare e tempestivo svolgimento della procedura amministrativa richiesta.
7. Per l’espletamento dei suoi compiti, in relazione alle pratiche al suo esame, il Difensore civico ha facol-
tà di consultare i documenti d’ufficio e ottenere copia dei provvedimenti e atti comunque collegati con 
le pratiche predette, nonché notizie e informazioni.
8. Qualora il Difensore civico, nell’esercizio della sua funzione, venga a conoscenza di fatti costituenti 
reato, ha l’obbligo di farne rapporto all’Autorità giudiziaria.
9. Il soggetto o i soggetti interessati in via diretta o riflessa all’adozione o allo svolgimento di atti e proce-
dimenti della Pubblica amministrazione regionale possono richiedere l’intervento, ai sensi del presente 
articolo, del Difensore civico, trascorsi venti giorni senza che l’istante o gli istanti, i quali in precedenza si 
siano rivolti per iscritto all’ufficio competente, abbiano ricevuto dall’Amministrazione interpellata rispo-
sta ovvero ne abbiano ricevuta una insoddisfacente.
10. Il Difensore civico, previa comunicazione al Presidente del Consiglio regionale, chiede al responsabile 
d’ufficio di procedere congiuntamente all’esame della pratica nel termine di dieci giorni.
11. In occasione di tale esame il Difensore civico stabilisce, sentito il responsabile dell’ufficio e tenuto 
conto delle esigenze dell’ufficio medesimo, il termine massimo per la regolare definizione della prati-
ca, dandone immediata notizia al cittadino interessato e, per conoscenza, al Presidente del Consiglio 
regionale.
12. Trascorso il termine di cui al comma 11, il Difensore civico è tenuto a portare a conoscenza di detti 
organi gli ulteriori ritardi verificatisi.
13. Il responsabile di un ufficio che impedisca o ritardi lo svolgimento delle funzioni del Difensore civico 
è soggetto ai provvedimenti disciplinari previsti dalle norme vigenti.

Art. 1 sexies struttura di supporto
1. Il Difensore civico, per l’esercizio delle sue funzioni, è assistito dalla struttura organizzativa di cui all’ar-
ticolo 3 della legge regionale 8 novembre 2013, n. 16 (Disposizioni urgenti in materia di personale, modi-
fica alla legge regionale 2/2000 in materia di organizzazione regionale, nonché disposizioni concernenti 
gli organi di garanzia e il funzionamento dei gruppi consiliari).
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2. L’organizzazione dell’ufficio tiene conto del diritto all’uso delle lingue minoritarie slovena, friulana e 
tedesca riconosciute e tutelate ai sensi dello Statuto regionale e delle vigenti leggi in materia.
3. Il Difensore civico si avvale di mezzi e strutture adeguati messi a disposizione dal Consiglio regionale. 
Qualora il Difensore civico ravvisi l’esigenza del funzionamento dell’ufficio in forma decentrata, lo stesso 
può avvalersi delle strutture e dei mezzi messi a disposizione dall’Amministrazione regionale.

Art. 1 septies relazione al Consiglio regionale
1. Entro il 31 marzo di ogni anno il Difensore civico presenta una relazione dettagliata sull’attività svolta 
nell’anno precedente, corredata di osservazioni e suggerimenti, all’Ufficio di Presidenza del Consiglio 
regionale, per la trasmissione ai consiglieri regionali, ai fini dell’esame da parte del Consiglio.
2. Il Difensore civico può sempre chiedere di essere sentito e può essere convocato dal Consiglio regio-
nale e dalla Giunta regionale per riferire sull’attività svolta.
3. Il Consiglio regionale pubblicizza, attraverso il proprio sito istituzionale, le attività e i risultati dell’Uffi-
cio del Difensore civico.
4. I consiglieri regionali hanno nei riguardi del Difensore civico titolo a richiedere notizie e informazioni 
connesse allo svolgimento della relativa funzione, salvo i limiti stabiliti a tutela dei diritti dei terzi.>>.

Art. 3 modifica all’articolo 2 della legge regionale 9/2014
1. Il comma 2 dell’articolo 2 della legge regionale 9/2014 è sostituito dal seguente:
<<2. Il Garante regionale, organo monocratico della Regione Friuli Venezia Giulia, indirizzando e coor-
dinando le attività di sua competenza, esercita la funzione specifica di garanzia per i bambini e gli ado-
lescenti, nonché le funzioni di garanzia per le persone private della libertà personale e per le persone a 
rischio di discriminazione.>>.

Art. 4 sostituzione dell’articolo 3 della legge regionale 9/2014
1. L’articolo 3 della legge regionale 9/2014 è sostituito dal seguente:
<<Art. 3 requisiti
1. Il Garante regionale è scelto tra persone di indiscussa moralità, specifica e comprovata formazione, 
competenza ed esperienza nelle discipline afferenti alla tutela dei diritti umani e in modo specifico per 
quanto riguarda la tutela dei diritti dei bambini e degli adolescenti, della famiglia, delle persone private 
della libertà personale e delle persone soggette a discriminazioni.
2. Il Garante regionale deve possedere requisiti di competenza ed esperienza specifica in materia di 
diritti e problematiche dell’infanzia, sulle discriminazioni, nonché sulla peculiarità della condizione di de-
tenuto, oltreché competenze generali e comprovate di ordine giuridico-amministrativo.>>.

Art. 5 modifiche all’articolo 4 della legge regionale 9/2014
1. All’articolo 4 (Elezione, durata in carica, revoca) della legge regionale 9/2014 sono apportate le se-
guenti modifiche:
a) il comma 1 è sostituito dal seguente:
<<1. Il Garante regionale è eletto dal Consiglio regionale a maggioranza di due terzi dei consiglieri as-
segnati, tra i soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 3. Dopo la terza votazione è eletto il 
candidato che ottiene la maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.>>;
b) il comma 3 è sostituito dal seguente:
<<3. Il Consiglio regionale, con deliberazione assunta a scrutinio segreto e a maggioranza di due terzi dei 
consiglieri assegnati, può revocare il Garante regionale per gravi o ripetute violazioni di legge o inadem-
pienze ai propri compiti.>>;
c) il comma 4 è sostituito dal seguente:
<<4. In caso di revoca e negli altri casi di cessazione anticipata dall’incarico del Garante, il Consiglio re-
gionale procede, entro sessanta giorni dalla data della cessazione anticipata dall’incarico, all’elezione del 
successore, il quale resta in carica sino alla scadenza del mandato.>>.

Art. 6 modifiche all’articolo 5 della legge regionale 9/2014
1. I commi 1 e 2 dell’articolo 5 (Incompatibilità) della legge regionale 9/2014 sono sostituiti dai seguenti:
<<1. Il Garante regionale, per tutto il periodo del mandato, non può rivestire cariche pubbliche anche 
elettive, ovvero incarichi in partiti politici, né svolgere le funzioni di amministratore di ente, impresa o 
associazione che riceva, a qualsiasi titolo, sovvenzioni o contributi dalla Regione.
2. L’incarico di Garante regionale è incompatibile con l’espletamento di qualunque attività di lavoro che 
possa presentare conflitto di interessi con le attribuzioni proprie dell’incarico.>>.

Art. 7 sostituzione dell’articolo 6 della legge regionale 9/2014
1. L’articolo 6 della legge regionale 9/2014 è sostituito dal seguente:
<<Art. 6 trattamento economico
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1. Al Garante regionale spetta un trattamento economico in misura pari al 60 per cento dell’indennità di 
presenza dei consiglieri regionali.
2. Al Garante regionale, che per ragioni attinenti al proprio mandato si reca in località diverse dal Comu-
ne di residenza e dalla sede del Consiglio regionale, spetta il rimborso delle spese sostenute nei limiti e 
con le modalità previste per i dipendenti regionali.>>.

Art. 8 modifica della rubrica dell’articolo 7 della legge regionale 
9/2014

1. La rubrica <<Funzioni comuni>> dell’articolo 7 della legge regionale 9/2014 è sostituita dalla seguen-
te: <<Funzioni di carattere generale>>.

Art. 9 sostituzione dell’articolo 8 della legge regionale 9/2014
1. L’articolo 8 della legge regionale 9/2014 è sostituito dal seguente:
<<Art. 8 funzione di garanzia per i bambini e gli adolescenti
1. Il Garante regionale, in attuazione della Convenzione sui diritti del fanciullo, fatta a New York il 20 
novembre 1989 e resa esecutiva dalla legge 27 maggio 1991, n. 176, della Convenzione europea sull’e-
sercizio dei diritti dei fanciulli, fatta a Strasburgo il 25 gennaio 1996 e resa esecutiva dalla legge 20 
marzo 2003, n. 77, dell’articolo 31, secondo comma, della Costituzione e della legge 12 luglio 2011, n. 
112 (Istituzione dell’Autorità garante per l’infanzia e l’adolescenza):
a) verifica e promuove il rispetto dei diritti dei bambini e degli adolescenti alla vita, alla salute, all’istruzio-
ne e alla famiglia, all’educazione, all’ascolto e partecipazione, alla pace e più in generale ai diritti sanciti 
dalla Convenzione di New York del 1989;
b) sollecita l’adozione di provvedimenti normativi a tutela dei diritti dei minori presenti sul territorio re-
gionale, con particolare attenzione per bambini e adolescenti maggiormente svantaggiati e vulnerabili, 
quali i minori provenienti da Paesi terzi non accompagnati e richiedenti asilo, i minori vittime di tratta 
o figli di vittime di tratta, i soggetti con disabilità, i minori collocati al di fuori della famiglia di origine o 
situati negli istituti penali e verifica la corretta attuazione delle norme regionali attinenti;
c) propone linee di indirizzo e protocolli di intesa e promuove iniziative di consultazione, nonché azio-
ni di facilitazione, accompagnamento, conciliazione e mediazione allo scopo di realizzare un effettivo 
collegamento tra l’autorità giudiziaria, l’Ufficio scolastico regionale, i servizi sociali e sanitari, nonché le 
associazioni e il volontariato operanti nel settore attinente;
d) stipula protocolli d’intesa con il Presidente del Tribunale per i minorenni territorialmente competente 
per promuovere e facilitare la nomina di tutori volontari di minori stranieri non accompagnati di cui 
alla lettera g), ai sensi di quanto previsto dall’articolo 11 della legge 7 aprile 2017, n. 47 (Disposizioni 
in materia di misure di protezione dei minori stranieri non accompagnati), e provvede a darne concreta 
attuazione a partire dalla sottoscrizione;
e) promuove iniziative di informazione e sensibilizzazione rivolte all’opinione pubblica e in ambito sco-
lastico sul rispetto dei diritti dei bambini e degli adolescenti, sulla condizione degli stessi sul territorio 
regionale, nonché atte a sviluppare tra gli adolescenti la cultura della legalità e dell’auto-responsabilità;
f) seleziona, prepara, offre consulenza, sostegno e accompagnamento alle persone disponibili ad assu-
mere funzioni di tutore legale, protutore, curatore speciale del minore, provvedendo anche alla tenuta e 
all’aggiornamento del relativo elenco;
g) seleziona e forma privati cittadini disponibili ad assumere la tutela di uno o più minori stranieri non ac-
compagnati, secondo le indicazioni di legge, provvedendo alla tenuta e all’aggiornamento dell’elenco dei 
formati e comunicando al Presidente del Tribunale per i minorenni i nominativi degli idonei che abbiano 
confermato la propria disponibilità perché siano inseriti nell’elenco dei tutori volontari istituito presso il 
Tribunale per i minorenni, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 11 della legge 47/2017;
h) favorisce modalità di ascolto dei bambini e degli adolescenti e promuove la loro effettiva partecipa-
zione e il loro coinvolgimento attivo in relazione alle decisioni che li riguardano;
i) segnala ai servizi e alle strutture socioassistenziali e sanitarie, pubbliche e private, nonché alle autorità 
competenti, situazioni di carenza di tutela, comportamenti ritenuti lesivi, fattori di rischio collegati a 
situazioni ambientali carenti o inadeguate dal punto di vista igienico-sanitario, abitativo e urbanistico, 
nonché violazioni dei diritti dei minori, anche sulla base di informazioni pervenute da persone anche 
minorenni o da persone giuridiche;
j) concorre, anche mediante visite, alla vigilanza sull’assistenza prestata ai minori ospitati in istituti edu-
cativi, sanitari e socioassistenziali, in strutture residenziali o comunque in ambienti esterni alla propria 
famiglia, ai sensi della normativa vigente;
k) richiede informazioni circa il trattamento dei minori provenienti da Paesi terzi non accompagnati pre-
senti sul territorio regionale, verificando gli interventi di accoglienza, di inserimento e di tutela giuridica 
e sollecitando l’adozione di iniziative di sostegno e aiuto;
l) propone, in collaborazione con gli enti competenti, soluzioni per favorire l’attuazione di misure alterna-
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tive alla detenzione per i minori in carcere e per favorire la permanenza in famiglia e il rapporto continua-
tivo con i genitori per i bambini figli di genitori detenuti o che scontano misure alternative;
m) vigila, anche in collaborazione con le altre istituzioni preposte, sulla programmazione radiotelevisiva, 
sulla comunicazione a mezzo stampa e su altre forme di comunicazione audiovisiva e telematica re-
gionale, sotto i profili della percezione e rappresentazione infantile segnalando eventuali trasgressioni;
n) collabora con le istituzioni scolastiche, gli enti locali e le organizzazioni del privato sociale al fine di 
promuovere azioni di contrasto alla dispersione scolastica e azioni positive per la diffusione della cultura 
e del rispetto delle differenze, nonché per la gestione e il superamento dei conflitti in ambito scolastico 
e sociale;
o) promuove iniziative volte a prolungare, anche dopo la maggiore età e fino al loro compimento, ogni 
utile provvidenza in favore degli adolescenti per i quali siano in corso pubbliche attività educative, di 
formazione o di sostegno.>>.

Art. 10 modifica all’articolo 9 della legge regionale 9/2014
1. Al comma 2 dell’articolo 9 (Funzione di garanzia per le persone private della libertà personale) del-
la legge regionale 9/2014 dopo le parole <<legge 10/2014>> sono aggiunte le seguenti: <<, nonché 
dell’articolo 19, comma 3, del decreto legge 17 febbraio 2017, n. 13 (Disposizioni urgenti per l’accelera-
zione dei procedimenti in materia di protezione internazionale, nonché per il contrasto dell’immigrazione 
illegale), convertito, con modificazioni, dalla legge 46/2017>>.

Art. 11 modifica all’articolo 11 della legge regionale 9/2014
1. Dopo il comma 1 dell’articolo 11 (Struttura organizzativa) della legge regionale 9/2014 è inserito il 
seguente:
<<1 bis. Per lo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 12, comma 3, e di cui all’articolo 1 septies, 
commi 1 e 4, è istituita un’apposita unità organizzativa di livello non direzionale nell’ambito dell’Ufficio di 
Gabinetto alle dipendenze del Presidente del Consiglio regionale.>>.

Art. 12 modifica dell’articolo 12 della legge regionale 9/2014
1. Il comma 3 dell’articolo 12 (Programmazione dell’attività e dotazione finanziaria) della legge regionale 
9/2014 è sostituito dal seguente:
<<3. Entro il 31 marzo di ogni anno il Garante regionale presenta all’Ufficio di Presidenza del Consiglio 
regionale una relazione sull’attività svolta nell’anno precedente, corredata di osservazioni e suggerimen-
ti, dando conto della gestione della propria dotazione finanziaria. La relazione è trasmessa ai consiglieri 
regionali ai fini dell’esame da parte del Consiglio regionale.>>.

Art. 13 modifiche alla suddivisione in capi della legge regionale 
9/2014

1. Nel testo della legge regionale 9/2014, la suddivisione in capi e le rispettive rubriche sono così 
modificate:
a) capo I, con la rubrica <<Disposizioni generali>>: articolo 1;
b) capo I bis, come inserito dall’articolo 2, che assume la rubrica <<Difensore civico regionale>>: articoli 
da 1 bis a 1 septies;
c) capo II, che assume la rubrica <<Garante regionale dei diritti della persona>>: articoli da 2 a 13;
d) capo III, con la rubrica <<Disposizioni finali>>: articoli da 14 a 16.

Art. 14 sostituzione del titolo della legge regionale 9/2014
1. Il titolo della legge regionale 9/2014 è sostituito dal seguente: <<Istituzione del Garante dei diritti 
della persona e del Difensore civico regionale>>.

Art. 15 disposizioni transitorie
1. Dalla data di entrata in vigore della presente legge i componenti del Garante regionale dei diritti della 
persona di cui all’articolo 2, comma 2, della legge regionale 9/2014 cessano dalla carica; rimane in carica 
il Presidente del Garante regionale, il quale esercita tutte le funzioni dell’organo collegiale fino alla sua 
scadenza naturale.
2. Dalla data di entrata in vigore della presente legge al Presidente del Garante regionale spetta il trat-
tamento economico previsto dall’articolo 6 della legge regionale 9/2014, come sostituito dall’articolo 7.

Art. 16 norme finanziarie
1. Gli oneri derivanti dall’applicazione dell’articolo 1 quater della legge regionale 9/2014, come inserito 
dall’articolo 2, dell’articolo 6 della legge regionale 9/2014, come sostituito dall’articolo 7, fanno carico al 
bilancio del Consiglio regionale.
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Art. 17 entrata in vigore
1. La presente legge entra in vigore l’1 gennaio 2019.

La presente legge regionale sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. È fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge della Regione.
Data a Trieste, addì 30 ottobre 2018

FEDRIGA
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NOTE 
Avvertenza 
Il testo delle note qui pubblicate è stato redatto ai sensi dell’articolo 2 della legge regionale 13 maggio 1991, n. 
18, come da ultimo modificato dall’articolo 85, comma 1, della legge regionale 30/1992, al solo fine di facilitare la 
lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali è operato il rinvio. 
Il testo riportato tra le parentesi quadre è abrogato. 
Restano invariati il valore e l’efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 
 
Nota all’articolo 1 

- Il testo dell’articolo 1 della legge regionale 16 maggio 2014, n. 9, come modificato dal presente articolo, è il 
seguente: 

Art. 1 
(Finalità) 

1. La Regione autonoma Friuli Venezia Giulia considerando impegno prioritario la tutela dei diritti delle persone 
soprattutto di quelle che non sono in grado di difenderli in modo diretto e autonomo, concorre a garantirne il 
rispetto in particolare di quelli dei bambini e degli adolescenti e di coloro che sono privati della libertà personale o 
a rischio di discriminazione, in adempimento a quanto previsto dalla normativa internazionale, europea e statale. 
 
1 bis. La Regione Friuli Venezia Giulia istituisce altresì il Difensore civico regionale, che ha il compito di 
rafforzare e completare il sistema di tutela e di garanzia del cittadino nei confronti della pubblica 
amministrazione, nonché di assicurare e promuovere il buon andamento e l’imparzialità dell’azione 
amministrativa, secondo i principi di legalità, trasparenza, efficienza, efficacia ed equità cui è ispirata la 
presente legge. 
 
1 ter. La Regione assicura al Difensore civico, non sottoposto ad alcuna forma di dipendenza gerarchica o 
funzionale, lo svolgimento della sua attività in condizioni di autonomia, libertà, indipendenza, efficacia e 
provvede a dotare gli uffici competenti delle adeguate risorse umane e strumentali. 
 
Note all’articolo 2 

-Per il testo dell’articolo 4 della legge regionale 9/2014 vedi la nota all’articolo 5. 
 
- Il testo dell’articolo 7 del decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235, è il seguente: 

Art. 7 
(Incandidabilità alle elezioni regionali) 

1. Non possono essere candidati alle elezioni regionali, e non possono comunque ricoprire le cariche di presidente 
della giunta regionale, assessore e consigliere regionale, amministratore e componente degli organi comunque 
denominati delle unità sanitarie locali: 
 
a) coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall’articolo 416-bis del codice penale o 
per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all’articolo 74 
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di 
cui all’articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto 
concernente la fabbricazione, l’importazione, l’esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia 
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o 
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei 
predetti reati;  
 
b) coloro che hanno riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall’articolo 51, commi 
3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);  
 
c) coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 
316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, 
secondo comma, 334, 346-bis del codice penale;  
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d) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente 
superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad 
una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);  
 
e) coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per 
delitto non colposo;  
 
f) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura di prevenzione, in 
quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all’articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del decreto 
legislativo 6 settembre 2011, n. 159. 
 
2. Le disposizioni previste dal comma 1 si applicano a qualsiasi altro incarico con riferimento al quale l’elezione o 
la nomina è di competenza del consiglio regionale, della giunta regionale, dei rispettivi presidenti e degli assessori 
regionali. 
 
3. L’eventuale elezione o nomina di coloro che si trovano nelle condizioni di cui al comma 1 è nulla. L’organo che 
ha deliberato la nomina o la convalida dell’elezione è tenuto a revocarla non appena venuto a conoscenza 
dell’esistenza delle condizioni stesse. 
 
 
- Il testo dell’articolo 3 della legge regionale 8 novembre 2013, n. 16, è il seguente: 

Art. 3 
(Organizzazione degli Organi di garanzia) 

 
1. Per il supporto alle attività degli Organi di garanzia aventi sede presso il Consiglio regionale, l’Ufficio di 
Presidenza individua all’interno della Segreteria generale del Consiglio regionale, ai sensi del regolamento di 
organizzazione degli uffici consiliari, un’apposita struttura organizzativa. 
 
2. Qualora si ravvisi l’esigenza di assicurare agli Organi di garanzia, in ragione di specifiche e peculiari funzioni loro 
attribuite, il funzionamento dei medesimi sul territorio regionale, la struttura di cui al comma 1 può essere 
articolata in sedi decentrate. A tale fine l’Amministrazione regionale mette a disposizione del Consiglio regionale 
sedi adeguate. 
 
3. Nell’organizzazione della struttura di cui al comma 1 va tenuto conto delle esigenze della minoranza slovena di 
potersi esprimere nella propria lingua. 
 
4. La struttura di cui al comma 1 diviene operativa con l’attribuzione del relativo incarico dirigenziale. Fino a tale 
momento restano in funzione le strutture di supporto all’attività del Co.Re.Com e della Commissione regionale 
per le pari opportunità tra uomo e donna preesistenti alla data di entrata in vigore della presente legge. 
 
5. Ai fini della costituzione della struttura di cui al comma 1, sono apportate alla dotazione organica del Consiglio 
regionale le necessarie variazioni in aumento, corrispondenti alla dotazione organica delle strutture di cui al 
secondo periodo del comma 4. 
 
Nota all’articolo 3 

- Il testo dell’articolo 2 della legge regionale 9/2014, come modificato dal presente articolo, è il seguente: 

Art. 2 
(Istituzione del Garante regionale dei diritti della persona) 

1. Per le finalità di cui all’articolo 1 è istituito, presso il Consiglio regionale, il Garante regionale dei diritti della 
persona, di seguito denominato "Garante regionale". 
 
2. Il Garante regionale, organo monocratico della Regione Friuli Venezia Giulia, indirizzando e 
coordinando le attività di sua competenza, esercita la funzione specifica di garanzia per i bambini e gli 
adolescenti, nonché le funzioni di garanzia per le persone private della libertà personale e per le persone 
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a rischio di discriminazione. 
 
3. Il Garante regionale opera per assicurare il rispetto dei diritti della persona riconosciuti dalle Convenzioni 
internazionali ratificate dall’Italia, dalla Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, dalla Costituzione e 
dallo Statuto di autonomia.  
 
4. Il Garante regionale agisce secondo i principi di uguaglianza, non discriminazione, legalità, trasparenza, 
imparzialità, sussidiarietà, adeguatezza, tempestività ed equità. 
 
5. Il Garante regionale esercita le proprie funzioni sul territorio regionale in piena autonomia e indipendenza; non 
è sottoposto ad alcuna forma di controllo gerarchico o funzionale e ha libero accesso ad atti, informazioni e 
documenti inerenti il suo mandato, nel rispetto della legislazione vigente. 
 
6. Il Garante regionale, entro sessanta giorni dall’elezione, disciplina con apposito regolamento le modalità di 
funzionamento e di svolgimento della propria attività. 
 
 
Nota all’articolo 5 

- Il testo dell’articolo 4 della legge regionale 9/2014, come modificato dal presente articolo, è il seguente: 
Art. 4 

(Elezione, durata in carica, revoca) 
1. Il Garante regionale è eletto dal Consiglio regionale a maggioranza di due terzi dei consiglieri 
assegnati, tra i soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 3. Dopo la terza votazione è eletto 
il candidato che ottiene la maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati. 
 
2. Il Garante regionale rimane in carica per la durata di cinque anni e il suo mandato è rinnovabile una sola volta. 
Alla scadenza del mandato, le funzioni del Garante sono prorogate di diritto fino alla data di insediamento del 
nuovo organo. 
 
3. Il Consiglio regionale, con deliberazione assunta a scrutinio segreto e a maggioranza di due terzi dei 
consiglieri assegnati, può revocare il Garante regionale per gravi o ripetute violazioni di legge o 
inadempienze ai propri compiti. 
 
4. In caso di revoca e negli altri casi di cessazione anticipata dall’incarico del Garante, il Consiglio 
regionale procede, entro sessanta giorni dalla data della cessazione anticipata dall’incarico, all’elezione 
del successore, il quale resta in carica sino alla scadenza del mandato. 
 
Nota all’articolo 6 

- Il testo dell’articolo 5 della legge regionale 9/2014, come modificato dal presente articolo, è il seguente: 
Art. 5 

(Incompatibilità) 
1. Il Garante regionale, per tutto il periodo del mandato, non può rivestire cariche pubbliche anche 
elettive, ovvero incarichi in partiti politici, né svolgere le funzioni di amministratore di ente, impresa o 
associazione che riceva, a qualsiasi titolo, sovvenzioni o contributi dalla Regione. 
 
2. L’incarico di Garante regionale è incompatibile con l’espletamento di qualunque attività di lavoro che 
possa presentare conflitto di interessi con le attribuzioni proprie dell’incarico. 
 
3. Quando vi siano fondati motivi per ritenere che una causa di incompatibilità dell’incarico di Garante regionale 
sia sopravvenuta all’elezione ovvero che esista al momento dell’elezione, il Presidente del Consiglio regionale la 
contesta all’interessato, che ha dieci giorni di tempo per formulare osservazioni o per rimuovere la causa di 
incompatibilità. Entro i dieci giorni successivi il Consiglio regionale delibera definitivamente sulla decadenza 
dall’incarico. 
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Nota all’articolo 8 

- Il testo dell’articolo 7 della legge regionale 9/2014, come modificato dal presente articolo, è il seguente: 

Art. 7 
(Funzioni di carattere generale) 

1. Il Garante regionale, in attuazione delle norme e dei principi stabiliti dall’ordinamento internazionale, 
comunitario e statale, riguardanti la tutela dei diritti dei bambini e degli adolescenti, delle persone private della 
libertà personale e delle persone a rischio di discriminazione: 
 
a) promuove la tutela dei diritti della persona mediante azioni di impulso, facilitazione, accompagnamento, 
conciliazione e mediazione dei conflitti tra soggetti e istituzioni e favorisce la realizzazione di un effettivo 
collegamento tra gli enti che operano nei settori attinenti; 
 
b) favorisce iniziative di studio e ricerca inerenti alle problematiche giuridiche, socio-economiche, educative e 
psicosociali, nonché l’avvio e il consolidamento di buone pratiche nell’attività di tutela dei diritti della persona, 
avvalendosi anche della collaborazione di Università e altri istituti pubblici e privati; 
 
c) promuove la diffusione della cultura relativa ai diritti della persona tramite iniziative di sensibilizzazione, 
informazione e comunicazione; 
 
d) promuove la formazione e l’aggiornamento degli operatori sociali, sanitari ed educativi e di coloro che svolgono 
attività nei settori di intervento di cui alla presente legge; 
 
e) formula, nelle materie di propria competenza, su richiesta o di propria iniziativa, osservazioni e pareri su 
progetti di legge, su atti di pianificazione o di indirizzo della Regione, degli enti da essa dipendenti o degli enti 
locali; 
 
f) sollecita l’intervento legislativo nelle materie di propria competenza laddove ne ravveda la necessità od 
opportunità; 
 
g) (ABROGATA) 
 
2. Il Garante regionale agisce in collaborazione con la Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e 
donna, con il Comitato regionale per le comunicazioni (Co.Re.Com), la Consulta regionale delle associazioni dei 
disabili e con le autorità di garanzia, comunque denominate, presenti a livello locale, statale e nelle altre regioni; 
aderisce e partecipa agli organismi di coordinamento delle autorità di garanzia, interregionali, nazionali o 
internazionali. 
 
3. Il Garante regionale opera in collegamento con le istituzioni e gli enti deputati alla tutela dei diritti delle 
persone. 
 
Note all’articolo 9 

- Il testo dell’articolo 31 della Costituzione della Repubblica Italiana è il seguente: 

Art. 31 
La Repubblica agevola con misure economiche e altre provvidenze la formazione della famiglia e l’adempimento 
dei compiti relativi con particolare riguardo alle famiglie numerose.  
 
Protegge la maternità e l’infanzia e la gioventù, favorendo gli istituti necessari a tale scopo. 
 
- Il testo dell’articolo 11 della legge 7 aprile 2017, n. 47, è il seguente: 

Art. 11  
(Elenco dei tutori volontari) 

1. Entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, presso ogni tribunale per i minorenni è 
istituito un elenco dei tutori volontari, a cui possono essere iscritti privati cittadini, selezionati e adeguatamente 
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formati, da parte dei garanti regionali e delle province autonome di Trento e di Bolzano per l’infanzia e 
l’adolescenza, disponibili ad assumere la tutela di un minore straniero non accompagnato o di più minori, nel 
numero massimo di tre, salvo che sussistano specifiche e rilevanti ragioni. Appositi protocolli d’intesa tra i 
predetti garanti per l’infanzia e l’adolescenza e i presidenti dei tribunali per i minorenni sono stipulati per 
promuovere e facilitare la nomina dei tutori volontari. Nelle regioni e nelle province autonome di Trento e di 
Bolzano in cui il garante non è stato nominato, all’esercizio di tali funzioni provvede temporaneamente l’ufficio 
dell’Autorità garante per l’infanzia e l’adolescenza con il supporto di associazioni esperte nel settore delle 
migrazioni e dei minori, nonché degli enti locali, dei consigli degli ordini professionali e delle università. L’Autorità 
garante per l’infanzia e l’adolescenza monitora lo stato di attuazione delle disposizioni del presente articolo. A tal 
fine i garanti regionali e delle province autonome di Trento e di Bolzano collaborano costantemente con l’Autorità 
garante per l’infanzia e l’adolescenza alla quale presentano, con cadenza bimestrale, una relazione sulle attività 
realizzate. 
 
2. Si applicano le disposizioni del libro primo, titolo X, capo I, del codice civile. 
 
Nota all’articolo 10 

- Il testo dell’articolo 9 della legge regionale 9/2014, come modificato dal presente articolo, è il seguente: 

Art. 9 
(Funzione di garanzia per le persone private della libertà personale) 

1. Il Garante regionale opera nei confronti di chiunque si trovi sottoposto a misure restrittive della libertà 
personale o sia trattenuto in centri di identificazione ed espulsione, comunque denominati, o ricoverato in 
strutture sanitarie perché sottoposto a trattamento sanitario obbligatorio o che si trovi in altri luoghi di 
restrizione o di limitazione delle libertà personali. 
 
2. Il Garante regionale, fatte salve le competenze delle amministrazioni statali, svolge le proprie funzioni in 
attuazione della legge 26 luglio 1975, n. 354 (Norme sull’ordinamento penitenziario e sulla esecuzione delle 
misure privative e limitative della libertà), e dell’articolo 7 del decreto legge 23 dicembre 2013, n. 146 (Misure 
urgenti in tema di tutela dei diritti fondamentali dei detenuti e di riduzione controllata della popolazione 
carceraria), convertito, con modificazioni, dalla legge 10/2014, nonché dell’articolo 19, comma 3, del decreto 
legge 17 febbraio 2017, n. 13 (Disposizioni urgenti per l’accelerazione dei procedimenti in materia di 
protezione internazionale, nonché per il contrasto dell’immigrazione illegale), convertito, con 
modificazioni, dalla legge 46/2017, e in particolare: 
 
a) assume ogni iniziativa volta ad assicurare che alle persone private della libertà personale siano erogate le 
prestazioni inerenti al diritto alla salute e finalizzate al miglioramento della qualità della vita, all’istruzione, alla 
formazione professionale, al recupero e al reinserimento sociale e lavorativo, nonché al mantenimento di un 
rapporto continuativo nelle relazioni familiari; 
 
b) accoglie ed effettua segnalazioni alle autorità competenti su situazioni relative a carenza di tutela, a 
comportamenti ritenuti lesivi, a fattori di rischio collegati a situazioni ambientali carenti o inadeguate dal punto di 
vista igienico-sanitario e abitativo, nonché a violazioni dei diritti, anche ricevute da associazioni e persone 
giuridiche; 
 
c) facilita l’esercizio del diritto di accesso ad atti e documenti amministrativi da parte delle persone private della 
libertà personale; 
 
d) sollecita le opportune iniziative degli organi regionali di vigilanza in caso di accertate omissioni o inosservanze 
delle strutture e degli enti regionali che compromettono l’erogazione delle prestazioni di cui alla lettera a); 
 
e) promuove, d’intesa con i direttori degli istituti di pena del Friuli Venezia Giulia, l’associazione e l’inserimento 
delle persone detenute in cooperative sociali e comunque la loro partecipazione ad attività lavorative; 
 
f) propone, in collaborazione con gli enti competenti, soluzioni per favorire l’attuazione delle misure alternative 
alla detenzione, in particolare nei confronti delle madri di bambini di età inferiore ai sei anni e delle persone 
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detenute nel periodo conclusivo della pena; 
 
g) collabora con i garanti delle altre regioni a favore di persone residenti o domiciliate in regione, che siano 
trattenute o recluse in luoghi di restrizione o di limitazione delle libertà personali al di fuori del territorio regionale; 
 
h) può comunicare con le persone di cui al comma 1 e accedere ai luoghi e agli istituti in cui esse si trovano, ai 
sensi dell’articolo 67, primo comma, lettera l bis), della legge 354/1975;  
 
i) promuove la cultura della giustizia riparativa con l’attenzione alle vittime dei reati 
 
Nota all’articolo 11 

- Il testo dell’articolo 11 della legge regionale 9/2014, come modificato dal presente articolo, è il seguente: 

Art. 11 
(Struttura organizzativa) 

1. Il Garante regionale, per l’esercizio delle sue funzioni, è assistito dalla struttura organizzativa di cui all’articolo 3 
della legge regionale 8 novembre 2013, n. 16 (Disposizioni urgenti in materia di personale, modifica alla legge 
regionale 2/2000 in materia di organizzazione regionale, nonché disposizioni concernenti gli organi di garanzia e il 
funzionamento dei gruppi consiliari).  
 
1 bis. Per lo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 12, comma 3, e di cui all’articolo 1 septies, commi 
1 e 4, è istituita un’apposita unità organizzativa di livello non direzionale nell’ambito dell’Ufficio di 
Gabinetto alle dipendenze del Presidente del Consiglio regionale. 
 
2. Il Garante regionale può stipulare convenzioni o chiedere consulenze con soggetti privati, ricercatori e istituti 
universitari su specifiche tematiche nei settori attinenti alla presente legge. 
 
Nota all’articolo 12 

- Il testo dell’articolo 12 della legge regionale 9/2014, come modificato dal presente articolo, è il seguente: 
Art. 12 

(Programmazione dell’attività e dotazione finanziaria) 
1. Il Garante regionale, per l’esercizio delle sue funzioni, dispone della dotazione finanziaria a esso assegnata nel 
bilancio del Consiglio regionale. 
 
2. Entro il 15 settembre di ogni anno il Garante regionale predispone il programma di attività per l’anno 
successivo con l’indicazione del relativo fabbisogno finanziario e lo sottopone all’approvazione dell’Ufficio di 
Presidenza del Consiglio regionale. 
 
3. Entro il 31 marzo di ogni anno il Garante regionale presenta all’Ufficio di Presidenza del Consiglio 
regionale una relazione sull’attività svolta nell’anno precedente, corredata di osservazioni e 
suggerimenti, dando conto della gestione della propria dotazione finanziaria. La relazione è trasmessa ai 
consiglieri regionali ai fini dell’esame da parte del Consiglio regionale. 
Nota all’articolo 15 

 

Nota all’articolo 15 

- Il testo dell’articolo 2 della legge regionale 9/2014, nella formulazione vigente prima della data di entrata in 
vigore della presente legge, è il seguente: 

Art. 2 
(Istituzione del Garante regionale dei diritti della persona) 

1. Per le finalità di cui all’articolo 1 è istituito, presso il Consiglio regionale, il Garante regionale dei diritti della 
persona, di seguito denominato "Garante regionale". 
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2. Il Garante regionale è costituito in collegio, composto dal Presidente e da due componenti. Il Presidente 
esercita funzioni di indirizzo e coordinamento delle attività del collegio e la funzione specifica di garanzia per i 
bambini e gli adolescenti. I componenti esercitano le funzioni di garanzia per le persone private della libertà 
personale e per le persone a rischio di discriminazione. 
 
3. Il Garante regionale opera per assicurare il rispetto dei diritti della persona riconosciuti dalle Convenzioni 
internazionali ratificate dall’Italia, dalla Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea, dalla Costituzione e 
dallo Statuto di autonomia.  
 
4. Il Garante regionale agisce secondo i principi di uguaglianza, non discriminazione, legalità, trasparenza, 
imparzialità, sussidiarietà, adeguatezza, tempestività ed equità. 
 
5. Il Garante regionale esercita le proprie funzioni sul territorio regionale in piena autonomia e indipendenza; non 
è sottoposto ad alcuna forma di controllo gerarchico o funzionale e ha libero accesso ad atti, informazioni e 
documenti inerenti il suo mandato, nel rispetto della legislazione vigente. 
 
6. Il Garante regionale, entro sessanta giorni dall’elezione, disciplina con apposito regolamento le modalità di 
funzionamento e di svolgimento della propria attività. 
 
 
LAVORI PREPARATORI 
Progetto di legge 
n. 9 
- d’iniziativa dei consiglieri Camber, Nicoli, Piccin, Mattiussi, presentato al Consiglio regionale il 20 luglio 2018 e 
assegnato il 30 luglio 2018 alla V Commissione permanente, con parere del Garante dei diritti della persona, reso 
il 3 agosto 2018; 
- esaminato dalla V Commissione permanente nelle sedute del 13 e del 20 settembre 2018 e in quest’ultima 
seduta approvato a maggioranza, con modifiche, con relazioni, di maggioranza, dei consiglieri Camber e Slokar 
presentate rispettivamente il 24 settembre 2018 e il 26 settembre 2018 e, di minoranza, dei consiglieri Dal Zovo, 
Honsell e Russo; 
- esaminato dal Consiglio regionale nelle sedute antimeridiana e pomeridiana del 4 ottobre 2018 e, in 
quest’ultima seduta, approvato a maggioranza, con modifiche; 
- legge trasmessa al Presidente della Regione, ai fini della promulgazione, con nota del Presidente del Consiglio 
regionale n. 12724/P dd. 29 ottobre 2018. 



20 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 7 novembre 2018 45

18_45_1_DPR_205_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 22 ottobre 2018, n. 
0205/Pres.
Artt. 42-bis cc e 2501-ter cc iscrizione nel Registro regionale 
delle persone giuridiche del progetto di fusione per incorpo-
razione dell’ “Associazione dei commercianti al dettaglio della 
provincia di Trieste” nell’Associazione “Confcommercio - Impre-
se per l’italia - Trieste”.

IL PRESIDENTE
PREmESSo che con decreto del Presidente della Zona di Trieste del 16 marzo 1949 n. 3183/4138 Div 
III è stata riconosciuta la personalità giuridica dell’“Associazione dei commercianti al dettaglio di Trieste” 
e ne è stato approvato lo statuto, successivamente modificato con propri decreti 3 aprile 1991 n. 0122/
Pres. - in forza del quale l’ente ha assunto la denominazione di “Associazione dei commercianti al detta-
glio della provincia di Trieste” - 16 novembre 1999 n. 0363/Pres. e 19 marzo 2001, n. 081/Pres.;
VISTo l’art. 42-bis c.c. il quale, nel consentire le fusioni tra enti privi di scopi di lucro, assoggetta i me-
desimi alle disposizioni contenute nella sezione II, del capo X, titolo V, libro V del codice civile, in quanto 
compatibili;
VISTA la domanda del 2 ottobre 2018 con cui il presidente della predetta Associazione iscritta al n. 30 
del Registro regionale delle persone giuridiche, ha chiesto il deposito, per l’iscrizione nel medesimo Re-
gistro, del progetto di fusione per incorporazione dell’“Associazione dei commercianti al dettaglio della 
provincia di Trieste” nell’“Associazione delle Imprese, delle Attività Professionali e del Lavoro Autono-
mo - Confcommercio-Imprese per l’Italia di Trieste e dei Comuni dell’Area Giuliana”, denominata anche 
“Confcommercio - Imprese per l’Italia - Trieste”, allegando all’istanza gli statuti vigenti delle fondende 
Associazioni ed i bilanci consuntivi degli ultimi tre esercizi approvati dai rispettivi organi assembleari;
VISTo il combinato disposto degli artt. 42-bis, ultimo comma, c.c. e 2501-ter, terzo comma, c.c. ai sensi 
dei quali il progetto di fusione dev’essere depositato per l’iscrizione nel Registro regionale delle persone 
giuridiche;
RAVVISATA pertanto, ai fini della tutela degli associati e dei terzi cointeressati, la necessità di provve-
dere alla pubblicazione nel Registro regionale delle persone giuridiche del progetto di fusione presenta-
to dalla incorporanda Associazione riconosciuta;
VISTo il decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361;
VISTI gli articoli 4, 8 e 42 dello Statuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

DECRETA
1. E’ iscritto nel Registro regionale delle persone giuridiche di diritto privato il progetto di fusione per 
incorporazione dell’“Associazione dei commercianti al dettaglio della provincia di Trieste” nell’“Associa-
zione delle Imprese, delle Attività Professionali e del Lavoro Autonomo - Confcommercio-Imprese per 
l’Italia di Trieste e dei Comuni dell’Area Giuliana”, denominata anche “Confcommercio - Imprese per 
l’Italia - Trieste”, il quale, insieme agli statuti vigenti delle fondende Associazioni ed ai bilanci consuntivi 
degli ultimi tre esercizi viene allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

Il presente decreto verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

FEDRIGA
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Statuto dell’ 
Associazione Commercianti al Dettaglio  
della Provincia di Trieste  
aderente alla  
Confcommercio Imprese per l’ Italia  
della Provincia di Trieste” 

Approvato in Assemblea Straordinaria dd. 19/09/11 
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2 

 

 

 

Art. 1 

Denominazione ed Identità 
 

1. L’ Associazione Commercianti al Dettaglio della Provincia di Trieste in forma 
abbreviata ACD e di seguito l’ Associazione, è l’ espressione provinciale unitaria 
delle imprese che operano nel settore del commercio al dettaglio con sede o unità 
locale nella Provincia di Trieste. 

 
2. L’ Associazione non ha fini di lucro né vincoli con partiti o movimenti politici.  

Ha sede in Trieste e durata illimitata. 
 

3. L’ Associazione aderisce altresì all’ Unione delle Imprese, delle Attività 
Professionali e del Lavoro Autonomo - Confcommercio Imprese per l’ Italia della 
Provincia di Trieste.  

 
4. L’ Associazione utilizza i loghi ed accetta e rispetta gli Statuti, il Codice Etico 

confederale, i Regolamenti, nonché i deliberati degli Organi di Confcommercio 
Imprese per l’ Italia della Provincia di Trieste. 

 
5. L’ Associazione si impegna altresì ad accettare:  

 
• le deliberazioni del Collegio dei Probiviri di “Confcommercio - Imprese per 

l’ Italia della Provincia di Trieste”, nonché la clausola compromissoria e le 
decisioni del Collegio arbitrale, come previsto all’ art. 41 dello Statuto 
confederale;  

• le norme in materia di sostegno, nomina di un Delegato, 
commissariamento, recesso ed esclusione, previste agli artt. 8, 9 e 10 
dello Statuto di Confcommercio – Imprese per l’ Italia della Provincia di 
Trieste. 

 
6. L’ Associazione s’ impegna altresì a corrispondere, ed a far corrispondere ai propri 

Soci, tutti i contributi associativi derivanti dall’ appartenenza a Confcommercio 
Imprese per l’ Italia della provincia di Trieste. 

 
7. In virtù delle previsioni dello Statuto di Confcommercio Imprese per l’ Italia della 

provincia di Trieste, le Associazioni aderenti non in regola con il pagamento delle 
quote associative, in corso e/o pregresse, e che comunque si trovino in posizione 
debitoria verso “Confcommercio - Imprese per l’ Italia della Provincia di Trieste”, 
non possono esercitare i rispettivi diritti associativi, ed i loro soci non possono fruire 
dei servizi associativi di Confcommercio. “Confcommercio - Imprese per l’ Italia 
della Provincia di Trieste” ha diritto di compensare i debiti contributivi o di altra 
natura dei soci effettivi nei suoi riguardi con i crediti o con somme di loro pertinenza 
disponibili. 
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Art. 2 

Principi e Valori Ispiratori 
 

1. L’ Associazione si impegna a impostare la sua azione, modello di riferimento per le 
imprese associate, al rispetto delle seguenti regole di comportamento: 

a) rispetto e promozione degli interessi legittimi dei consumatori ed utenti e in 
particolare del loro diritto ad una corretta e completa informazione; 

 
b) attenzione al problema dell’ inabilità, ed impegno sul terreno delle politiche 

attive per la sua gestione in una società ed in una economia competitiva e 
solidale; 

 
c) senso di responsabilità e contributo fattivo alla salvaguardia delle condizioni 

di vivibilità dell’ ambiente e del territorio in cui si opera; 
 

d) partecipazione attiva e disponibile alla vita dell’ Associazione degli associati 
a tutti i livelli, nelle forme stabilite dagli organi. 

 
 

Art. 3 

Scopi e Funzioni 
 

1. L’ Associazione Commercianti al Dettaglio della Provincia di Trieste: 
 

a) promuove i  principi ed i valori che ne ispirano l’ azione;  
 
b) tutela e rappresenta a livello provinciale le imprese associate nei rapporti con 

le istituzioni, le amministrazioni, gli enti e con ogni altra organizzazione di 
carattere politico, economico o sociale; 

 
c) ha possibilità di stipulare contratti integrativi o accordi sindacali territoriali, 

sempre nel rispetto delle linee guida e delle procedure definite da 
“Confcommercio - Imprese per l’ Italia”; 

 
d) designa e/o nomina i propri rappresentanti o delegati in enti, organi e 

commissioni nei quali tale rappresentanza sia richiesta o ammessa; 
 

e) promuove la formazione imprenditoriale e l' elevazione culturale degli 
imprenditori associati e degli addetti del settore. 
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Art. 4 

Soci 
 

1. Possono aderire all’ Associazione le imprese in attività, con sede o unità locali nella 
Provincia di Trieste.  

 
2. Possono inoltre continuare ad aderire all’ Associazione coloro che hanno cessato l’ 

attività, con specifica richiesta e previa approvazione del Consiglio purchè soci da 
almeno 10 anni, senza tuttavia poter ricoprire nessuna carica all’ interno degli 
organi associativi.  

 
3. Le imprese che intendono associarsi devono presentare domanda scritta, corredata 

dall’impegno di adesione per l’anno solare in corso e per quelli successivi, nonché 
da una dichiarazione scritta di accettazione integrale del presente Statuto.  
L’accettazione della domanda è di competenza del Consiglio, il quale delibera entro 
30 gg. In assenza di delibera del Consiglio, trascorsi 30 gg, la domanda è da 
considerarsi  accolta.  
Avverso le decisioni del Consiglio è possibile, per ognuno dei soci e per l’impresa 
richiedente, ricorrere all’Assemblea entro 30 gg dal ricevimento della 
comunicazione di accettazione o diniego.  

 
4. L' adesione all’ Associazione decorre dalla data di accoglimento della domanda, ed 

impegna il Socio a tempo indeterminato fino a recesso, che deve essere 
comunicato al Consiglio entro il 30 settembre, a mezzo lettera raccomandata A/R, 
ed avrà decorrenza dal 1° gennaio dell’anno successivo.  

 
5. L’ adesione all’Associazione, sulla base della merceologia dell’impresa iscritta, 

comporta l’attribuzione ad uno dei 3 Settori previsti dall’art. 9 del presente Statuto. 
 

6. L' adesione all’ Associazione comporta l'obbligo di: 
 

a) accettare ed osservare il presente Statuto e di attenersi alle deliberazioni 
degli Organi Sociali; 

b) corrispondere il contributo annuale entro il 31 marzo di ogni anno, deliberato  
dall’Assemblea Generale su proposta del Consiglio.  

 

7. Lo stato di socio dell’ Associazione Commercianti al Dettaglio della Provincia di 
Trieste viene a cessare: 
 

a) nel caso di suo scioglimento; 
 
b) per recesso, con l'osservanza dei termini di cui al precedente comma 4;  

 
c) per esclusione deliberata dal Consiglio, in caso di morosità nel pagamento 

dei contributi associativi; 
 

d) per esclusione deliberata dal Consiglio nell'ipotesi di grave inadempienza 
alle delibere degli organi sociali, o per comportamenti che contrastino con i 
principi ed i valori ispiratori previsti nel presente Statuto. 
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8.  Avverso la delibera di esclusione del Consiglio è ammesso ricorso entro 60 giorni 
dalla notifica all’Assemblea dei Soci, che decide in via definitiva nella sua prima 
riunione. 

 

Art. 5 

Finanziamento 
 

1. Il finanziamento delle attività dell’Associazione è assicurato dai contributi corrisposti 
dalle imprese associate, e da altre entrate che derivano dall'esercizio di proprie 
attività sociali ed istituzionali, nonché da contributi di terzi. 

 
2. L' ammontare dei contributi e la destinazione degli stessi per lo svolgimento delle 

attività associative viene definito sulla base del conto economico preventivo dal 
Consiglio, che lo sottopone per l'approvazione all'Assemblea.  

 
3. Il contributo associativo è intrasmissibile, ad eccezione del trasferimento a causa di 

morte. Il valore della relativa quota è altresì non rivalutabile.  
 

 
4. Il Consiglio ha facoltà di proporre all’Assemblea dei Soci la corresponsione di 

contributi straordinari a carico dei soci per scopi o attività eccezionali.  
 
5. Ove il Consiglio non proponga, e l’Assemblea dei Soci non deliberi 

tempestivamente per l' anno di pertinenza, restano fermi, salvo conguaglio, misure 
e modalità di corresponsione dei contributi dell'anno precedente, salvo diversa 
decisione da parte dell' Assemblea con maggioranza qualificata di due terzi dei suoi 
componenti. 

 
 

Art. 6 

Incompatibilità 
 

1. Presso l’Associazione, le cariche di Presidente e Vice Presidente sono incompatibili 
con incarichi di governo di livello europeo, nazionale, regionale, provinciale, 
comunale e circoscrizionale. 

 
2. Le cariche di Presidente, Vice Presidente, membro del Consiglio e membro 

dell’organo di controllo e verifica contabile sono incompatibili con altre cariche 
eventualmente ricoperte all’interno di altre Associazioni aventi finalità analoghe od 
incompatibili a quelle dell’Associazione, con esclusione delle Associazioni aderenti 
alla Confcommercio Provinciale. 

 
3. L’assunzione di mandati od incarichi incompatibili con le cariche di cui ai precedenti 

comma 1 e 2 comporta la decadenza di diritto dalla carica ricoperta. 
 
4. Le cariche di Presidente, Vice Presidente e membro del Consiglio sono altresì 

incompatibili con la carica di membro dell’organo di controllo e verifica contabile. 
 

5. Non sussiste incompatibilità tra la carica di componente di un Organo associativo, 
collegiale e monocratico, e gli incarichi attribuiti in virtù di rappresentanze 
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istituzionalmente riconosciute all’Associazione anche nell’ambito di 
“Confcommercio - Imprese per l’Italia della Provincia di Trieste”. 

 
 
 

Art. 7 

Durata 
 

1. Presso l’Associazione tutte le cariche elettive hanno la durata di 5 anni e sono 
svolte gratuitamente, salvo l’eventuale rimborso delle spese effettivamente 
sostenute per lo svolgimento delle funzioni inerenti la carica. 

 
2. Vengono comunque considerate come ricoperte per l’intera durata le cariche 

rivestite per un tempo superiore alla metà del mandato stesso. 
 

 
Art. 8 

Rieleggibilità del Presidente 

 
1. Presso l’Associazione il Presidente può essere rieletto una sola volta 

consecutivamente. 
 

2. Ai sensi dell’art. 20 dello Statuto di Confcommercio Imprese per l’Italia della 
Provincia di Trieste, non si tiene conto del mandato o dei mandati ricoperti 
anteriormente al primo rinnovo successivo alla data della delibera assembleare di 
adeguamento del presente Statuto. 

 
 

Art. 9 
Settori 

 
1. All’interno dell’Associazione Commercianti al Dettaglio della Provincia di Trieste 

sono costituiti 3 Settori. Ogni associato appartiene di diritto ad uno di questi sulla 
base della merceologia trattata.  

 I settori sono così suddivisi:   
 

a) il Settore A: Alimentari e affini; 
 
b) il Settore B: Moda e affini; 

 
c) il Settore C: Casa, persona e varie; 

 
Gli associati derivanti da nuove iscrizioni verranno attribuiti dalla Segreteria al 
Settore di competenza oppure, qualora non immediatamente riconducibili ad uno 
dei 3 Settori, a quello più vicino al suo genere merceologico, secondo le modalità 
previste dal Regolamento. 

 
2. L’Assemblea di Settore è composta dagli associati appartenenti al Settore in regola 

con il canone associativo. E’ convocata dal Presidente dell’Associazione mediante 
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comunicazione scritta da inviarsi almeno cinque giorni prima della data stabilita per 
la riunione. La convocazione deve contenere l'indicazione della data, ora e luogo di 
riunione e gli argomenti posti all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a 
maggioranza dei votanti; nel calcolo dei voti non si computano gli astenuti.  
L’assemblea nomina al proprio interno un Presidente, uno scrutatore ed un 
segretario, che può essere scelto anche tra persone estranee ad essa. 

 
3. L’Assemblea di Settore elegge al proprio interno 3 rappresentanti.  

I 9 rappresentanti dei 3 Settori così nominati faranno parte di diritto del Consiglio 
dell’Associazione. Il voto per eleggere ciascuno dei rappresentanti è segreto. 
Tuttavia nell’ambito della sua sovranità e previa deliberazione assunta a 
maggioranza semplice l’Assemblea di Settore può decidere per la votazione palese 
per alzata di mano. In caso di parità di voto la votazione dovrà essere ripetuta. In 
caso in cui anche la seconda votazione esprimesse parità di voto, si dovrà 
procedere alle elezioni a scrutinio segreto. 

 
4. Il conteggio degli associati di ogni singolo Settore, che costituisce la base di calcolo 

per l’attribuzione dei posti spettanti di diritto all’interno del Consiglio, viene effettuato 
da una Commissione di valutazione dei Settori, nominata dal Consiglio secondo le 
modalità previste dal Regolamento. 

 
5. Il Settore più rappresentativo in termini numerici ha diritto ad esprimere ulteriori 2 

rappresentanti. Il secondo Settore più rappresentativo in termini numerici, ha diritto 
ad esprimere 1 ulteriore rappresentante. I 3 rappresentanti aggiuntivi così nominati 
si aggiungono ai 9 individuati inizialmente, e faranno parte anch’essi del Consiglio 
dell’Associazione. 

 
 

Art. 10 

Gruppi 

1. Al fine di facilitare il raggiungimento dei fini sociali, e per intensificare il rapporto tra 
gli associati con interessi comuni, è incentivata la costituzione di Gruppi tra 
associati appartenenti alle medesime merceologie. I Gruppi possono riunirsi presso 
la sede dell’Associazione, qualora lo ritengano opportuno, per discutere le 
problematiche comuni, e possono portare all’attenzione del Consiglio, tramite i loro 
rappresentanti, proposte ed iniziative. 

 
2. Il funzionamento dei Gruppi è determinato con Regolamento approvato dal 

Consiglio dell’Associazione. 
 

3. Scopo dei Gruppi è quello di concorrere, per i particolari profili attinenti alla 
merceologia di appartenenza,  valorizzandone gli apporti specifici, alla 
organizzazione, alla tutela ed alla promozione degli interessi rappresentati 
dall’Associazione Commercianti al Dettaglio della Provincia di Trieste. A tale scopo i 
Gruppi svolgono principalmente azione di elaborazione e proposta nei confronti 
degli Organi associativi dell’Associazione.  
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Art. 11 

Organi 
 

1. Gli Organi dell’Associazione sono: 

- l’Assemblea; 

- il Consiglio; 

- il Presidente; 

- l’Organo di controllo e verifica contabile; 

 

Art. 12 

Assemblea: composizione, convocazione e svolgimento 
 

1. L’ Assemblea è costituita da tutti i soci in regola con il pagamento dei contributi 
associativi. 

 
2. A ciascun socio è attribuito un voto.  

 
3. Ciascun socio può essere rappresentato per delega da un altro socio. 

 
4. Ciascun socio può essere portatore di non più di due deleghe. 

 
5. L’ Assemblea è convocata dal Presidente tramite comunicazione scritta almeno 

dieci giorni prima della data stabilita per la riunione. La convocazione deve 
contenere l'indicazione della data, ora e luogo di riunione e gli argomenti posti 
all'ordine del giorno. In caso di necessità ed urgenza, la convocazione può avvenire 
anche con un preavviso inferiore e comunque non meno di  5 giorni prima la data 
stabilita per la riunione. 

 

6. L' Assemblea ordinaria è valida in prima convocazione quando sono presenti un 
numero di soci tale da disporre della metà più uno dei voti totali; in seconda 
convocazione qualunque sia il numero degli intervenuti. Le deliberazioni sono prese 
a maggioranza dei votanti; nel calcolo dei voti non si computano gli astenuti. 

 
7. L’ Assemblea è convocata dal Presidente almeno due volte all’anno, entro il 30 

giugno ed entro il 30 novembre, ovvero quando il Presidente lo ritenga opportuno, 
oppure ne sia fatta richiesta motivata, con indicazione degli argomenti da porre 
all’ordine del giorno e della data stabilita per la riunione, dalla maggioranza del 
Consiglio o da almeno un terzo dei soci in rappresentanza di almeno un terzo dei 
voti assembleari. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini 
sopra indicati, oppure entro 15 giorni dalla ricezione della relativa richiesta, vi 
provvede d’ufficio il Segretario. 

  
8. L' Assemblea nomina nel proprio seno il presidente, tre scrutatori ed il segretario, 

che può essere scelto anche tra persone estranee ad essa.  
 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 61 457 novembre 2018

9 

 

 

Art. 13 

Assemblea dei soci: competenze 
 

1. L’ Assemblea dell’Associazione è ordinaria o straordinaria. 
 

2. L’ Assemblea ordinaria: 
 

a) stabilisce le linee di politica sindacale e generale dell’Associazione; 
 
b) approva, entro il 30 giugno di ogni anno, il bilancio consuntivo dell’esercizio 

precedente – inoltrandolo a “Confcommercio - Imprese per l’Italia della 
Provincia di Trieste”, nonché la relativa relazione finanziaria e ratifica 
eventuali assestamenti; 

 
c) approva, entro il 30 novembre di ogni anno, il conto economico preventivo 

dell’anno successivo – inoltrandolo a “Confcommercio - Imprese per l’Italia 
della Provincia di Trieste” – e la delibera del Consiglio che stabilisce i criteri 
di determinazione e la misura dei contributi associativi, anche integrativi, 
nonché le modalità di riscossione degli stessi;  

 
d) elegge: 

- il Presidente; 
- l’Organo di controllo e verifica contabile; 

 
e) delibera su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno,  demandato alla 

sua competenza. 
 

3. L’ Assemblea straordinaria: 
 

a) Approva le modifiche statutarie e delibera sullo scioglimento dell’ 
Associazione e sulla devoluzione del patrimonio della stessa ad altra 
Associazione con finalità analoghe o a fini di pubblica utilità; 

 
b) Delibera su ogni altro argomento iscritto all’ordine del giorno. 

 

 

Art. 14 

Assemblea dei Soci: validità delle deliberazioni 
 

1. Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide se assunte con il consenso della metà 
più uno dei voti presenti nella singola sessione. In caso di parità di voti si ripete la 
votazione. Qualora anche la nuova votazione dia un risultato di parità, la proposta si 
intende respinta. 
 

2. Per le votazioni si segue il metodo stabilito dal presidente dell'Assemblea, a meno 
che l'Assemblea stessa decida un metodo diverso e fatti salvi i casi diversamente 
regolati dal presente Statuto. 
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3. I rinnovi degli organi associativi avvengono con votazione a scrutinio segreto. 
Tuttavia nell’ambito della sua sovranità e previa deliberazione assunta a 
maggioranza semplice l’ Assemblea può decidere per la votazione palese per 
alzata di mano. In caso di parità di voto la votazione dovrà essere ripetuta. In caso 
in cui anche la seconda votazione esprimesse parità di voto, si dovrà procedere alle 
elezioni a scrutinio segreto. 

 
4. Per le modifiche statutarie è necessaria in prima convocazione la presenza di un 

numero di componenti dell’ Assemblea che disponga di almeno il 60% dei voti 
complessivi, ed in seconda convocazione la presenza almeno il 20% degli aventi 
diritto. Le modifiche stesse devono essere proposte dal Consiglio. Le deliberazioni 
sono adottate con il consenso dei 2/3 dei voti rappresentati in Assemblea. 

 
5. Per lo scioglimento dell’ Associazione Commercianti al Dettaglio della Provincia di 

Trieste è necessario il voto favorevole di un numero di rappresentanti che dispone 
del 75% dei voti spettanti alla totalità dei soci.  

 

Art. 15 

Consiglio: composizione, convocazione e svolgimento 
 

1. Il Consiglio: 

a) è presieduto dal Presidente dell’ Associazione. In assenza del Presidente il 
Consiglio è presieduto dal Vice Presidente Vicario; 

b) è composto da un totale di 12 componenti, libera espressione dei 3 Settori di 
cui all’art. 9 comma 3 e 5; 

c) Possono far parte del Consiglio eventuali 3 ulteriori componenti, cooptati dal 
Consiglio qualora ritenuto opportuno. 

2. Il Consiglio è convocato dal Presidente almeno quattro volte all’anno, tramite 
comunicazione scritta, da inviarsi almeno otto giorni prima della data stabilita per la 
riunione. In caso di urgenza, la convocazione può avvenire anche con minor 
preavviso, e comunque non meno di  3 giorni prima la data stabilita per la riunione. 
La convocazione deve contenere l'indicazione della data, ora e luogo di riunione e 
gli argomenti posti all'ordine del giorno.  
 

3. Il Consiglio è convocato anche qualora ne sia fatta richiesta motivata, con 
indicazione degli argomenti da porre all’ordine del giorno e della data di 
svolgimento della riunione, dalla maggioranza del Consiglio.  
 

4. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nel termine sopra indicato, 
oppure entro 15 giorni dalla ricezione della relativa richiesta del Consiglio, vi 
provvede d’ ufficio il Segretario. 
 

5. Il Consiglio è presieduto dal Presidente, ed è validamente costituito quando sia 
presente la metà più uno dei suoi componenti.  

 
6. Per le deliberazioni è necessario il consenso della metà più uno dei presenti. 
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Art. 16 

Consiglio: competenze 
 

Il Consiglio: 

1. delibera sulle domande di adesione all’ Associazione; 
 
2. definisce l'ammontare ed il riparto dei contributi associativi; 

 
3. delibera su tutti gli atti che comportino acquisto o alienazione del patrimonio 

immobiliare e, in genere, su tutti gli atti di straordinaria amministrazione; 
 

4. tratta e delibera in merito alle attività sindacali dell’Associazione; 
 

5. approva le proposte di modifiche statutarie da sottoporre all' Assemblea; 
 

6. esercita, in caso di particolare necessità ed urgenza, i poteri dell' Assemblea, salvo 
ratifica di quest'ultima che andrà a tale scopo convocata entro trenta giorni; 

 
7. elegge su proposta del Presidente dell’ Associazione, 2 Vice Presidenti, di cui 1 

Vice Presidente Vicario. Il Presidente ed i 2 Vicepresidenti devono 
necessariamente appartenere a Settori diversi. 

 
8. su proposta del Presidente, predispone ogni anno, in ottemperanza agli schemi 

suggeriti da “Confcommercio - Imprese per l’Italia della Provincia di Trieste”, il 
bilancio consuntivo dell’esercizio precedente e la relativa relazione finanziaria, 
nonché il conto economico preventivo ed i criteri di determinazione e la misura dei 
contributi associativi, anche integrativi, e le modalità per la loro riscossione, da 
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea. Il Consiglio, nel corso dell’esercizio, 
delibera altresì le eventuali variazioni del conto economico preventivo da sottoporre 
a ratifica della stessa Assemblea; 

 
9. attua le decisioni dell' Assemblea e delibera in ogni altra materia che non sia 

riservata  alla competenza di altri Organi, adottando ogni provvedimento relativo; 
 

10. può dotarsi di un proprio Regolamento e delibera in merito ad ogni altro 
Regolamento, la cui definizione e approvazione si renda necessaria o opportuna in 
attuazione del presente Statuto;  

 
11. può conferire la rappresentanza legale ai fini dell’individuazione del “titolare” di cui 

al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196  relativo alla tutela dei dati personali; 
 

12. può invitare alle proprie riunioni, con sole funzioni consultive, persone che non 
fanno parte del Consiglio, secondo modalità da esso stesso stabilite; 

 
13. può istituire nel suo seno, al fine di favorire una migliore organizzazione del proprio 

lavoro, Sezioni consiliari, determinandone le competenze; 
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14. può essere delegato dall’ Assemblea ad apportare al presente Statuto modifiche 
testuali minori che si rendessero necessarie a seguito di non sostanziali modifiche 
dello Statuto Confederale, nonché a seguito di formali osservazioni provenienti dal 
Consiglio di  “Confcommercio - Imprese per l’Italia” della Provincia di Trieste. 

 
15. delibera i provvedimenti di espulsione e decadenza, ai sensi dell’art.4 c.7 lettere c) 

e d) del presente Statuto, specificandone i motivi; 
 

16. esercita ogni altra funzione ad esso demandata dal presente Statuto. 
 

 

Art. 17 

Presidente 
 

1. E’ eletto dall’ Assemblea, ed è scelto tra i componenti il Consiglio.  

2. Il Presidente ha la rappresentanza legale e statutaria, ad ogni effetto, dell’ 
Associazione; ne ha la firma, che può delegare al Vice Presidente Vicario. 

3. Convoca l’ Assemblea, ed è di diritto Presidente del Consiglio. 

a) Sovrintende all'andamento dell’Associazione e provvede all'esecuzione dei 
deliberati degli Organi collegiali della medesima.  

 
b) ha la gestione ordinaria dell’Associazione e può delegare a Dirigenti o 

funzionari della stessa, con propria apposita delibera, il compimento di 
singoli atti o categorie di atti; 

 
c) propone al Consiglio i nominativi da cui eleggere i 2 Vice Presidenti; 

 
d) conferisce incarichi professionali, occasionali o continuativi, a persone di 

specifica competenza, previa approvazione del Consiglio; 
 

e) ha la facoltà di agire e resistere in giudizio, in rappresentanza dell’ 
Associazione, nominando avvocati e procuratori alle liti; 

 
f) può esercitare in caso di urgenza i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte 

dello stesso nella prima riunione successiva all’adozione dei relativi 
provvedimenti; 

 
g) accetta eredità, donazioni, contributi e quanto altro disposto a qualsiasi titolo 

a favore dell’ Associazione, salvo successiva ratifica da parte del Consiglio; 
 

h) può conferire incarichi particolari ai componenti del Consiglio, che 
rispondono del loro operato allo stesso Presidente; 

 
i) può nominare, con provvedimento motivato, un proprio Delegato presso tutti 

i livelli del sistema associativo di Confcommercio Imprese per l’Italia, o 
presso loro articolazioni ed emanazioni societarie od organizzative, dirette o 
indirette 
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j) esercita ogni altra funzione a lui demandata dal presente Statuto. 
 

4. In caso di vacanza in corso di esercizio, per qualunque motivo della carica di 
Presidente, ne assume le funzioni, quale Presidente interinale, il Vice Presidente 
Vicario, il quale procede senza indugio alla convocazione dell’Assemblea elettiva, 
che dovrà svolgersi entro 90 giorni dalla data in cui si è verificata la vacanza, salvo 
eventuale proroga comunque non superiore ad ulteriori 90 giorni, deliberata dal 
Consiglio per motivi di carattere organizzativo. 

 

 

Art. 18 

Vice Presidenti e Presidente Onorario 
 

1. I Vice Presidenti coadiuvano il Presidente nella realizzazione del programma di 
attività e nella conduzione dell’Associazione, e operano con sua delega nell’ambito 
delle responsabilità a ciascuno di essi affidate.  
Può essere nominato dall'Assemblea, su proposta del Consiglio, il Presidente 
Onorario, scelto tra gli ex Presidenti dell’Associazione.  
Partecipa di diritto, a titolo consultivo e senza diritto di voto, alle sedute 
dell'Assemblea e del Consiglio. 
 

 
Art. 19 

Organo di controllo e verifica contabile 
 

1. È composto da tre soci eletti dall’Assemblea. Nella prima riunione i tre componenti 
eleggono il Presidente. 

 
2. Deve riunirsi almeno ogni 90 giorni e redige verbale delle sue sedute. 

 
3. Effettua un controllo sul rispetto della legge e dello statuto, e vigila sull'adeguatezza 

dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, 
segnalando, con una relazione ad ogni riunione dell'Assemblea dei Soci, eventuali 
fatti rilevanti.  

 
4. Assiste alle riunioni del Consiglio e dell’Assemblea dei Soci. 
 

 
Art. 20 

Segretario 
 

1. Il Segretario dell’Associazione è nominato e revocato, su proposta del Presidente, 
dal Consiglio. 

 
2. Il Segretario: 

 
a) coadiuva ed assiste gli Organi associativi nell’ espletamento dei loro compiti, 

svolgendo funzioni istruttorie e di coordinamento tecnico dei lavori; 
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b) è responsabile dell’ attività organizzativa ed operativa degli uffici, 
assicurando il loro buon funzionamento; 

 
c) assiste tutti i Soci ed eroga i servizi associativi;  

 
d) dispone per le spese ed i pagamenti funzionali all’ assolvimento dei compiti 

di cui al presente articolo, secondo criteri deliberati dal Consiglio su proposta 
del Presidente. 

 
 

Art. 21 

Esercizio finanziario 
 

1. L’esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 
dicembre di ciascun anno. Alla fine di esso verrà redatto un rendiconto economico 
finanziario. Il bilancio deve venir approvato dall’ Assemblea come da art. 13 c.2 
lettera b) del presente Statuto entro il 30 giugno di ogni anno.  

 

 

Art. 22 

Scioglimento 
 

1. In caso di scioglimento dell’ Associazione per qualunque causa, il suo patrimonio 
residuo dovrà essere devoluto ad altra associazione avente analoghe finalità 
ovvero a fini di pubblica utilità, sentito l’ organismo di controllo di cui all’ art.3 c.190 
della legge n. 662 del 23 dicembre 1996, fatta salva ogni diversa destinazione 
conseguente alle vigenti disposizioni di legge. 

 

 

Art. 23 

Rinvio 
 

1. Per i casi non disciplinati dal presente Statuto si applicano, in quanto compatibili, le 
disposizioni dello Statuto di Confcommercio Imprese per l’ Italia della provincia di 
Trieste, e le norme dettate dal Codice Civile in materia. 
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CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA TS

Bilancio di esercizio al 31-12-2015

Dati anagrafici
Sede in VIA SAN NICOLO' 7, TRIESTE

Codice Fiscale 80014390324

Numero Rea TS

P.I. 00000000000

Capitale Sociale Euro -

Forma giuridica ASS.NON RIC. E COM.

Settore di attività prevalente (ATECO) 941100 Att. org. datori di lavoro

Società in liquidazione no

Società con socio unico no

Società sottoposta ad altrui attività di direzione e coordinamento no

Appartenenza a un gruppo si

Denominazione della società capogruppo CONFCOMMERCIOTRIESTE

Paese della capogruppo ITALIA

Gli importi presenti sono espressi in Euro
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Stato Patrimoniale
31-12-2015 31-12-2014

Stato patrimoniale
Attivo

B) Immobilizzazioni
I - Immobilizzazioni immateriali

Valore lordo 6.100 -
Ammortamenti (1.220) -
Totale immobilizzazioni immateriali 4.880 -

II - Immobilizzazioni materiali
Valore lordo 5.698 5.698
Ammortamenti (5.687) (5.663)
Totale immobilizzazioni materiali 11 35

III - Immobilizzazioni finanziarie
Crediti

esigibili oltre l'esercizio successivo 1.000 1.000
Totale crediti 1.000 1.000

Altre immobilizzazioni finanziarie 594.985 517.448
Totale immobilizzazioni finanziarie 595.985 518.448

Totale immobilizzazioni (B) 600.876 518.483
C) Attivo circolante

II - Crediti
esigibili entro l'esercizio successivo 430.306 330.592
esigibili oltre l'esercizio successivo 275.000 -
Totale crediti 705.306 330.592

IV - Disponibilità liquide
Totale disponibilità liquide 1.387.502 819.621

Totale attivo circolante (C) 2.092.808 1.150.213
D) Ratei e risconti

Totale ratei e risconti (D) 11.323 6.503
Totale attivo 2.705.007 1.675.199

Passivo
A) Patrimonio netto

VII - Altre riserve, distintamente indicate
Varie altre riserve - (1)
Totale altre riserve - (1)

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 561.544 506.355
IX - Utile (perdita) dell'esercizio

Utile (perdita) dell'esercizio 62.644 55.190
Utile (perdita) residua 62.644 55.190

Totale patrimonio netto 624.188 561.544
B) Fondi per rischi e oneri

Totale fondi per rischi ed oneri 50.338 51.105
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 187.495 179.013
D) Debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 531.027 440.059
esigibili oltre l'esercizio successivo 661.156 171.532
Totale debiti 1.192.183 611.591

E) Ratei e risconti
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Totale ratei e risconti 650.803 271.946
Totale passivo 2.705.007 1.675.199
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Conto Economico
31-12-2015 31-12-2014

Conto economico
A) Valore della produzione:

5) altri ricavi e proventi
altri 973.532 918.605
Totale altri ricavi e proventi 973.532 918.605

Totale valore della produzione 973.532 918.605
B) Costi della produzione:

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 27 394
7) per servizi 488.770 453.569
8) per godimento di beni di terzi 830 485
9) per il personale:

a) salari e stipendi 190.695 200.680
b) oneri sociali 42.167 45.184
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del 
personale 94.642 83.601

c) trattamento di fine rapporto 17.028 16.824
e) altri costi 77.614 66.777

Totale costi per il personale 327.504 329.465
10) ammortamenti e svalutazioni:

a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre 
svalutazioni delle immobilizzazioni 1.265 45

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 1.220 -
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 45 45

Totale ammortamenti e svalutazioni 1.265 45
14) oneri diversi di gestione 86.250 71.077
Totale costi della produzione 904.646 855.035

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 68.886 63.570
C) Proventi e oneri finanziari:

15) proventi da partecipazioni
altri 169 169
Totale proventi da partecipazioni 169 169

16) altri proventi finanziari:
d) proventi diversi dai precedenti

altri 6.703 1.709
Totale proventi diversi dai precedenti 6.703 1.709

Totale altri proventi finanziari 6.703 1.709
17) interessi e altri oneri finanziari

altri 254 231
Totale interessi e altri oneri finanziari 254 231

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 6.618 1.647
E) Proventi e oneri straordinari:

20) proventi
altri 3.603 22
Totale proventi 3.603 22

21) oneri
altri 7.163 82
Totale oneri 7.163 82

Totale delle partite straordinarie (20 - 21) (3.560) (60)
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Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D + - E) 71.944 65.157
22) imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti 9.300 9.967
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 9.300 9.967

23) Utile (perdita) dell'esercizio 62.644 55.190
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2015

Nota Integrativa parte iniziale

Premessa

La Confcommercio Imprese per l'Italia della Provincia di Trieste è un organizzazione sindacale di 
categoria, rappresenta e tutela gli interessi sociali, morali ed economici dei soggetti imprenditoriali e 
professionali che operano nel settore terziario nonché in altre attività economiche di mercato nel 
territorio della provincia di Trieste.

Fatti di rilievo e struttura

Durante l'esercizio l'attività si è svolta regolarmente e non si segnalano fatti che abbiano modificato in 
modo significativo l'andamento gestionale. Non si segnalano neppure fatti di rilievo la cui conoscenza 
sia necessaria per una migliore comprensione delle differenze tra le voci di questo bilancio e quelle del 
bilancio precedente. Né si ritiene siano necessarie ulteriori informazioni da fornire oltre a quelle previste 
da specifiche disposizioni di legge al fine di dare una rappresentazione veritiera e corretta della 
Situazione Patrimoniale e finanziaria della società e del risultato economico dell'esercizio.

Si segnala che in data 01/03/2016 la Confcommerio Trieste e le società da essa controllate hanno 
cambiato sede trasferendosi in via Giuseppe Mazzini 22 a Trieste.

Struttura del bilancio

Il presente bilancio è redatto in forma abbreviata in quanto sussistono i requisiti di legge.

Al bilancio non viene allegata la Relazione della Gestione di cui all'art. 2428 del C.c., in quanto le 
informazioni richieste dai numeri 3 e 4 dell'art. 2428 C.c. vengono fornite di seguito nella presente nota 
integrativa, così come previsto nell'art. 2435 bis C.c. Precisamente la società possiede e ha acquistato, 
nel corso dell'esercizio, quote di società controllanti..

Eventuale appartenenza ad un gruppo

La Confcommercio Trieste non è controllata da imprese e possiede partecipazioni in imprese controllate 
(Società Servizi Unione Commercianti Trieste S.r.l. e Terziaria Trieste S.r.l Aquila di Calimala X° S.r.l.).

Principi di redazione

Nel formulare il presente bilancio non si è derogato ai principi di redazione di cui all'art. 2423-bis del C.
c.

Più precisamente:
la valutazione delle voci è stata effettuata nella prospettiva della continuazione dell'attività nonché 
tenendo conto della funzione economica dell'elemento dell'attivo o del passivo considerato;
si è seguito il principio della prudenza e nel bilancio sono compresi solo gli utili realizzati alla data di 
chiusura dell'esercizio, mentre si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza anche se 
conosciuti successivamente alla chiusura dell'esercizio (art. 2427 n. 6-bis C.c);
si è tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si riferisce il bilancio, 
indipendentemente dalla data dell'incasso o del pagamento;
gli elementi eterogenei compresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente;
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i criteri di valutazione di cui all'art. 2426 C.c. sono stati scrupolosamente osservati e sono i medesimi 
dell'anno precedente.
Nel seguito saranno meglio precisati i criteri applicati alle singole voci del bilancio.
Struttura dello SP e del CE

Le descrizioni delle voci di bilancio seguenti rispecchiano fedelmente lo schema previsto dagli articoli 
2423 ter, 2424, 2424 bis, 2425 e 2425 bis del Codice civile.

In particolare:
nessun elemento dell'attivo o del passivo ricade sotto più voci dello schema;
tutte le voci di bilancio sono risultate comparabili per cui non è stato necessario adattare alcuna delle 
voci dell'esercizio precedente;
lo Stato Patrimoniale e il Conto Economico sono redatti in unità di euro arrotondando gli importi per 
eccesso o per difetto in conformità a quanto dispone il Regolamento Ce, la quadratura dei prospetti di 
bilancio è stata effettuata allocando le differenze emergenti dallo Stato Patrimoniale in una specifica 
posta iscritta nella voce A) VII Altre Riserve denominata "Riserva da arrotondamento euro" e le 
differenze emergenti dal Conto Economico alla voce E 20) Proventi straordinari oppure E 21) Oneri 
straordinari. Anche nella nota integrativa gli importi sono espressi in unità di euro in quanto 
garantiscono una migliore intelligibilità del documento
Criteri di valutazione (Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 1)

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto riportate al netto degli ammortamenti 
determinati sistematicamente in relazione alla loro residua possibilità di utilizzazione economica futura. 
Nel costo di acquisto si computano anche i costi accessori.

L'immobilizzazione che alla data di chiusura dell'esercizio sia durevolmente di valore inferiore è 
corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della svalutazione 
viene ripristinato il valore originario

Criteri di valutazione (Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 1)

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto riportate al netto degli ammortamenti 
determinati sistematicamente in relazione alla loro residua possibilità di utilizzazione economica futura. 
Nel costo di acquisto si computano anche i costi accessori.  L’immobilizzazione che alla data di chiusura 
dell’esercizio sia durevolmente di valore inferiore è corrispondentemente svalutata. Se in esercizi 
successivi vengono meno i presupposti della svalutazione viene ripristinato il valore originario
Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto esposte al netto degli ammortamenti 
determinati sistematicamente in ogni esercizio a quote costanti sulla base di aliquote economico-tecniche 
determinate in relazione alla loro residua possibilità di utilizzazione. Per le immobilizzazioni acquistate 
nel corso dell’esercizio le aliquote di ammortamento sopra indicate sono state ridotte a metà in relazione 
al minore utilizzo dei cespiti in quanto non usati per l’intero esercizio. Nel costo di acquisto si 
computano anche i costi accessori. Nel caso in cui, indipendentemente dall’ammortamento, risulti una 
perdita durevole di valore, l’immobilizzazione è corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi 
vengono meno i presupposti della svalutazione è ripristinato il valore originario.  Le spese di 
manutenzione e riparazione ordinarie sono addebitate integralmente a conto economico; quelle di natura 
incrementativa sono attribuite ai cespiti cui si riferiscono ed ammortizzate in relazione alle residue 
possibilità di utilizzo.  Nessuna immobilizzazione è stata mai oggetto di rivalutazione monetaria.
Le partecipazioni sono valutate al costo di acquisto o di sottoscrizione, comprensivo degli oneri 
accessori; il costo viene ridotto per perdite durevoli di valore ed il valore originario viene ripristinato 
negli esercizi successivi qualora vengano meno i motivi della svalutazione effettuata.  I crediti sono 
valutati al presunto valore di realizzo pari al loro valore nominale.
Crediti
I crediti sono iscritti secondo il presumibile valore di realizzo pari al loro valore nominale.
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Ratei e Risconti
I ratei e i risconti sono quote di costi e ricavi, comuni a due o più esercizi, iscritti per realizzare il 
principio economico della competenza.
Fondi per rischi ed oneri
I fondi per rischi ed oneri sono stanziati per coprire oneri di esistenza certa o probabile dei quali alla 
chiusura dell’esercizio non sono determinabili l’ammontare o la data di sopravvenienza.  Gli 
stanziamenti riflettono la miglior stima sulla base degli elementi a disposizione.
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
 Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato rappresenta il debito maturato alla fine dell’
esercizio nei confronti dei dipendenti in conformità alla legge e ai contratti collettivi di lavoro e 
integrativi aziendali.
Debiti
 I debiti sono iscritti al valore di estinzione.  
Le componenti positive e negative di reddito sono iscritte secondo il principio di competenza economica 
al netto dei resi, degli sconti abbuoni e premi  Le imposte sul reddito dell’esercizio sono imputate 
secondo il principio della competenza, ciò determina la rilevazione delle imposte correnti .

Altre informazioni
Si precisa che non si è provveduto a deroghe ai sensi del comma quattro dell’art. 2423 C.c. e che nel 
corso dell’esercizio non sono stati capitalizzati oneri finanziari. Di seguito si riporterà, come prescritto 
dall’OIC n.12, il documento di sintesi che evidenzia le variazioni intervenute nella situazione 
patrimoniale - finanziaria avvenute nell’esercizio con le variazioni delle risorse finanziarie.  

v.2.2.4 CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA TS

Bilancio di esercizio al 31-12-2015 Pag. 8 di 21

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2015-12-14



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 75 457 novembre 2018

Nota Integrativa Attivo

Immobilizzazioni immateriali

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Sono stati fatti investimenti per migliorare il sito internet.
Costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicità Totale immobilizzazioni immateriali

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 6.100 6.100

Ammortamento dell'esercizio 1.220 1.220

Totale variazioni 4.880 4.880

Valore di fine esercizio

Costo 6.100 6.100

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 1.220 1.220

Valore di bilancio 4.880 4.880

Immobilizzazioni materiali

Nel corso dell' esercizio non si sono state acquisizioni.

Movimenti delle immobilizzazioni materiali
Attrezzature industriali e 

commerciali
Altre immobilizzazioni 

materiali
Totale Immobilizzazioni 

materiali

Valore di inizio esercizio

Costo 412 5.286 5.698

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 406 5.257 5.663

Valore di bilancio 6 29 35

Variazioni nell'esercizio

Ammortamento dell'esercizio 6 18 24

Totale variazioni (6) (18) (24)

Valore di fine esercizio

Costo 412 5.286 5.698

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 412 5.275 5.687

Valore di bilancio - 11 11

Immobilizzazioni finanziarie

L' Associazione non detiene partecipazioni in altre imprese che comportino una responsabilità 
patrimoniale illimitata.

Partecipazioni in imprese controllate:
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1.Società Servizi Unione Commercianti Trieste S.r.l. con sede in Via Giuseppe Mazzini 22 a Trieste. La 
Confcommercio Trieste è proprietaria di 7.191 quote del valore nominale di Euro 1 (uno) cadauno, il 
capitale sociale della società è di 10.200,00 euro;
2.Terziaria Trieste S.r.l. con sede in Via Giuseppe Mazzini 22 a Trieste. La Confcommercio Trieste è 
proprietaria di 15.000 quote dal valore nominale di Euro 1 (uno) cadauno, il capitale sociale della società 
è di 15.000,00 euro.
3. Società Aquila di Calimala X° S.r.l. con sede in Via Giuseppe Mazzini 22 a Trieste. La quota della 
Confcommercio Trieste è di euro 651.270 capitale sociale della società è di 664.020,00 euro.
Le altre partecipazioni si suddividono in altre partecipazioni in imprese e partecipazioni a consorzi, 
associazioni ed enti.
Le partecipazioni in altre imprese ammontano a euro 7.250,86 e sono le seguenti:
 

PART SEAC 2.578

PART FIERA  DI TRIESTE IN LIQUIDAZIONE 3.381

PART COOP. COM. TUR 259

PART. PROMOTRIESTE 1.033

  
  
  
  
  

 
 
Società S.E.A.C. S.p.a. con sede a Trento in Via Solteri, 74, Capitale Sociale Euro 43.600.000,00 quota 
posseduta Euro 2.578,48, valore attribuito in bilancio Euro 2.578,48. Patrimonio netto dell'anno 2014 al 
netto dell' utile d' esercizio Euro 120.104.09 utile d' esercizio Euro 6.575.067
La Confcommercio di Trieste possiede 2.594 azioni della Seac spa del valore nominale di 1 euro 
cadauna.
crediti immobilizzati sono rappresentati da un conto corrente vincolato riguardante un fondo costituito 
nell'immediato dopoguerra per fini assistenziali per commercianti bisognosi. In contropartita è stato 
istituito un fondo oneri.
 
 
 

Movimenti delle immobilizzazioni finanziarie: partecipazioni, altri titoli, azioni proprie

Partecipazioni in imprese controllate Partecipazioni in altre imprese Totale Partecipazioni Altri titoli

Valore di inizio esercizio

Costo 502.834 7.251 510.085 7.363

Valore di bilancio 502.834 7.251 510.085 7.363

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 78.304 - 78.304 -

Svalutazioni - 767 767 -

Totale variazioni 78.304 (767) 77.537 -

Valore di fine esercizio

Costo 581.138 6.484 587.622 7.363

Valore di bilancio 581.138 6.484 587.622 7.363
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Movimenti delle immobilizzazioni finanziarie: crediti

Si tratta di un credito nei confronti di un consorzio.
Valore di inizio esercizio Valore di fine esercizio Quota scadente oltre l'esercizio

Crediti immobilizzati verso altri 1.000 1.000 1.000

Totale crediti immobilizzati 1.000 1.000 1.000

Informazioni sulle partecipazioni in imprese controllate

 Denominazione Città o Stato Capitale in euro

Utile (Perdita) 

ultimo esercizio in 

euro

Patrimonio netto in 

euro

Quota posseduta in 

euro

Valore a bilancio o 

corrispondente

credito

1
SERVIZI UNIONE 
COMMERCIANTI TRIESTE 
SRL

TRIESTE 10.200 18.886 101.110 7.191 7.191

2 TERZIARIA TRIESTE SRL TRIESTE 15.000 78.257 560.293 15.000 15.000

3 AQUILA DI CALIMALA X TRIESTE 664.020 -58.533 430.933 651.270 558.947

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

Totale   689.220 38.610 1.092.336 673.461 502.834

 

 

Suddivisione dei crediti immobilizzati per area geografica

Area geografica Totale crediti immobilizzati

ITALIA 1.000

Totale 1.000

Attivo circolante

Attivo circolante: crediti

Variazioni dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Non sono iscritti crediti di durata superiore a cinque anni.

Non sono iscritti crediti espressi in valuta estera o crediti assistiti da garanzie reali su beni.
Non sono iscritti crediti con obbligo di retrocessione a termine.
Nel corso dell' esercizio è stato erogato un finanziamento infruttifero per un perido di 8 anni ad una ns 
controllata .

Valore di inizio 
esercizio

Variazione
nell'esercizio

Valore di fine 
esercizio

Quota scadente entro 
l'esercizio

Quota scadente oltre 
l'esercizio

Crediti verso clienti iscritti 
nell'attivo circolante 324.133 101.439 425.572 425.572 -
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Valore di inizio 
esercizio

Variazione
nell'esercizio

Valore di fine 
esercizio

Quota scadente entro 
l'esercizio

Quota scadente oltre 
l'esercizio

Crediti tributari iscritti nell'attivo 
circolante 3.820 (3.153) 667 667 -

Crediti verso altri iscritti nell'attivo 
circolante 2.639 276.428 279.067 4.067 275.000

Totale crediti iscritti nell'attivo 
circolante 330.592 374.714 705.306 430.306 275.000

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

Area geografica Totale crediti iscritti nell'attivo circolante

ITLAIA 705.306

Totale 705.306

Attivo circolante: disponibilità liquide

Variazioni delle disponibilità liquide

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Depositi bancari e postali 819.281 567.804 1.387.085

Denaro e altri valori in cassa 340 77 417

Totale disponibilità liquide 819.621 567.881 1.387.502

Ratei e risconti attivi

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Altri risconti attivi 6.503 4.820 11.323

Totale ratei e risconti attivi 6.503 4.820 11.323

Si tratta di spese per assicurazioni e fidejussioni.

Informazioni sulle altre voci dell'attivo
Valore di inizio 

esercizio
Variazione

nell'esercizio
Valore di fine 

esercizio
Quota scadente entro 

l'esercizio
Quota scadente oltre 

l'esercizio

Crediti immobilizzati 1.000 - 1.000 - 1.000

Crediti iscritti nell'attivo 
circolante 330.592 374.714 705.306 430.306 275.000

Disponibilità liquide 819.621 567.881 1.387.502

Ratei e risconti attivi 6.503 4.820 11.323
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Nota Integrativa Passivo e patrimonio netto

Patrimonio netto

Il Patrimonio netto è costituito dagli utili d' esercizio degli anni precedenti.

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Valore di inizio 
esercizio

Destinazione del risultato dell'esercizio 
precedente Altre variazioni Risultato

d'esercizio
Valore di fine 

esercizio
Altre destinazioni Incrementi Decrementi

Altre riserve

Varie altre riserve (1) - 1 - -

Totale altre 
riserve (1) - 1 - -

Utili (perdite) portati a 
nuovo 506.355 55.190 - 1 561.544

Utile (perdita) 
dell'esercizio 55.190 (55.190) - - 62.644 62.644

Totale patrimonio 
netto 561.544 - 1 1 62.644 624.188

Disponibilità e utilizzo del patrimonio netto

Nel prospetto seguente le poste del Patrimonio Netto sono dettagliate e distinte a seconda dell'origine, la 
possibilità di utilizzazione, la distribuibiità e l'avvenuta utilizzazione negli (tre) esercizi precedenti.

A: per aumento di capitale
B: per copertura perdite
C: per distribuzione agli associati

 

Importo Origine / natura Quota disponibile

Utili portati a nuovo 561.544 UTILI 561.544

Totale 561.544 561.544

Quota non distribuibile 561.544

Fondi per rischi e oneri

Informazioni sui fondi per rischi e oneri

Fondi per rischi e oneri

Valore di inizio esercizio 51.105

Variazioni nell'esercizio

Altre variazioni (767)

Totale variazioni (767)

Valore di fine esercizio 50.338

v.2.2.4 CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA TS

Bilancio di esercizio al 31-12-2015 Pag. 13 di 21

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2015-12-14



80 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 7 novembre 2018 45

Sono presenti due fondi uno per oneri c/c TOSO e uno per svalutzioni attività.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Informazioni sul trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Valore di inizio esercizio 179.013

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 13.754

Utilizzo nell'esercizio 5.272

Totale variazioni 8.482

Valore di fine esercizio 187.495

La tabella precedente contiene l' "Analisi delle variazioni del trattamento di fine rapporto di lavoro 
subordinato".

L'ammontare di questo debito, in ottemperanza alla vigente normativa, corrisponde a quello delle 
indennità da pagare ai dipendenti in caso di cessazione del rapporto di lavoro alla data di chiusura del 
bilancio.

Debiti

I debiti pari a Euro 1.192.183 sono aumentati, nei confronti dei fornitori di servizi. Nei debiti esigibili 
oltre i 12 mesi risulta iscritto un prestito infruttifero concesso dalla Confcommercio nazionale al fine di 
acquisire quote sociali di una nostra società controllata.

Non sono iscritti a bilancio debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.
Non sono iscritti a bilancio debiti con obbligo di retrocessione a termine.

Variazioni e scadenza dei debiti
Valore di inizio 

esercizio
Variazione

nell'esercizio
Valore di fine 

esercizio
Quota scadente entro 

l'esercizio
Quota scadente oltre 

l'esercizio

Debiti verso altri finanziatori 171.532 (41.376) 130.156 - 130.156

Debiti verso fornitori 378.282 104.277 482.559 482.559 -

Debiti tributari 8.753 (471) 8.282 8.282 -

Debiti verso istituti di previdenza e di 
sicurezza sociale 8.860 (581) 8.279 8.279 -

Altri debiti 44.164 518.743 562.907 31.906 531.000

Totale debiti 611.591 580.592 1.192.183 531.026 661.156

Suddivisione dei debiti per area geografica

Area geografica Totale debiti

ITALIA 1.192.183

Totale 1.192.183

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali
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Debiti non assistiti da garanzie reali Totale

Ammontare 1.192.183 1.192.183

Ratei e risconti passivi

Si tratta di contributi di competenza di anni successivi.

Informazioni sulle altre voci del passivo
Valore di inizio 

esercizio
Variazione

nell'esercizio
Valore di fine 

esercizio
Quota scadente entro 

l'esercizio
Quota scadente oltre 

l'esercizio

Debiti 611.591 580.592 1.192.183 531.027 661.156

Ratei e risconti 
passivi 271.946 378.857 650.803
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Nota Integrativa Conto economico

Valore della produzione

VALORE DELLA PRODUZIONE 2015 2014
   
PROVENTI DIVERSI 13.008 1.771
CONTRIBUTI ASCOM 155.000 155.0000
CONTRIBUTI FORF ASCOM 5.000 4.328
CONTRIBUTI INTERASSOC 18.344 22.243
QUOTE ASSOCIATIVE 68.829 72.116
FORMAZIONE 15.000 10.000
CONTR ASCOM  ANNI PRECED 32.233 43.992
CONTR. INTERASSOS ANNI PREC  11.787
INNOV TERZIARIO 80.000 70.031
ALTRI PROGETTI 22.000 28.000
ATTIVITA' ENTI BILATERALI 69.543 75.600
RIMBORSO SPESE 5.547 7.214
FORTE PF313PR178  49.518
RIMB ASSOC ADERENTI 116.969 128.544
CENTRI IN VIA  3.000
PROGETTO ICON 7.759 35.626
INNOV TERZ RUP PF54  47.001
F.2012 PF414_PR521 101.824 98.152
F.2012 PF2133_P1400 71.210 39.215
F2012 PF2423_PR1489 35.266 10.687
F2012 PF454-PT290 41.791  
F RUP PF455_PR282 41.929  
F RUP PF1024_PR552 23.769  
F RUP PF1472_PR516 5.542  
F RUP PF1223_AV214 3.600  
F RUP PF1043_PR158 33.432  
ALTRI RICAVI 4.860 3.919
SOPR ORDINARIE 1.075 859
ARROT ATTIVI 3 2
TOTALE 973.533 918.605

 

Costi della produzione

COSTI DELLA PRODUZIONE 2015 2014
   
CANCELLERIA 27 394
SERVIZI 488.770 453.569
GODIMENTO BENI DI TERZI 830 485
COSTI PER IL PERSONALE 327.504 329.464
AMMORTAMENTI 1.265 45
ONERI DI GESTIONE 86.250 71.077
TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 904.646 855.034
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Proventi e oneri finanziari

Si tratta di interessi attivi passivi e proventi da partecipazione.

Composizione dei proventi da partecipazione

Si tratta del dividendo percepito dalla Seac spa.

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti differite e anticipate

Imposte correnti differite e anticipate

L' ires è pari a 36 euro

L' irap è pari a 9.264 euro

v.2.2.4 CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA TS

Bilancio di esercizio al 31-12-2015 Pag. 17 di 21

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2015-12-14



84 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 7 novembre 2018 45

Nota Integrativa Rendiconto Finanziario

Rendiconto Finanziario Indiretto
31-12-2015 31-12-2014

A) Flussi finanziari derivanti dalla gestione reddituale (metodo indiretto)
Utile (perdita) dell'esercizio 62.644 55.190
Imposte sul reddito 9.300 9.967
Interessi passivi/(attivi) (6.449) (1.478)
(Dividendi) (169) (169)
1) Utile (perdita) dell'esercizio prima d'imposte sul reddito, interessi, dividendi e plus
/minusvalenze da cessione 65.326 63.510

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale 
circolante netto

Accantonamenti ai fondi 13.754 15.702
Ammortamenti delle immobilizzazioni 1.265 45
Totale rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel 
capitale circolante netto 15.019 15.747

2) Flusso finanziario prima delle variazioni del ccn 80.345 79.257
Variazioni del capitale circolante netto

Decremento/(Incremento) dei crediti vs clienti (101.439) 110.091
Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori 104.277 224.756
Decremento/(Incremento) ratei e risconti attivi (4.820) (5.506)
Incremento/(Decremento) ratei e risconti passivi 378.857 131.930
Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto 207.423 (4.715)
Totale variazioni del capitale circolante netto 584.298 456.556

3) Flusso finanziario dopo le variazioni del ccn 664.643 535.813
Altre rettifiche

Interessi incassati/(pagati) 6.449 1.478
(Imposte sul reddito pagate) (6.319) (17.227)
Dividendi incassati 169 169
(Utilizzo dei fondi) (6.039) -
Totale altre rettifiche (5.740) (15.580)

Flusso finanziario della gestione reddituale (A) 658.903 520.233
B) Flussi finanziari derivanti dall'attività d'investimento

Immobilizzazioni materiali
Flussi da disinvestimenti (22) -

Immobilizzazioni immateriali
(Flussi da investimenti) (6.100) -
Flussi da disinvestimenti - (1.220)

Immobilizzazioni finanziarie
(Flussi da investimenti) (78.303) -
Flussi da disinvestimenti (6.597) (14.726)

Attività finanziarie non immobilizzate
(Flussi da investimenti) (700.000) -
Flussi da disinvestimenti 700.000 -

Flusso finanziario dell'attività di investimento (B) (91.022) (15.946)
Incremento (decremento) delle disponibilità liquide (A ± B ± C) 567.881 504.287
Disponibilità liquide a inizio esercizio 819.621 315.334
Disponibilità liquide a fine esercizio 1.387.502 819.621
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Nota Integrativa Altre Informazioni

Dati sull'occupazione

Numero medio

Dirigenti 1

Quadri 1

Impiegati 4

Totale Dipendenti 6

Compensi amministratori e sindaci

Valore

Compensi a sindaci 8.501

Totale compensi a amministratori e sindaci 8.501

Azioni proprie e di società controllanti

A fine esercizio sono state acquisite quote di una ns controlla da associazioni aderenti alla 
Confcommercio Trieste.

Azioni proprie e azioni o quote di società controllanti possedute, 
anche per tramite di società fiduciaria o per interposta persona

Azioni o quote di società controllanti

Numero 673.461

Valore nominale 673.461

Parte di capitale corrispondente 97

Azioni proprie e di società controllanti acquisite o alienate 
nell'esercizio, anche per tramite di società fiduciaria o per 
interposta persona

Azioni o quote di società controllanti

Acquisizioni nell'esercizio

Numero 131.070

Valore nominale 131.070

Parte di capitale corrispondente 19

Corrispettivo 78.303
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Nota Integrativa parte finale

Non ci sono informative da dare in merito a questo capitolo.

Non ci sono strumenti finanziari derivati per i quali si debbano fornire informazioni relative al fair value, 
né immobilizzazioni finanziarie iscritte ad un valore superiore al loro fair value.

L' associazione nel corso del periodo appena trascorso non ha contratto operazioni con parti correlate, 
così come definite dallo IAS 24, di importo significativo o a condizioni non di mercato.

La Confcommercio Trieste presenta dal 2004 piani formativi al Fondo Interprofessionale di Formazione 
Continua FOR.TE.. Terziaria Trieste Srl, società controllata al 100% dalla Confcommercio Trieste è 
accreditata al Fondo For.te. quale soggetto attuatore dei piani formativi. I piani formativi vengono attuati 
da Terziaria Trieste.

Non risultano in essere accordi o altri atti i cui effetti non risultino già dallo Stato Patrimoniale e che 
possano esporre l'associazione a rischi o generare benefici significativi e la cui conoscenza sia utile per 
una valutazione della situazione patrimoniale, finanziaria e del risultato economico della associazione.

La Confcommercio Imprese per l'Italia della Provincia di Trieste è un organizzazione sindacale di 
categoria, rappresenta e tutela gli interessi sociali, morali ed economici dei soggetti imprenditoriali e 
professionali che operano nel settore terziario nonché in altre attività economiche di mercato nel 
territorio della provincia di Trieste. Tra le sue finalità:

a) promuove i principi ed i valori che ne ispirano l'azione;
b) tutela e rappresenta a livello provinciale le imprese, le attività professionali ed i lavoratori autonomi 
associati nei rapporti con le istituzioni, le amministrazioni, gli enti e con ogni altra organizzazione di 
carattere politico, economico o sociale. Al fine di rendere piena ed effettiva tale tutela e tale 
rappresentanza, "Confcommercio - Imprese per l'Italia della Provincia di Trieste" è legittimata ad agire 
in difesa, non soltanto dei propri diritti ed interessi, ma anche di quelli degli associati delle Associazioni 
aderenti al sistema associativo provinciale;
c) valorizza gli interessi delle imprese, delle attività professionali e dei lavoratori autonomi associati, 
promuovendo e riconoscendo il proprio ruolo economico e sociale;
d) organizza ed eroga ogni tipo di servizio di informazione, formazione, assistenza e consulenza alle 
imprese ed agli imprenditori associati, in coerenza con le loro esigenze di sviluppo economico, di 
qualificazione e di supporto;
e) promuove, d'intesa con istituzioni politiche, organizzazioni economiche, sociali e culturali, a livello 
locale, nazionale, europeo ed internazionale, forme di collaborazione volte a conseguire più articolate e 
vaste finalità di progresso e sviluppo dei soggetti rappresentati;
f) si dota della struttura organizzativa più consona alle proprie esigenze, anche eventualmente delegando 
funzioni specifiche a livelli organizzativi sub-provinciali, potendo promuovere, costituire o partecipare 
ad enti, fondazioni o società di qualunque forma giuridica, allo scopo di perseguire i rispettivi scopi 
statutari;
g) favorisce, d'intesa con gli altri livelli settoriali o categoriali del sistema presenti sul territorio, la 
costituzione ed il funzionamento, a livello provinciale, delle proprie articolazioni organizzative;
h) ha possibilità di stipulare contratti integrativi o accordi sindacali territoriali, sempre nel rispetto delle 
linee guida e delle procedure definite da "Confcommercio - Imprese per l'Italia"; i contratti o accordi 
integrativi concernenti singoli settori o categorie devono essere negoziati e firmati congiuntamente 
anche dalla categoria interessata;
i) ha piena ed esclusiva responsabilità nelle politiche finanziarie e di bilancio, impegnandosi a perseguire 
la correttezza e l'equilibrio della propria gestione economica e finanziaria;
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j) provvede, sulla base di piani organizzativi e finanziari determinati con le altre "Confcommercio - 
Imprese per l'Italia"-Associazioni Provinciali o Interprovinciali presenti sul territorio regionale, al 
finanziamento della "Confcommercio - Imprese per l'Italia della Regione Friuli Venezia Giulia";

k) esercita ogni altra funzione che sia ad essa conferita da leggi, regolamenti e disposizioni di Autorità 
pubbliche, o dai deliberati di Organi associativi, propri e della Confederazione, che non siano in 
contrasto con il presente Statuto e con quello confederale;

l) designa e/o nomina i propri rappresentanti o delegati in enti, organi e commissioni nei quali la 
rappresentanza delle categorie e delle imprese associate sia richiesta o ammessa;
m) svolge azione conciliativa nelle controversie tra le imprese, le attività professionali ed i lavoratori 
autonomi a queste associati, tra le associazioni aderenti, tra imprenditori ed associazioni dei consumatori;
n) promuove strumenti di previdenza ed assistenza sanitaria integrativa a favore degli imprenditori 
associati e degli addetti ai settori rappresentati, anche mediante la costituzione o la partecipazione ad 
appositi organismi;
o) realizza, nelle forme più opportune, interventi di formazione dei rappresentanti associativi, a beneficio 
della propria struttura e delle Associazioni aderenti, e cura la formazione dei quadri direttivi tecnici e dei 
dipendenti propri e di tutte le strutture collegate e controllate.
Pur non essendo obbligata la nostra Associazione a redigere il bilancio nella forma delle società di 
capitali, la scelta in tal senso adottata dal Consiglio Direttivo risulta la migliore al fine di fornire con 
chiarezza ed in modo veritiero e corretto la Situazione Patrimoniale e finanziaria della Confcommercio 
Trieste ed il risultato economico d'esercizio.

Ai sensi del combinato del disposto degli artt. 2427 e 2435bis C.C., si evidenzia che non sussistono:

riduzioni di valore delle immobilizzazioni materiali ed immateriali di cui all'art. 2427 punto 3 bis) C.C.;
operazioni con saldi denominati in valuta estera;
operazioni di pronti contro termine;
oneri finanziari imputati nell'esercizio ai valori iscritti nell'attivo dello stato patrimoniale;
proventi da partecipazione, diversi dai dividendi;
azioni di godimento, obbligazioni convertibili e titoli o valori simili emessi dalla società;
strumenti finanziari emessi dalla società;
destinazione di patrimoni ad uno specifico affare;
proventi relativi a specifici affari nonché beni ad essi riferibili destinati ad uno specifico affare;
operazioni di locazione finanziaria che comportino il trasferimento al locatario della parte prevalente dei 
rischi e dei benefici inerenti ai beni che ne costituiscono oggetto.

Si conclude la presente nota integrativa assicurandovi che il presente Bilancio rappresenta con chiarezza, 
in modo veritiero e corretto, la Situazione patrimoniale e finanziaria della Società, nonché il Risultato 
economico dell'esercizio.

Trieste,
Il consiglio di amministrazione
Il Presidente Antonio Paoletti
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CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA TS

Bilancio di esercizio al 31-12-2016

Dati anagrafici

Sede in VIA GIUSEPPE MAZZINI 22, 
TRIESTE

Codice Fiscale 80014390324

Numero Rea TS

P.I. 00000000000

Capitale Sociale Euro -

Forma giuridica ASS.NON RIC. E COM.

Settore di attività prevalente (ATECO) 941100 Att. org. datori di lavoro

Società in liquidazione no

Società con socio unico no
Società sottoposta ad altrui attività di direzione e 
coordinamento no

Appartenenza a un gruppo si

Denominazione della società capogruppo CONFCOMMERCIO-ROMA

Paese della capogruppo ITALIA

Gli importi presenti sono espressi in Euro
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Stato patrimoniale
31-12-2016 31-12-2015

Stato patrimoniale
Attivo

B) Immobilizzazioni
I - Immobilizzazioni immateriali 3.660 4.880
II - Immobilizzazioni materiali 0 11
III - Immobilizzazioni finanziarie 601.352 588.622
Totale immobilizzazioni (B) 605.012 593.513

C) Attivo circolante
II - Crediti

esigibili entro l'esercizio successivo 666.546 430.306
esigibili oltre l'esercizio successivo 492.916 275.000
Totale crediti 1.159.462 705.306

IV - Disponibilità liquide 896.952 1.394.865
Totale attivo circolante (C) 2.056.414 2.100.171

D) Ratei e risconti 26.009 11.323
Totale attivo 2.687.435 2.705.007

Passivo
A) Patrimonio netto

I - Capitale 0 0
II - Riserva da soprapprezzo delle azioni 0 0
III - Riserve di rivalutazione 0 0
IV - Riserva legale 0 0
V - Riserve statutarie 0 0
VI - Altre riserve 1 0
VII - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi 0 0
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 624.188 561.544
IX - Utile (perdita) dell'esercizio (6.820) 62.644
Perdita ripianata nell'esercizio 0 0
X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 0 0
Totale patrimonio netto 617.369 624.188

B) Fondi per rischi e oneri 9.836 50.338
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 161.806 187.495
D) Debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 702.644 531.027
esigibili oltre l'esercizio successivo 647.787 661.156
Totale debiti 1.350.431 1.192.183

E) Ratei e risconti 547.993 650.803
Totale passivo 2.687.435 2.705.007
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Conto economico
31-12-2016 31-12-2015

Conto economico
A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 224.388 279.406
5) altri ricavi e proventi

altri 972.748 697.730
Totale altri ricavi e proventi 972.748 697.730

Totale valore della produzione 1.197.136 977.136
B) Costi della produzione

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 182 425
7) per servizi 827.725 488.860
8) per godimento di beni di terzi 35.526 830
9) per il personale

a) salari e stipendi 212.954 268.384
b) oneri sociali 39.084 42.167
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 20.617 17.227

c) trattamento di fine rapporto 14.911 17.028
e) altri costi 5.706 199

Totale costi per il personale 272.655 327.778
10) ammortamenti e svalutazioni

a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 
delle immobilizzazioni 1.236 1.265

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 1.220 1.220
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 16 45

Totale ammortamenti e svalutazioni 1.236 1.265
14) oneri diversi di gestione 59.477 92.652
Totale costi della produzione 1.196.801 911.810

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 335 65.326
C) Proventi e oneri finanziari

16) altri proventi finanziari
b), c) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni e da 
titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni 169 169

c) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni 169 169
d) proventi diversi dai precedenti

altri 1.367 6.703
Totale proventi diversi dai precedenti 1.367 6.703

Totale altri proventi finanziari 1.536 6.872
17) interessi e altri oneri finanziari

altri 350 254
Totale interessi e altri oneri finanziari 350 254

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 1.186 6.618
Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) 1.521 71.944
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti 8.341 9.300
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 8.341 9.300

21) Utile (perdita) dell'esercizio (6.820) 62.644

v.2.5.3 CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA TS

Bilancio di esercizio al 31-12-2016 Pag. 3 di 26

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2016-11-14



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 91 457 novembre 2018

Rendiconto finanziario, metodo indiretto
31-12-2016 31-12-2015

Rendiconto finanziario, metodo indiretto
A) Flussi finanziari derivanti dall'attività operativa (metodo indiretto)

Utile (perdita) dell'esercizio (6.820) 62.644
Imposte sul reddito 8.341 9.300
Interessi passivi/(attivi) (1.186) (6.449)
(Dividendi) 0 (169)
(Plusvalenze)/Minusvalenze derivanti dalla cessione di attività (99.305) 0
1) Utile (perdita) dell'esercizio prima d'imposte sul reddito, interessi, dividendi e plus
/minusvalenze da cessione (98.970) 65.326

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale 
circolante netto

Accantonamenti ai fondi 11.707 13.754
Ammortamenti delle immobilizzazioni 1.236 1.265
Svalutazioni per perdite durevoli di valore 0 0
Rettifiche di valore di attività e passività finanziarie di strumenti finanziari derivati che 
non comportano movimentazione monetarie 0 0

Altre rettifiche in aumento/(in diminuzione) per elementi non monetari 0 0
Totale rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel 
capitale circolante netto 12.943 15.019

2) Flusso finanziario prima delle variazioni del capitale circolante netto (86.027) 80.345
Variazioni del capitale circolante netto

Decremento/(Incremento) delle rimanenze 0 0
Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti (127.094) (101.439)
Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori 166.700 104.277
Decremento/(Incremento) dei ratei e risconti attivi (14.686) (4.820)
Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti passivi (102.810) 378.857
Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto (322.144) 207.423
Totale variazioni del capitale circolante netto (400.034) 584.298

3) Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante netto (486.061) 664.643
Altre rettifiche

Interessi incassati/(pagati) 1.186 6.449
(Imposte sul reddito pagate) (8.341) (6.319)
Dividendi incassati 0 169
(Utilizzo dei fondi) (77.898) (6.039)
Altri incassi/(pagamenti) 0 0
Totale altre rettifiche (85.053) (5.740)

Flusso finanziario dell'attività operativa (A) (571.114) 658.903
B) Flussi finanziari derivanti dall'attività d'investimento

Immobilizzazioni materiali
(Investimenti) 0 0
Disinvestimenti 99.300 (22)

Immobilizzazioni immateriali
(Investimenti) 0 (6.100)
Disinvestimenti 0 0

Immobilizzazioni finanziarie
(Investimenti) (12.730) (78.303)
Disinvestimenti 0 (6.597)

Attività finanziarie non immobilizzate
(Investimenti) 0 (700.000)
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Disinvestimenti 0 700.000
(Acquisizione di rami d'azienda al netto delle disponibilità liquide) 0 0
Cessione di rami d'azienda al netto delle disponibilità liquide 0 0
Flusso finanziario dell'attività di investimento (B) 86.570 (91.022)

C) Flussi finanziari derivanti dall'attività di finanziamento
Mezzi di terzi

Incremento/(Decremento) debiti a breve verso banche 0 0
Accensione finanziamenti 0 0
(Rimborso finanziamenti) (13.369) 0

Mezzi propri
Aumento di capitale a pagamento 0 0
(Rimborso di capitale) 0 0
Cessione/(Acquisto) di azioni proprie 0 0
(Dividendi e acconti su dividendi pagati) 0 0

Flusso finanziario dell'attività di finanziamento (C) (13.369) 0
Incremento (decremento) delle disponibilità liquide (A ± B ± C) (497.913) 567.881
Effetto cambi sulle disponibilità liquide 0 0
Disponibilità liquide a inizio esercizio

Depositi bancari e postali 1.394.448 819.281
Assegni 0 0
Danaro e valori in cassa 417 340
Totale disponibilità liquide a inizio esercizio 1.394.865 819.621
Di cui non liberamente utilizzabili 0 0

Disponibilità liquide a fine esercizio
Depositi bancari e postali 896.723 1.394.448
Assegni 0 0
Danaro e valori in cassa 229 417
Totale disponibilità liquide a fine esercizio 896.952 1.394.865
Di cui non liberamente utilizzabili 0 0
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2016

Nota integrativa, parte iniziale

Premessa

La Confcommercio Imprese per l'Italia della Provincia di Trieste è un organizzazione sindacale di 
categoria, rappresenta e tutela gli interessi sociali, morali ed economici dei soggetti imprenditoriali e 
professionali che operano nel settore terziario nonché in altre attività economiche di mercato nel 
territorio della provincia di Trieste.

Fatti di rilievo e struttura

Durante l'esercizio l'attività si è svolta regolarmente e non si segnalano fatti che abbiano modificato in 
modo significativo l'andamento gestionale. Non si segnalano neppure fatti di rilievo la cui conoscenza 
sia necessaria per una migliore comprensione delle differenze tra le voci di questo bilancio e quelle del 
bilancio precedente. Né si ritiene siano necessarie ulteriori informazioni da fornire oltre a quelle previste 
da specifiche disposizioni di legge al fine di dare una rappresentazione veritiera e corretta della 
Situazione Patrimoniale e finanziaria della società e del risultato economico dell'esercizio.

 

Struttura del bilancio

Il presente bilancio è redatto in forma abbreviata in quanto sussistono i requisiti di legge.

Al bilancio non viene allegata la Relazione della Gestione di cui all'art. 2428 del C.c., in quanto le 
informazioni richieste dai numeri 3 e 4 dell'art. 2428 C.c. vengono fornite di seguito nella presente nota 
integrativa, così come previsto nell'art. 2435 bis C.c. Precisamente l' associazione possiede e ha 
acquistato, nel corso dell'esercizio, quote di società controllanti.

Eventuale appartenenza ad un gruppo

La Confcommercio Trieste non è controllata da imprese e possiede partecipazioni in imprese controllate 
(Società Servizi Unione Commercianti Trieste S.r.l. e Terziaria Trieste S.r.l.).

la Società Aquila di Calimala x è stata incorporata con effetto dal 1 gennio 2017 nella società Terziaria 
Trieste srl controllata al 100% dalla scrivente.

Struttura dello SP e del CE

Le descrizioni delle voci di bilancio seguenti rispecchiano fedelmente lo schema previsto dagli articoli 
2423 ter, 2424, 2424 bis, 2425 e 2425 bis del Codice civile.

In particolare:
nessun elemento dell'attivo o del passivo ricade sotto più voci dello schema;
tutte le voci di bilancio sono risultate comparabili per cui non è stato necessario adattare alcuna delle 
voci dell'esercizio precedente;
lo Stato Patrimoniale e il Conto Economico sono redatti in unità di euro arrotondando gli importi per 
eccesso o per difetto in conformità a quanto dispone il Regolamento Ce, la quadratura dei prospetti di 
bilancio è stata effettuata allocando le differenze emergenti dallo Stato Patrimoniale in una specifica 
posta iscritta nella voce A) VII Altre Riserve denominata "Riserva da arrotondamento euro" e le 
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differenze emergenti dal Conto Economico alla voce E 20) Proventi straordinari oppure E 21) Oneri 
straordinari. Anche nella nota integrativa gli importi sono espressi in unità di euro in quanto 
garantiscono una migliore intelligibilità del documento
Principi di redazione

Nel formulare il presente bilancio non si è derogato ai principi di redazione di cui all'art. 2423-bis del C.
c.

Più precisamente:
la valutazione delle voci è stata effettuata nella prospettiva della continuazione dell'attività nonché 
tenendo conto della funzione economica dell'elemento dell'attivo o del passivo considerato;
si è seguito il principio della prudenza e nel bilancio sono compresi solo gli utili realizzati alla data di 
chiusura dell'esercizio, mentre si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza anche se 
conosciuti successivamente alla chiusura dell'esercizio (art. 2427 n. 6-bis C.c);
si è tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si riferisce il bilancio, 
indipendentemente dalla data dell'incasso o del pagamento;
gli elementi eterogenei compresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente;
i criteri di valutazione di cui all'art. 2426 C.c. sono stati scrupolosamente osservati e sono i medesimi 
dell'anno precedente.
Nel seguito saranno meglio precisati i criteri applicati alle singole voci del bilancio.
Criteri di valutazione (Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 1)

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto riportate al netto degli ammortamenti 
determinati sistematicamente in relazione alla loro residua possibilità di utilizzazione economica futura. 
Nel costo di acquisto si computano anche i costi accessori.

L'immobilizzazione che alla data di chiusura dell'esercizio sia durevolmente di valore inferiore è 
corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della svalutazione 
viene ripristinato il valore originario.

Criteri di valutazione (Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 1)

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto riportate al netto degli ammortamenti 
determinati sistematicamente in relazione alla loro residua possibilità di utilizzazione economica futura. 
Nel costo di acquisto si computano anche i costi accessori.  L’immobilizzazione che alla data di chiusura 
dell’esercizio sia durevolmente di valore inferiore è corrispondentemente svalutata. Se in esercizi 
successivi vengono meno i presupposti della svalutazione viene ripristinato il valore originario
Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto esposte al netto degli ammortamenti 
determinati sistematicamente in ogni esercizio a quote costanti sulla base di aliquote economico-tecniche 
determinate in relazione alla loro residua possibilità di utilizzazione. Per le immobilizzazioni acquistate 
nel corso dell’esercizio le aliquote di ammortamento sopra indicate sono state ridotte a metà in relazione 
al minore utilizzo dei cespiti in quanto non usati per l’intero esercizio. Nel costo di acquisto si 
computano anche i costi accessori. Nel caso in cui, indipendentemente dall’ammortamento, risulti una 
perdita durevole di valore, l’immobilizzazione è corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi 
vengono meno i presupposti della svalutazione è ripristinato il valore originario.  Le spese di 
manutenzione e riparazione ordinarie sono addebitate integralmente a conto economico; quelle di natura 
incrementativa sono attribuite ai cespiti cui si riferiscono ed ammortizzate in relazione alle residue 
possibilità di utilizzo.  Nessuna immobilizzazione è stata mai oggetto di rivalutazione monetaria.
Le partecipazioni sono valutate al costo di acquisto o di sottoscrizione, comprensivo degli oneri 
accessori; il costo viene ridotto per perdite durevoli di valore ed il valore originario viene ripristinato 
negli esercizi successivi qualora vengano meno i motivi della svalutazione effettuata.  I crediti sono 
valutati al presunto valore di realizzo pari al loro valore nominale.
Crediti
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I crediti sono iscritti secondo il presumibile valore di realizzo pari al loro valore nominale.
Ratei e Risconti
I ratei e i risconti sono quote di costi e ricavi, comuni a due o più esercizi, iscritti per realizzare il 
principio economico della competenza.
Fondi per rischi ed oneri
I fondi per rischi ed oneri sono stanziati per coprire oneri di esistenza certa o probabile dei quali alla 
chiusura dell’esercizio non sono determinabili l’ammontare o la data di sopravvenienza.  Gli 
stanziamenti riflettono la miglior stima sulla base degli elementi a disposizione.
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
 Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato rappresenta il debito maturato alla fine dell’
esercizio nei confronti dei dipendenti in conformità alla legge e ai contratti collettivi di lavoro e 
integrativi aziendali.
Debiti
 I debiti sono iscritti al valore di estinzione.  
Le componenti positive e negative di reddito sono iscritte secondo il principio di competenza economica 
al netto dei resi, degli sconti abbuoni e premi  Le imposte sul reddito dell’esercizio sono imputate 
secondo il principio della competenza, ciò determina la rilevazione delle imposte correnti .

Altre informazioni
Si precisa che non si è provveduto a deroghe ai sensi del comma quattro dell’art. 2423 C.c. e che nel 
corso dell’esercizio non sono stati capitalizzati oneri finanziari. Di seguito si riporterà, il documento di 
sintesi che evidenzia le variazioni intervenute nella situazione patrimoniale - finanziaria avvenute nell’
esercizio con le variazioni delle risorse finanziarie.  
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Nota integrativa abbreviata, attivo

Immobilizzazioni

Movimenti delle immobilizzazioni
Immobilizzazioni

immateriali
Immobilizzazioni

materiali
Immobilizzazioni

finanziarie
Totale

immobilizzazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 6.100 11 588.622 594.733

Rivalutazioni 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 1.220 0 1.220

Svalutazioni 0 0 0 0

Valore di bilancio 4.880 11 588.622 593.513

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 0 0 12.730 12.730

Riclassifiche (del valore di bilancio) 0 0 0 0

Decrementi per alienazioni e dismissioni (del 
valore di bilancio) 0 0 0 0

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio 0 0 0 0

Ammortamento dell'esercizio 1.220 11 1.231

Svalutazioni effettuate nell'esercizio 0 0 0 0

Altre variazioni 0 0 0 0

Totale variazioni (1.220) (11) 12.730 11.499

Valore di fine esercizio

Costo 6.100 0 601.352 607.452

Rivalutazioni 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 2.440 0 2.440

Svalutazioni 0 0 0 0

Valore di bilancio 3.660 0 601.352 605.012

Immobilizzazioni immateriali

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Non ci sono variazioni rispetto all' esercizio precedente.

Costi di 
impianto e 

di
ampliamento

Costi di 
sviluppo

Diritti di 
brevetto

industriale e 
diritti di 

utilizzazione
delle opere 
dell'ingegno

Concessioni,
licenze,
marchi e 

diritti simili

Avviamento
Immobilizzazioni

immateriali in 
corso e acconti

Altre
immobilizzazioni

immateriali

Totale
immobilizzazioni

immateriali

Valore di inizio 
esercizio

Costo 0 0 0 0 0 0 6.100 6.100

Rivalutazioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Ammortamenti
(Fondo
ammortamento)

0 0 0 0 0 0 1.220 1.220

Svalutazioni 0 0 0 0 0 0 0 0
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Costi di 
impianto e 

di
ampliamento

Costi di 
sviluppo

Diritti di 
brevetto

industriale e 
diritti di 

utilizzazione
delle opere 
dell'ingegno

Concessioni,
licenze,
marchi e 

diritti simili

Avviamento
Immobilizzazioni

immateriali in 
corso e acconti

Altre
immobilizzazioni

immateriali

Totale
immobilizzazioni

immateriali

Valore di 
bilancio 0 0 0 0 0 0 4.880 4.880

Variazioni
nell'esercizio

Incrementi per 
acquisizioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Riclassifiche
(del valore di 
bilancio)

0 0 0 0 0 0 0 0

Decrementi per 
alienazioni e 
dismissioni (del 
valore di 
bilancio)

0 0 0 0 0 0 0 0

Rivalutazioni
effettuate
nell'esercizio

0 0 0 0 0 0 0 0

Ammortamento
dell'esercizio 0 0 0 0 0 0 1.220 1.220

Svalutazioni
effettuate
nell'esercizio

0 0 0 0 0 0 0 0

Altre variazioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale variazioni 0 0 0 0 0 0 (1.220) (1.220)

Valore di fine 
esercizio

Costo 0 0 0 0 0 0 6.100 6.100

Rivalutazioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Ammortamenti
(Fondo
ammortamento)

0 0 0 0 0 0 2.440 2.440

Svalutazioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Valore di 
bilancio 0 0 0 0 0 0 3.660 3.660

Immobilizzazioni materiali

Nel corso dell' esercizio non si sono state acquisizioni.

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Terreni e 
fabbricati

Impianti e 
macchinario

Attrezzature
industriali e 
commerciali

Altre
immobilizzazioni

materiali

Immobilizzazioni
materiali in corso e 

acconti

Totale
Immobilizzazioni

materiali

Valore di inizio esercizio

Costo 0 0 0 5.698 0 11

Rivalutazioni 0 0 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 0 0 0 5.687 0 0

Svalutazioni 0 0 0 0 0 0

Valore di bilancio 0 0 0 11 0 11

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 0 0 0 0 0 0

Riclassifiche (del valore di 
bilancio) 0 0 0 0 0 0
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Terreni e 
fabbricati

Impianti e 
macchinario

Attrezzature
industriali e 
commerciali

Altre
immobilizzazioni

materiali

Immobilizzazioni
materiali in corso e 

acconti

Totale
Immobilizzazioni

materiali
Decrementi per alienazioni e 
dismissioni (del valore di 
bilancio)

0 0 0 0 0 0

Rivalutazioni effettuate 
nell'esercizio 0 0 0 0 0 0

Ammortamento dell'esercizio 0 0 0 15 0 11

Svalutazioni effettuate 
nell'esercizio 0 0 0 0 0 0

Altre variazioni 0 0 0 4 0 0

Totale variazioni 0 0 0 (11) 0 (11)

Valore di fine esercizio

Costo 0 0 0 5.698 0 0

Rivalutazioni 0 0 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 0 0 0 5.698 0 0

Svalutazioni 0 0 0 0 0 0

Valore di bilancio 0 0 0 0 0 0

Immobilizzazioni finanziarie

Partecipazioni in imprese controllate:
1.Società Servizi Unione Commercianti Trieste S.r.l. con sede in Via Giuseppe Mazzini 22 a Trieste. La 
Confcommercio Trieste è proprietaria di 7.191,00 quote del valore nominale di Euro 1 (uno) cadauno, il 
capitale sociale della società è di 10.200,00 euro;
2.Terziaria Trieste S.r.l. con sede in Via Giuseppe Mazzini 22 a Trieste. La Confcommercio Trieste è 
proprietaria di 15.000,00 quote dal valore nominale di Euro 1 (uno) cadauno, il capitale sociale della 
società era di 15.000,00 euro al 31/12/2016 con l' atto di fusione di data 30/03/17 con la società Aquila 
di Calimala x srl il capitale sociale è diventato di 100.000,00 euro del quale è totalmente proprietaria la 
Confcommercio di Trieste con 100.000,00 quote dal valore nominale di un euro (1).
3. Società Aquila di Calimala X° S.r.l. con sede in Via Giuseppe Mazzini 22 a Trieste. La quota della 
Confcommercio Trieste è di euro 664.020 capitale sociale della società è di 664.020,00 euro.
Dal 1 gennaio 2017 la società Aquila di Calimala x è stata fusa per incorporazione dalla Terziaria Trieste 
srl.
Le altre partecipazioni si suddividono in altre partecipazioni in imprese e partecipazioni a consorzi, 
associazioni ed enti.
Le partecipazioni in altre imprese ammontano a euro 6.484,26 e sono le seguenti:
 
PART SEAC 2.578
PART FIERA  DI TRIESTE IN LIQUIDAZIONE 3.381
PART COOP. COM. TUR 259
PART. PROMOTRIESTE 266
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Società S.E.A.C. S.p.a. con sede a Trento in Via Solteri, 74, Capitale Sociale Euro 43.600.000,00 quota 
posseduta Euro 2.578,48 valore attribuito in bilancio Euro 2.578,48. Patrimonio netto dell'anno 2014 al 
netto dell' utile d' esercizio Euro 120.104.09 utile d' esercizio Euro 6.575.067
La Confcommercio di Trieste possiede 2.594 azioni della Seac spa del valore nominale di 1 euro 
cadauna.
I crediti immobilizzati sono rappresentati da un conto corrente vincolato riguardante un fondo costituito 
nell'immediato dopoguerra per fini assistenziali per commercianti bisognosi. In contropartita è stato 
istituito un fondo oneri.
 
 
 

Movimenti di partecipazioni, altri titoli e strumenti finanziari derivati attivi immobilizzati

Partecipazioni
in imprese 
controllate

Partecipazioni
in imprese 
collegate

Partecipazioni
in imprese 
controllanti

Partecipazioni in 
imprese sottoposte al 

controllo delle 
controllanti

Partecipazioni
in altre 
imprese

Totale
Partecipazioni

Altri
titoli

Strumenti
finanziari
derivati

attivi
Valore di inizio 
esercizio

Costo 0 0 0 0 587.622 587.622 0 0

Rivalutazioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Svalutazioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Valore di 
bilancio 0 0 0 0 587.622 587.622 0 0

Variazioni
nell'esercizio

Incrementi per 
acquisizioni 0 0 0 0 12.730 12.730 0 0

Riclassifiche
(del valore di 
bilancio)

0 0 0 0 0 0 0 0

Decrementi per 
alienazioni (del 
valore di 
bilancio)

0 0 0 0 0 0 0 0

Rivalutazioni
effettuate
nell'esercizio

0 0 0 0 0 0 0 0

Svalutazioni
effettuate
nell'esercizio

0 0 0 0 0 0 0 0

Altre variazioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale variazioni 0 0 0 0 12.730 12.730 0 0

Valore di fine 
esercizio

Costo 0 0 0 0 600.352 600.352 0 0

Rivalutazioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Svalutazioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Valore di 
bilancio 0 0 0 0 600.352 600.352 0 0

Variazioni e scadenza dei crediti immobilizzati

Si tratta di un credito nei confronti di un consorzio.
Valore di 

inizio
esercizio

Variazioni
nell'esercizio

Valore di 
fine

esercizio

Quota scadente 
entro l'esercizio

Quota scadente 
oltre l'esercizio

Di cui di durata 
residua superiore a 5 

anni
Crediti immobilizzati verso imprese 
controllate 0 0 0 0 0 0

Crediti immobilizzati verso imprese 
collegate 0 0 0 0 0 0

v.2.5.3 CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA TS

Bilancio di esercizio al 31-12-2016 Pag. 12 di 26

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2016-11-14



100 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 7 novembre 2018 45

Valore di 
inizio

esercizio

Variazioni
nell'esercizio

Valore di 
fine

esercizio

Quota scadente 
entro l'esercizio

Quota scadente 
oltre l'esercizio

Di cui di durata 
residua superiore a 5 

anni
Crediti immobilizzati verso imprese 
controllanti 0 0 0 0 0 0

Crediti immobilizzati verso imprese 
sottoposte al controllo delle controllanti 0 0 0 0 0 0

Crediti immobilizzati verso altri 1.000 0 1.000 0 1.000 0

Totale crediti immobilizzati 1.000 0 1.000 0 1.000 0

Dettagli sulle partecipazioni immobilizzate in imprese controllate

 Denominazione Città o Stato Capitale in 
euro

Utile
(Perdita)

ultimo
esercizio in 

euro

Patrimonio
netto in 

euro

Quota
posseduta

in euro

Valore a 
bilancio o 

corrispondente
credito

1
SERVIZI UNIONE 
COMMERCIANTI
TRIESTE SRL

TRIESTE 10.200 -8.830 92.280 7.191 7.191

2
TERZIARIA
TRIESTE SRL TRIESTE 15.000 71.102 560.293 15.000 15.000

3
AQUILA DI 
CALIMALA X TRIESTE 664.020 -31.631 399.303 664.020 566.677

4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       

Totale   689.220 30.641 1.051.876 1.302.606 588.868
 

 

Denominazione
Città, se in 

Italia, o Stato 
estero

Codice fiscale 
(per imprese 

italiane)

Capitale
in euro

Utile (Perdita) 
ultimo esercizio 

in euro

Patrimonio
netto in 

euro

Quota
posseduta

in euro

Quota
posseduta

in %

Valore a bilancio 
o corrispondente 

credito
SERVIZI UNIONE 
COMMERCIANTI
TRIESTE SRL

TRIESTE 00774040323 10.200 0 0 0 0,00% 0

TERZIARIA TRIESTE 
SRL TRIESTE 00651770323 15.000 - - - - -

AQUILA DI 
CALIMALA X TRIESTE 00857700322 664.020 - - - - -

Suddivisione dei crediti immobilizzati per area geografica

Area
geografica

Crediti
immobilizzati

verso controllate

Crediti
immobilizzati

verso collegate

Crediti
immobilizzati

verso controllanti

Crediti immobilizzati verso imprese 
sottoposte al controllo delle 

controllanti

Crediti
immobilizzati

verso altri

Totale
crediti

immobilizzati

ITALIA 0 0 0 0 1.000 1.000

Totale 0 0 0 0 1.000 1.000

Attivo circolante

Crediti iscritti nell'attivo circolante

v.2.5.3 CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA TS

Bilancio di esercizio al 31-12-2016 Pag. 13 di 26

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2016-11-14



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 101 457 novembre 2018

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

E' presente un credito di durata superiore ai cinque anni.

Non sono iscritti crediti espressi in valuta estera o crediti assistiti da garanzie reali su beni.
Non sono iscritti crediti con obbligo di retrocessione a termine.
Nel corso dell' esercizio è stato erogato un finanziamento infruttifero per un perido di 8 anni ad una ns 
controllata .

Valore di 
inizio

esercizio

Variazione
nell'esercizio

Valore di 
fine

esercizio

Quota
scadente entro 

l'esercizio

Quota
scadente oltre 

l'esercizio

Di cui di durata 
residua superiore a 

5 anni
Crediti verso clienti iscritti nell'attivo 
circolante 408.534 127.094 535.628 530.712 4.916 0

Crediti verso imprese controllate iscritti 
nell'attivo circolante 0 0 0 0 0 0

Crediti verso imprese collegate iscritti 
nell'attivo circolante 295.376 318.803 614.179 126.179 488.000 0

Crediti verso imprese controllanti iscritti 
nell'attivo circolante 0 0 0 0 0 0

Crediti verso imprese sottoposte al controllo 
delle controllanti iscritti nell'attivo circolante 0 0 0 0 0 0

Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 667 8.598 9.265 9.265 0 0

Attività per imposte anticipate iscritte 
nell'attivo circolante 0 0 0

Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 729 (339) 390 390 0 0

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 705.306 454.156 1.159.462 666.546 492.916 0

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

Area geografica ITALIA Totale

Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante 535.628 535.628

Crediti verso controllate iscritti nell'attivo circolante 0 0

Crediti verso collegate iscritti nell'attivo circolante 614.179 614.179

Crediti verso controllanti iscritti nell'attivo circolante 0 0

Crediti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti iscritti nell'attivo circolante 0 0

Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 9.265 9.265

Attività per imposte anticipate iscritte nell'attivo circolante 0 0

Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 390 390

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 1.159.462 1.159.462

Disponibilità liquide

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Depositi bancari e postali 1.394.448 (497.725) 896.723

Assegni 0 0 0

Denaro e altri valori in cassa 417 (188) 229

Totale disponibilità liquide 1.394.865 (497.913) 896.952

Ratei e risconti attivi

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei attivi 0 0 0
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Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Risconti attivi 11.323 14.686 26.009

Totale ratei e risconti attivi 11.323 14.686 26.009

Si tratta di spese locazioni, spese condominiali e fidejussioni.
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Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto

Patrimonio netto

Il Patrimonio netto è costituito dagli utili d' esercizio degli anni precedenti.

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Valore di 
inizio

esercizio

Destinazione del risultato 
dell'esercizio precedente Altre variazioni

Risultato
d'esercizio

Valore
di fine 

esercizioAttribuzione di 
dividendi

Altre
destinazioni Incrementi Decrementi Riclassifiche

Capitale 0 0 0 0 0 0 0

Riserva da soprapprezzo delle 
azioni 0 0 0 0 0 0 0

Riserve di rivalutazione 0 0 0 0 0 0 0

Riserva legale 0 0 0 0 0 0 0

Riserve statutarie 0 0 0 0 0 0 0

Altre riserve

Riserva straordinaria 0 0 0 0 0 0 0

Riserva da deroghe ex articolo 
2423 codice civile 0 0 0 0 0 0 0

Riserva azioni o quote della 
società controllante 0 0 0 0 0 0 0

Riserva da rivalutazione delle 
partecipazioni 0 0 0 0 0 0 0

Versamenti in conto aumento 
di capitale 0 0 0 0 0 0 0

Versamenti in conto futuro 
aumento di capitale 0 0 0 0 0 0 0

Versamenti in conto capitale 0 0 0 0 0 0 0

Versamenti a copertura perdite 0 0 0 0 0 0 0

Riserva da riduzione capitale 
sociale 0 0 0 0 0 0 0

Riserva avanzo di fusione 0 0 0 0 0 0 0

Riserva per utili su cambi non 
realizzati 0 0 0 0 0 0 0

Riserva da conguaglio utili in 
corso 0 0 0 0 0 0 0

Varie altre riserve 0 0 0 1 0 0 1

Totale altre riserve 0 0 0 1 0 0 1

Riserva per operazioni di 
copertura dei flussi finanziari 
attesi

0 0 0 0 0 0 0

Utili (perdite) portati a nuovo 561.544 0 62.644 0 0 0 624.188

Utile (perdita) dell'esercizio 62.644 0 (62.644) 0 0 0 (6.820) (6.820)

Perdita ripianata nell'esercizio 0 0 0 0 0 0 0

Riserva negativa per azioni 
proprie in portafoglio 0 0 0 0 0 0 0

Totale patrimonio netto 624.188 0 0 1 0 0 (6.820) 617.369

Disponibilità e utilizzo del patrimonio netto
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Nel prospetto seguente le poste del Patrimonio Netto sono dettagliate e distinte a seconda dell'origine, la 
possibilità di utilizzazione, la distribuibiità e l'avvenuta utilizzazione negli (tre) esercizi precedenti.

A: per aumento di capitale
B: per copertura perdite
C: per distribuzione agli associati

 

Importo Origine / 
natura

Quota
disponibile

Riepilogo delle utilizzazioni effettuate nei tre 
precedenti esercizi

per copertura perdite per altre ragioni

Capitale 0 0 0 0

Riserva da soprapprezzo delle azioni 0 0 0 0

Riserve di rivalutazione 0 0 0 0

Riserva legale 0 0 0 0

Riserve statutarie 0 0 0 0

Altre riserve

Riserva straordinaria 0 0 0 0

Riserva da deroghe ex articolo 2423 codice 
civile 0 0 0 0

Riserva azioni o quote della società 
controllante 0 0 0 0

Riserva da rivalutazione delle partecipazioni 0 0 0 0

Versamenti in conto aumento di capitale 0 0 0 0

Versamenti in conto futuro aumento di capitale 0 0 0 0

Versamenti in conto capitale 0 0 0 0

Versamenti a copertura perdite 0 0 0 0

Riserva da riduzione capitale sociale 0 0 0 0

Riserva avanzo di fusione 0 0 0 0

Riserva per utili su cambi non realizzati 0 0 0 0

Riserva da conguaglio utili in corso 0 0 0 0

Varie altre riserve 1 1 0 0

Totale altre riserve 1 1 0 0

Riserva per operazioni di copertura dei flussi 
finanziari attesi 0 0 0 0

Utili portati a nuovo 624.188 UTILI 624.188 0 0

Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 0 0 0 0

Totale 624.189 624.189 0 0

Quota non distribuibile 624.189

Residua quota distribuibile 0

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri 
vincoli statutari E: altro

Fondi per rischi e oneri
Fondo per trattamento di quiescenza 

e obblighi simili
Fondo per imposte 

anche differite
Strumenti finanziari 

derivati passivi
Altri
fondi

Totale fondi per 
rischi e oneri

Valore di inizio 
esercizio 0 0 0 50.338 50.338
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Fondo per trattamento di quiescenza 
e obblighi simili

Fondo per imposte 
anche differite

Strumenti finanziari 
derivati passivi

Altri
fondi

Totale fondi per 
rischi e oneri

Variazioni
nell'esercizio

Accantonamento
nell'esercizio 0 0 0 0 0

Utilizzo
nell'esercizio 0 0 0 40.502 40.502

Altre variazioni 0 0 0 0 0

Totale variazioni 0 0 0 (40.502) (40.502)

Valore di fine 
esercizio 0 0 0 9.836 9.836

Sono presenti due fondi uno per oneri c/c TOSO e uno per svalutzioni attività.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Valore di inizio esercizio 187.495

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 11.707

Utilizzo nell'esercizio 37.396

Altre variazioni 0

Totale variazioni (25.689)

Valore di fine esercizio 161.806

La tabella precedente contiene l' "Analisi delle variazioni del trattamento di fine rapporto di lavoro 
subordinato".

L'ammontare di questo debito, in ottemperanza alla vigente normativa, corrisponde a quello delle 
indennità da pagare ai dipendenti in caso di cessazione del rapporto di lavoro alla data di chiusura del 
bilancio.

Debiti

I debiti pari a Euro 1.350.432 sono aumentati, nei confronti dei fornitori di servizi. Nei debiti esigibili 
oltre i 12 mesi risulta iscritto un prestito infruttifero concesso dalla Confcommercio nazionale al fine di 
acquisire quote sociali di una nostra società controllata e per i lavori di ristrutturazione della nuova sede 
di via Giuseppe Mazzini 22 a Trieste.

Non sono iscritti a bilancio debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.
Non sono iscritti a bilancio debiti con obbligo di retrocessione a termine.

Variazioni e scadenza dei debiti
Valore di 

inizio
esercizio

Variazione
nell'esercizio

Valore di 
fine

esercizio

Quota scadente 
entro l'esercizio

Quota scadente 
oltre l'esercizio

Di cui di durata residua 
superiore a 5 anni

Obbligazioni 0 0 0 0 0 0

Obbligazioni convertibili 0 0 0 0 0 0

Debiti verso soci per finanziamenti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso banche 661.156 (13.369) 647.787 0 647.787 0
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Valore di 
inizio

esercizio

Variazione
nell'esercizio

Valore di 
fine

esercizio

Quota scadente 
entro l'esercizio

Quota scadente 
oltre l'esercizio

Di cui di durata residua 
superiore a 5 anni

Debiti verso altri finanziatori 0 0 0 0 0 0

Acconti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso fornitori 482.559 166.700 649.259 649.259 0 0

Debiti rappresentati da titoli di 
credito 0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese controllate 0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese collegate 0 0 0 0 0 0

Debiti verso controllanti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese sottoposte 
al controllo delle controllanti 0 0 0 0 0 0

Debiti tributari 8.282 6.594 14.876 14.876 0 0

Debiti verso istituti di previdenza 
e di sicurezza sociale 8.596 (1.462) 7.134 7.134 0 0

Altri debiti 31.590 (215) 31.375 31.375 0 0

Totale debiti 1.192.183 158.248 1.350.431 702.644 647.787 0

Suddivisione dei debiti per area geografica

Area geografica ITALIA Totale

Obbligazioni 0 0

Obbligazioni convertibili 0 0

Debiti verso soci per finanziamenti 0 0

Debiti verso banche 647.787 647.787

Debiti verso altri finanziatori 0 0

Acconti 0 0

Debiti verso fornitori 649.259 649.259

Debiti rappresentati da titoli di credito 0 0

Debiti verso imprese controllate 0 0

Debiti verso imprese collegate 0 0

Debiti verso imprese controllanti 0 0

Debiti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti 0 0

Debiti tributari 14.876 14.876

Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 7.134 7.134

Altri debiti 31.376 31.375

Debiti 1.350.431 1.350.431

Debiti di durata superiore ai cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Debiti di durata residua 
superiore a cinque anni

Debiti assistiti da garanzie reali
Debiti non assistiti 

da garanzie reali TotaleDebiti
assistiti da 

ipoteche

Debiti
assistiti da 

pegni

Debiti assistiti da 
privilegi speciali

Totale debiti 
assistiti da garanzie 

reali

Ammontare 647.787 0 0 0 0 1.350.431 1.350.431

Ratei e risconti passivi
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Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei passivi 92 (92) 0

Risconti passivi 650.711 (102.718) 547.993

Totale ratei e risconti passivi 650.803 (102.810) 547.993

Si tratta di contributi di competenza di anni successivi ricevuti da un ente di formazione.
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Nota integrativa abbreviata, conto economico

Valore della produzione

VALORE DELLA PRODUZIONE 2016 2015
   
PROVENTI DIVERSI 27.359 13.008
CONTRIBUTI ASCOM 123.652 155.000
CONTRIBUTI FORF ASCOM 5.400 5.000
CONTRIBUTI INTERASSOC 20.948 18.344
QUOTE ASSOCIATIVE 74.388 68.829
FORMAZIONE ------- 15.000
CONTR ASCOM  ANNI PRECED ------- 32.233
INNOV TERZIARIO 80.141 80.000
ALTRI PROGETTI 43.199 22.000
ATTIVITA' ENTI BILATERALI 79.282 69.543
RIMBORSO SPESE ------- 5.547
RIMBORSI VARI 27.619  
RIMB ASSOC ADERENTI 127.521 116.969
PROGETTO ICON 25.189 7.759
F.2012 PF414_PR521 --------- 101.824
F.2012 PF2133_P1400 88.284 71.210
F2012 PF2423_PR1489 149.251 35.266
F2012 PF454-PT290 -------- 41.791
F RUP PF455_PR282 -------- 41.929
F RUP PF1024_PR552 68.121 23.769
F RUP PF1472_PR516 50.975 5.542
F RUP PF1223_AV214 58.983 3.600
F RUP PF1043_PR158 ------- 33.432
F RUP PF1224_PR462 13.250  
F RUP PF1660_PR1000 13.313 3.603
ALTRI RICAVI 21.102 4.860
F RUP PF1353_PR1000 ------- 1.075
F RUP PF1352_PR1000 1.660  
F RUP PF1354_PR1000 20.761  
F RUP PF1036_PR1000 63.504  
SOPRAVV ATTIVE STRAORD. 13.167  
ARROT ATTIVI 67 3
TOTALE 1.197.136 977.136

 

Costi della produzione

COSTI DELLA PRODUZIONE 2016 2015
   
CANCELLERIA/MAT DI CONSUMO 181 425
SERVIZI 827.725 488.860
GODIMENTO BENI DI TERZI 35.526 830
COSTI PER IL PERSONALE 272.655 327.778
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AMMORTAMENTI 1.236 1.265
ONERI DI GESTIONE 59.477 92.650
TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 1.196.800 911.808

 

Proventi e oneri finanziari

Si tratta di interessi attivi passivi e proventi da partecipazione.

Composizione dei proventi da partecipazione

Proventi diversi dai dividendi

Da imprese controllate 0

Da imprese collegate 0

Da imprese controllanti 0

Da imprese sottoposte al controllo delle controllanti 0

Da altri 168

Totale 168

Si tratta del dividendo percepito dalla Seac spa.

Ripartizione degli interessi e altri oneri finanziari per tipologia di debiti

Si tratta di spese bancarie e interessi passivi.
Interessi e altri oneri finanziari

Prestiti obbligazionari 0

Debiti verso banche 350

Altri 0

Totale 350

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

L' ires è pari a euro 36.

L' irap è pari a euro 8.305.
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Nota integrativa abbreviata, altre informazioni

Dati sull'occupazione

Nel corso dell' anno il numero dei dipendenti è diminuito di una unita a seguito di un pensionamento.
Numero medio

Dirigenti 0

Quadri 1

Impiegati 3

Operai 0

Altri dipendenti 0

Totale Dipendenti 4

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e 
impegni assunti per loro conto

Amministratori Sindaci

Compensi 0 8.500

Anticipazioni 0 0

Crediti 0 0

Impegni assunti per loro conto per effetto di garanzie prestate 0 0

Azioni proprie e di società controllanti

AZIONI PROPRIE E AZIONI O QUOTE DI SOCIETÀ CONTROLLANTI POSSEDUTE, 
ANCHE PER TRAMITE DI SOCIETÀ FIDUCIARIA O PER INTERPOSTA PERSONA
 
Nel corso dell' anno sono state acquistate quote di capitale di una ns società controllata.

Azioni proprie e azioni o quote di società controllanti possedute, 
anche per tramite di società fiduciaria o per interposta persona

Azioni proprie Azioni o quote di società controllanti

Numero 0 588.868

Valore nominale 0 686.211

Parte di capitale corrispondente 0 99

Azioni proprie e di società controllanti acquisite o alienate 
nell'esercizio, anche per tramite di società fiduciaria o per 
interposta persona

Azioni proprie Azioni o quote di società controllanti

Alienazioni nell'esercizio
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Azioni proprie Azioni o quote di società controllanti

Numero 0 0

Valore nominale 0 0

Parte di capitale corrispondente 0 0

Corrispettivo 0 0

Acquisizioni nell'esercizio

Numero 0 12.750

Valore nominale 0 12.750

Parte di capitale corrispondente 0 2

Corrispettivo 0 7.730
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Nota integrativa, parte finale

Non ci sono informative da dare in merito a questo capitolo.

Non ci sono strumenti finanziari derivati per i quali si debbano fornire informazioni relative al fair value, 
né immobilizzazioni finanziarie iscritte ad un valore superiore al loro fair value.

L' associazione nel corso del periodo appena trascorso non ha contratto operazioni con parti correlate, 
così come definite dallo IAS 24, di importo significativo o a condizioni non di mercato.

La Confcommercio Trieste presenta dal 2004 piani formativi al Fondo Interprofessionale di Formazione 
Continua FOR.TE.. Terziaria Trieste Srl, società controllata al 100% dalla Confcommercio Trieste è 
accreditata al Fondo For.te. quale soggetto attuatore dei piani formativi. I piani formativi vengono attuati 
da Terziaria Trieste.

Non risultano in essere accordi o altri atti i cui effetti non risultino già dallo Stato Patrimoniale e che 
possano esporre l'associazione a rischi o generare benefici significativi e la cui conoscenza sia utile per 
una valutazione della situazione patrimoniale, finanziaria e del risultato economico della associazione.

La Confcommercio Imprese per l'Italia della Provincia di Trieste è un organizzazione sindacale di 
categoria, rappresenta e tutela gli interessi sociali, morali ed economici dei soggetti imprenditoriali e 
professionali che operano nel settore terziario nonché in altre attività economiche di mercato nel 
territorio della provincia di Trieste. Tra le sue finalità:

a) promuove i principi ed i valori che ne ispirano l'azione;
b) tutela e rappresenta a livello provinciale le imprese, le attività professionali ed i lavoratori autonomi 
associati nei rapporti con le istituzioni, le amministrazioni, gli enti e con ogni altra organizzazione di 
carattere politico, economico o sociale. Al fine di rendere piena ed effettiva tale tutela e tale 
rappresentanza, "Confcommercio - Imprese per l'Italia della Provincia di Trieste" è legittimata ad agire 
in difesa, non soltanto dei propri diritti ed interessi, ma anche di quelli degli associati delle Associazioni 
aderenti al sistema associativo provinciale;
c) valorizza gli interessi delle imprese, delle attività professionali e dei lavoratori autonomi associati, 
promuovendo e riconoscendo il proprio ruolo economico e sociale;
d) organizza ed eroga ogni tipo di servizio di informazione, formazione, assistenza e consulenza alle 
imprese ed agli imprenditori associati, in coerenza con le loro esigenze di sviluppo economico, di 
qualificazione e di supporto;
e) promuove, d'intesa con istituzioni politiche, organizzazioni economiche, sociali e culturali, a livello 
locale, nazionale, europeo ed internazionale, forme di collaborazione volte a conseguire più articolate e 
vaste finalità di progresso e sviluppo dei soggetti rappresentati;
f) si dota della struttura organizzativa più consona alle proprie esigenze, anche eventualmente delegando 
funzioni specifiche a livelli organizzativi sub-provinciali, potendo promuovere, costituire o partecipare 
ad enti, fondazioni o società di qualunque forma giuridica, allo scopo di perseguire i rispettivi scopi 
statutari;
g) favorisce, d'intesa con gli altri livelli settoriali o categoriali del sistema presenti sul territorio, la 
costituzione ed il funzionamento, a livello provinciale, delle proprie articolazioni organizzative;
h) ha possibilità di stipulare contratti integrativi o accordi sindacali territoriali, sempre nel rispetto delle 
linee guida e delle procedure definite da "Confcommercio - Imprese per l'Italia"; i contratti o accordi 
integrativi concernenti singoli settori o categorie devono essere negoziati e firmati congiuntamente 
anche dalla categoria interessata;
i) ha piena ed esclusiva responsabilità nelle politiche finanziarie e di bilancio, impegnandosi a perseguire 
la correttezza e l'equilibrio della propria gestione economica e finanziaria;
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j) provvede, sulla base di piani organizzativi e finanziari determinati con le altre "Confcommercio - 
Imprese per l'Italia"-Associazioni Provinciali o Interprovinciali presenti sul territorio regionale, al 
finanziamento della "Confcommercio - Imprese per l'Italia della Regione Friuli Venezia Giulia";

k) esercita ogni altra funzione che sia ad essa conferita da leggi, regolamenti e disposizioni di Autorità 
pubbliche, o dai deliberati di Organi associativi, propri e della Confederazione, che non siano in 
contrasto con il presente Statuto e con quello confederale;

l) designa e/o nomina i propri rappresentanti o delegati in enti, organi e commissioni nei quali la 
rappresentanza delle categorie e delle imprese associate sia richiesta o ammessa;
m) svolge azione conciliativa nelle controversie tra le imprese, le attività professionali ed i lavoratori 
autonomi a queste associati, tra le associazioni aderenti, tra imprenditori ed associazioni dei consumatori;
n) promuove strumenti di previdenza ed assistenza sanitaria integrativa a favore degli imprenditori 
associati e degli addetti ai settori rappresentati, anche mediante la costituzione o la partecipazione ad 
appositi organismi;
o) realizza, nelle forme più opportune, interventi di formazione dei rappresentanti associativi, a beneficio 
della propria struttura e delle Associazioni aderenti, e cura la formazione dei quadri direttivi tecnici e dei 
dipendenti propri e di tutte le strutture collegate e controllate.
Pur non essendo obbligata la nostra Associazione a redigere il bilancio nella forma delle società di 
capitali, la scelta in tal senso adottata dal Consiglio Direttivo risulta la migliore al fine di fornire con 
chiarezza ed in modo veritiero e corretto la Situazione Patrimoniale e finanziaria della Confcommercio 
Trieste ed il risultato economico d'esercizio.

Ai sensi del combinato del disposto degli artt. 2427 e 2435bis C.C., si evidenzia che non sussistono:

riduzioni di valore delle immobilizzazioni materiali ed immateriali di cui all'art. 2427 punto 3 bis) C.C.;
operazioni con saldi denominati in valuta estera;
operazioni di pronti contro termine;
oneri finanziari imputati nell'esercizio ai valori iscritti nell'attivo dello stato patrimoniale;
proventi da partecipazione, diversi dai dividendi;
azioni di godimento, obbligazioni convertibili e titoli o valori simili emessi dalla società;
strumenti finanziari emessi dalla società;
destinazione di patrimoni ad uno specifico affare;
proventi relativi a specifici affari nonché beni ad essi riferibili destinati ad uno specifico affare;
operazioni di locazione finanziaria che comportino il trasferimento al locatario della parte prevalente dei 
rischi e dei benefici inerenti ai beni che ne costituiscono oggetto.

Si propone all' assemblea di procedere con la copertura della perdita dell' esercizio con le corrispondenti 
riserve di patrimonio netto.

Si conclude la presente nota integrativa assicurandovi che il presente Bilancio rappresenta con chiarezza, 
in modo veritiero e corretto, la Situazione patrimoniale e finanziaria della Società, nonché il Risultato 
economico dell'esercizio.

Trieste,
 
Il consiglio di amministrazione
 
Il Presidente Antonio Paoletti
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CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA TS

Bilancio di esercizio al 31-12-2017

Dati anagrafici

Sede in VIA GIUSEPPE MAZZINI 22, 
TRIESTE

Codice Fiscale 80014390324

Numero Rea TS

P.I. 00000000000

Capitale Sociale Euro -

Forma giuridica ASS.NON RIC. E COM.

Settore di attività prevalente (ATECO) 941100 Att. org. datori di lavoro

Società in liquidazione no

Società con socio unico no
Società sottoposta ad altrui attività di direzione e 
coordinamento no

Appartenenza a un gruppo no
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Stato patrimoniale
31-12-2017 31-12-2016

Stato patrimoniale
Attivo

B) Immobilizzazioni
I - Immobilizzazioni immateriali 2.440 3.660
II - Immobilizzazioni materiali 1.128 0
III - Immobilizzazioni finanziarie 601.152 601.352
Totale immobilizzazioni (B) 604.720 605.012

C) Attivo circolante
II - Crediti

esigibili entro l'esercizio successivo 465.258 666.546
esigibili oltre l'esercizio successivo 268.000 492.916
imposte anticipate 0 0
Totale crediti 733.258 1.159.462

IV - Disponibilità liquide 1.218.305 896.952
Totale attivo circolante (C) 1.951.563 2.056.414

D) Ratei e risconti 14.997 26.009
Totale attivo 2.571.280 2.687.435

Passivo
A) Patrimonio netto

I - Capitale 0 0
II - Riserva da soprapprezzo delle azioni 0 0
III - Riserve di rivalutazione 0 0
IV - Riserva legale 0 0
V - Riserve statutarie 0 0
VI - Altre riserve 0 1
VII - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi 0 0
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 617.368 624.188
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 78.198 (6.820)
Perdita ripianata nell'esercizio 0 0
X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 0 0
Totale patrimonio netto 695.566 617.369

B) Fondi per rischi e oneri 55.111 9.836
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 161.471 161.806
D) Debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 715.966 702.644
esigibili oltre l'esercizio successivo 622.033 647.787
Totale debiti 1.337.999 1.350.431

E) Ratei e risconti 321.133 547.993
Totale passivo 2.571.280 2.687.435
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Conto economico
31-12-2017 31-12-2016

Conto economico
A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 336.447 224.388
5) altri ricavi e proventi

altri 1.033.615 972.748
Totale altri ricavi e proventi 1.033.615 972.748

Totale valore della produzione 1.370.062 1.197.136
B) Costi della produzione

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 14 182
7) per servizi 826.713 827.725
8) per godimento di beni di terzi 25.153 35.526
9) per il personale

a) salari e stipendi 195.412 212.954
b) oneri sociali 34.757 39.084
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 18.680 20.617

c) trattamento di fine rapporto 13.578 14.911
e) altri costi 5.102 5.706

Totale costi per il personale 248.849 272.655
10) ammortamenti e svalutazioni

a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 
delle immobilizzazioni 1.312 1.236

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 1.220 1.220
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 92 16

Totale ammortamenti e svalutazioni 1.312 1.236
12) accantonamenti per rischi 45.464 -
14) oneri diversi di gestione 138.088 59.477
Totale costi della produzione 1.285.593 1.196.801

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 84.469 335
C) Proventi e oneri finanziari

16) altri proventi finanziari
b), c) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni e da 
titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni - 169

c) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni - 169
d) proventi diversi dai precedenti

altri 1.951 1.367
Totale proventi diversi dai precedenti 1.951 1.367

Totale altri proventi finanziari 1.951 1.536
17) interessi e altri oneri finanziari

altri 579 350
Totale interessi e altri oneri finanziari 579 350

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 1.372 1.186
Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) 85.841 1.521
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti 7.643 8.341
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 7.643 8.341

21) Utile (perdita) dell'esercizio 78.198 (6.820)

v.2.6.2 CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA TS

Bilancio di esercizio al 31-12-2017 Pag. 3 di 23

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2017-07-06



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 117 457 novembre 2018

Rendiconto finanziario, metodo indiretto
31-12-2017 31-12-2016

Rendiconto finanziario, metodo indiretto
A) Flussi finanziari derivanti dall'attività operativa (metodo indiretto)

Utile (perdita) dell'esercizio 78.198 (6.820)
Imposte sul reddito 7.643 8.341
Interessi passivi/(attivi) (1.372) (1.186)
(Dividendi) 0 0
(Plusvalenze)/Minusvalenze derivanti dalla cessione di attività 0 (99.305)
1) Utile (perdita) dell'esercizio prima d'imposte sul reddito, interessi, dividendi e plus
/minusvalenze da cessione 84.469 (98.970)

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale 
circolante netto

Accantonamenti ai fondi 57.802 11.707
Ammortamenti delle immobilizzazioni 1.312 1.236
Svalutazioni per perdite durevoli di valore 0 0
Rettifiche di valore di attività e passività finanziarie di strumenti finanziari derivati che 
non comportano movimentazione monetarie 0 0

Altre rettifiche in aumento/(in diminuzione) per elementi non monetari 0 0
Totale rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel 
capitale circolante netto 59.114 12.943

2) Flusso finanziario prima delle variazioni del capitale circolante netto 143.583 (86.027)
Variazioni del capitale circolante netto

Decremento/(Incremento) delle rimanenze 0 0
Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti 147.146 0
Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori 20.901 (127.094)
Decremento/(Incremento) dei ratei e risconti attivi 11.012 166.700
Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti passivi (226.860) (14.686)
Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto 274.018 (324.468)
Totale variazioni del capitale circolante netto 226.217 (299.548)

3) Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante netto 369.800 (385.575)
Altre rettifiche

Interessi incassati/(pagati) 1.372 0
(Imposte sul reddito pagate) (7.643) 0
Dividendi incassati 0 (8.341)
(Utilizzo dei fondi) (15.402) 0
Altri incassi/(pagamenti) 0 (77.898)
Totale altre rettifiche (21.673) (86.239)

Flusso finanziario dell'attività operativa (A) 348.127 (471.814)
B) Flussi finanziari derivanti dall'attività d'investimento

Immobilizzazioni materiali
(Investimenti) (1.220) 0
Disinvestimenti 0 0

Immobilizzazioni immateriali
(Investimenti) 0 0
Disinvestimenti 0 0

Immobilizzazioni finanziarie
(Investimenti) (566.677) 0
Disinvestimenti 566.877 (12.730)

Attività finanziarie non immobilizzate
(Investimenti) 0 0

v.2.6.2 CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA TS

Bilancio di esercizio al 31-12-2017 Pag. 4 di 23

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2017-07-06



118 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 7 novembre 2018 45

Disinvestimenti 0 0
(Acquisizione di rami d'azienda al netto delle disponibilità liquide) 0 0
Cessione di rami d'azienda al netto delle disponibilità liquide 0 0
Flusso finanziario dell'attività di investimento (B) (1.020) (12.730)

C) Flussi finanziari derivanti dall'attività di finanziamento
Mezzi di terzi

Incremento/(Decremento) debiti a breve verso banche 0 0
Accensione finanziamenti 0 0
(Rimborso finanziamenti) (25.754) 0

Mezzi propri
Aumento di capitale a pagamento 0 (13.369)
(Rimborso di capitale) 0 0
Cessione/(Acquisto) di azioni proprie 0 0
(Dividendi e acconti su dividendi pagati) 0 0

Flusso finanziario dell'attività di finanziamento (C) (25.754) (13.369)
Incremento (decremento) delle disponibilità liquide (A ± B ± C) 321.353 (497.913)
Effetto cambi sulle disponibilità liquide 0 0
Disponibilità liquide a inizio esercizio

Depositi bancari e postali 896.723 1.394.448
Assegni 0 0
Danaro e valori in cassa 229 417
Totale disponibilità liquide a inizio esercizio 896.952 1.394.865
Di cui non liberamente utilizzabili 0 0

Disponibilità liquide a fine esercizio
Depositi bancari e postali 1.217.569 896.723
Assegni 0 0
Danaro e valori in cassa 736 229
Totale disponibilità liquide a fine esercizio 1.218.305 896.952
Di cui non liberamente utilizzabili 0 0
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2017

Nota integrativa, parte iniziale

Premessa

La Confcommercio Imprese per l'Italia della Provincia di Trieste è un organizzazione sindacale di 
categoria, rappresenta e tutela gli interessi sociali, morali ed economici dei soggetti imprenditoriali e 
professionali che operano nel settore terziario nonché in altre attività economiche di mercato nel 
territorio della provincia di Trieste.

Fatti di rilievo e struttura

Durante l'esercizio l'attività si è svolta regolarmente e non si segnalano fatti che abbiano modificato in 
modo significativo l'andamento gestionale. Non si segnalano neppure fatti di rilievo la cui conoscenza 
sia necessaria per una migliore comprensione delle differenze tra le voci di questo bilancio e quelle del 
bilancio precedente. Né si ritiene siano necessarie ulteriori informazioni da fornire oltre a quelle previste 
da specifiche disposizioni di legge al fine di dare una rappresentazione veritiera e corretta della 
Situazione Patrimoniale e finanziaria della società e del risultato economico dell'esercizio.

 

Struttura del bilancio

Il presente bilancio è redatto in forma abbreviata in quanto sussistono i requisiti di legge.

Al bilancio non viene allegata la Relazione della Gestione di cui all'art. 2428 del C.c., in quanto le 
informazioni richieste dai numeri 3 e 4 dell'art. 2428 C.c. vengono fornite di seguito nella presente nota 
integrativa, così come previsto nell'art. 2435 bis C.c. Precisamente l' associazione possiede, quote di 
società controllanti.

Eventuale appartenenza ad un gruppo

La Confcommercio Trieste non è controllata da imprese e possiede partecipazioni in imprese controllate 
(Società Servizi Unione Commercianti Trieste S.r.l. e Terziaria Trieste S.r.l.).

la Società Aquila di Calimala x è stata incorporata con effetto dal 1 gennio 2017 nella società Terziaria 
Trieste srl controllata al 100% dalla scrivente.

Struttura dello SP e del CE

Le descrizioni delle voci di bilancio seguenti rispecchiano fedelmente lo schema previsto dagli articoli 
2423 ter, 2424, 2424 bis, 2425 e 2425 bis del Codice civile.

In particolare:
nessun elemento dell'attivo o del passivo ricade sotto più voci dello schema;
tutte le voci di bilancio sono risultate comparabili per cui non è stato necessario adattare alcuna delle 
voci dell'esercizio precedente;
lo Stato Patrimoniale e il Conto Economico sono redatti in unità di euro arrotondando gli importi per 
eccesso o per difetto in conformità a quanto dispone il Regolamento Ce, la quadratura dei prospetti di 
bilancio è stata effettuata allocando le differenze emergenti dallo Stato Patrimoniale in una specifica 
posta iscritta nella voce A) VII Altre Riserve denominata "Riserva da arrotondamento euro" e le 
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differenze emergenti dal Conto Economico alla voce Proventi straordinari oppure Oneri straordinari. 
Anche nella nota integrativa gli importi sono espressi in unità di euro in quanto garantiscono una 
migliore intelligibilità del documento
Principi di redazione

Nel formulare il presente bilancio non si è derogato ai principi di redazione di cui all'art. 2423-bis del C.
c.

Più precisamente:
la valutazione delle voci è stata effettuata nella prospettiva della continuazione dell'attività nonché 
tenendo conto della funzione economica dell'elemento dell'attivo o del passivo considerato;
si è seguito il principio della prudenza e nel bilancio sono compresi solo gli utili realizzati alla data di 
chiusura dell'esercizio, mentre si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza anche se 
conosciuti successivamente alla chiusura dell'esercizio (art. 2427 n. 6-bis C.c);
si è tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si riferisce il bilancio, 
indipendentemente dalla data dell'incasso o del pagamento;
gli elementi eterogenei compresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente;
i criteri di valutazione di cui all'art. 2426 C.c. sono stati scrupolosamente osservati e sono i medesimi 
dell'anno precedente.
Nel seguito saranno meglio precisati i criteri applicati alle singole voci del bilancio.

Criteri di valutazione (Codice Civile, articolo 2427, comma 1, numero 1)

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto riportate al netto degli 
ammortamenti determinati sistematicamente in relazione alla loro residua possibilità di utilizzazione 
economica futura. Nel costo di acquisto si computano anche i costi accessori.  L’immobilizzazione che 
alla data di chiusura dell’esercizio sia durevolmente di valore inferiore è corrispondentemente svalutata. 
Se in esercizi successivi vengono meno i presupposti della svalutazione viene ripristinato il valore 
originario

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto esposte al netto degli ammortamenti 
determinati sistematicamente in ogni esercizio a quote costanti sulla base di aliquote economico-tecniche 
determinate in relazione alla loro residua possibilità di utilizzazione. Per le immobilizzazioni acquistate 
nel corso dell’esercizio le aliquote di ammortamento sopra indicate sono state ridotte a metà in relazione 
al minore utilizzo dei cespiti in quanto non usati per l’intero esercizio. Nel costo di acquisto si 
computano anche i costi accessori. Nel caso in cui, indipendentemente dall’ammortamento, risulti una 
perdita durevole di valore, l’immobilizzazione è corrispondentemente svalutata. Se in esercizi successivi 
vengono meno i presupposti della svalutazione è ripristinato il valore originario.  Le spese di 
manutenzione e riparazione ordinarie sono addebitate integralmente a conto economico; quelle di natura 
incrementativa sono attribuite ai cespiti cui si riferiscono ed ammortizzate in relazione alle residue 
possibilità di utilizzo.  Nessuna immobilizzazione è stata mai oggetto di rivalutazione monetaria.

Le partecipazioni sono valutate al costo di acquisto o di sottoscrizione, comprensivo degli oneri 
accessori; il costo viene ridotto per perdite durevoli di valore ed il valore originario viene ripristinato 
negli esercizi successivi qualora vengano meno i motivi della svalutazione effettuata.

Crediti
I crediti sono iscritti secondo il presumibile valore di realizzo pari al loro valore nominale.

Ratei e Risconti
I ratei e i risconti sono quote di costi e ricavi, comuni a due o più esercizi, iscritti per realizzare il 
principio economico della competenza.

Fondi per rischi ed oneri
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I fondi per rischi ed oneri sono stanziati per coprire oneri di esistenza certa o probabile dei quali alla 
chiusura dell’esercizio non sono determinabili l’ammontare o la data di sopravvenienza.  Gli 
stanziamenti riflettono la miglior stima sulla base degli elementi a disposizione.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
 Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato rappresenta il debito maturato alla fine dell’
esercizio nei confronti dei dipendenti in conformità alla legge e ai contratti collettivi di lavoro e 
integrativi aziendali.

Debiti
 I debiti sono iscritti al valore di estinzione.  
Le componenti positive e negative di reddito sono iscritte secondo il principio di competenza economica 
al netto dei resi, degli sconti abbuoni e premi  Le imposte sul reddito dell’esercizio sono imputate 
secondo il principio della competenza, ciò determina la rilevazione delle imposte correnti .

Altre informazioni
Si precisa che non si è provveduto a deroghe ai sensi del comma quattro dell’art. 2423 C.c. e che nel 
corso dell’esercizio non sono stati capitalizzati oneri finanziari. Di seguito si riporterà, il documento di 
sintesi che evidenzia le variazioni intervenute nella situazione patrimoniale - finanziaria avvenute nell’
esercizio con le variazioni delle risorse finanziarie.  
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Nota integrativa abbreviata, attivo

Immobilizzazioni

Movimenti delle immobilizzazioni
Immobilizzazioni

immateriali
Immobilizzazioni

materiali
Immobilizzazioni

finanziarie
Totale

immobilizzazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 6.100 5.698 601.352 613.150

Rivalutazioni 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 2.440 5.698 8.138

Svalutazioni 0 0 0 0

Valore di bilancio 3.660 0 601.352 605.012

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 0 1.220 0 1.220

Riclassifiche (del valore di bilancio) 0 0 0 0

Decrementi per alienazioni e dismissioni (del 
valore di bilancio) 0 0 200 200

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio 0 0 0 0

Ammortamento dell'esercizio 1.220 92 1.312

Svalutazioni effettuate nell'esercizio 0 0 0 0

Altre variazioni 0 0 0 0

Totale variazioni (1.220) 1.128 (200) (292)

Valore di fine esercizio

Costo 6.100 6.918 601.152 614.170

Rivalutazioni 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 3.660 5.790 9.450

Svalutazioni 0 0 0 0

Valore di bilancio 2.440 1.128 601.152 604.720

Immobilizzazioni immateriali

Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Non ci sono variazioni rispetto all' esercizio precedente.

Costi di 
impianto e 

di
ampliamento

Costi di 
sviluppo

Diritti di 
brevetto

industriale e 
diritti di 

utilizzazione
delle opere 
dell'ingegno

Concessioni,
licenze,
marchi e 

diritti simili

Avviamento
Immobilizzazioni

immateriali in 
corso e acconti

Altre
immobilizzazioni

immateriali

Totale
immobilizzazioni

immateriali

Valore di inizio 
esercizio

Costo 0 0 0 0 0 0 6.100 6.100

Rivalutazioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Ammortamenti
(Fondo
ammortamento)

0 0 0 0 0 0 2.440 2.440

Svalutazioni 0 0 0 0 0 0 0 0
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Costi di 
impianto e 

di
ampliamento

Costi di 
sviluppo

Diritti di 
brevetto

industriale e 
diritti di 

utilizzazione
delle opere 
dell'ingegno

Concessioni,
licenze,
marchi e 

diritti simili

Avviamento
Immobilizzazioni

immateriali in 
corso e acconti

Altre
immobilizzazioni

immateriali

Totale
immobilizzazioni

immateriali

Valore di 
bilancio 0 0 0 0 0 0 3.660 3.660

Variazioni
nell'esercizio

Incrementi per 
acquisizioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Riclassifiche
(del valore di 
bilancio)

0 0 0 0 0 0 0 0

Decrementi per 
alienazioni e 
dismissioni (del 
valore di 
bilancio)

0 0 0 0 0 0 0 0

Rivalutazioni
effettuate
nell'esercizio

0 0 0 0 0 0 0 0

Ammortamento
dell'esercizio 0 0 0 0 0 0 1.220 1.220

Svalutazioni
effettuate
nell'esercizio

0 0 0 0 0 0 0 0

Altre variazioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Totale variazioni 0 0 0 0 0 0 (1.220) (1.220)

Valore di fine 
esercizio

Costo 0 0 0 0 0 0 6.100 6.100

Rivalutazioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Ammortamenti
(Fondo
ammortamento)

0 0 0 0 0 0 3.660 3.660

Svalutazioni 0 0 0 0 0 0 0 0

Valore di 
bilancio 0 0 0 0 0 0 2.440 2.440

Immobilizzazioni materiali

Nel corso dell' esercizio sono state comprate attrezzature per un valore di euro 1.220.

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Terreni e 
fabbricati

Impianti e 
macchinario

Attrezzature
industriali e 
commerciali

Altre
immobilizzazioni

materiali

Immobilizzazioni
materiali in corso e 

acconti

Totale
Immobilizzazioni

materiali

Valore di inizio esercizio

Costo 0 0 0 5.698 0 5.698

Rivalutazioni 0 0 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 0 0 0 5.698 0 5.698

Svalutazioni 0 0 0 0 0 0

Valore di bilancio 0 0 0 0 0 0

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 0 0 0 1.220 0 1.220

Riclassifiche (del valore di 
bilancio) 0 0 0 0 0 0
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Terreni e 
fabbricati

Impianti e 
macchinario

Attrezzature
industriali e 
commerciali

Altre
immobilizzazioni

materiali

Immobilizzazioni
materiali in corso e 

acconti

Totale
Immobilizzazioni

materiali
Decrementi per alienazioni e 
dismissioni (del valore di 
bilancio)

0 0 0 0 0 0

Rivalutazioni effettuate 
nell'esercizio 0 0 0 0 0 0

Ammortamento dell'esercizio 0 0 0 92 0 92

Svalutazioni effettuate 
nell'esercizio 0 0 0 0 0 0

Altre variazioni 0 0 0 0 0 0

Totale variazioni 0 0 0 1.128 0 1.128

Valore di fine esercizio

Costo 0 0 0 6.918 0 6.918

Rivalutazioni 0 0 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento) 0 0 0 5.790 0 5.790

Svalutazioni 0 0 0 0 0 0

Valore di bilancio 0 0 0 1.128 0 1.128

Immobilizzazioni finanziarie

Partecipazioni in imprese controllate:
1.Società Servizi Unione Commercianti Trieste S.r.l. con sede in Via Giuseppe Mazzini 22 a Trieste. La 
Confcommercio Trieste è proprietaria di 7.191,00 quote del valore nominale di Euro 1 (uno) cadauno, il 
capitale sociale della società è di 10.200,00 euro;
2.Terziaria Trieste S.r.l. con sede in Via Giuseppe Mazzini 22 a Trieste. La Confcommercio Trieste era 
proprietaria di 15.000,00 quote dal valore nominale di Euro 1 (uno) cadauno, il capitale sociale della 
società era di 15.000,00 euro al 31/12/2016 con l' atto di fusione di data 30/03/17 con la società Aquila 
di Calimala x srl il capitale sociale è diventato di 100.000,00 euro del quale è totalmente proprietaria la 
Confcommercio di Trieste con 100.000,00 quote dal valore nominale di un euro (1).
3. Società Aquila di Calimala X° S.r.l. con sede in Via Giuseppe Mazzini 22 a Trieste. La quota della 
Confcommercio Trieste era di euro 664.020 capitale sociale della società era di 664.020,00 euro.
Dal 1 gennaio 2017 la società Aquila di Calimala x è stata fusa per incorporazione dalla Terziaria Trieste 
srl.
Le altre partecipazioni si suddividono in altre partecipazioni in imprese e partecipazioni a consorzi, 
associazioni ed enti.
Le partecipazioni in altre imprese ammontano a euro 6.484,26 e sono le seguenti:
 
PART SEAC 2.578
PART FIERA  DI TRIESTE IN LIQUIDAZIONE 3.381
PART COOP. COM. TUR 259
PART. PROMOTRIESTE 266
  
  
  
  
  

 
 

v.2.6.2 CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA TS

Bilancio di esercizio al 31-12-2017 Pag. 11 di 23

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2017-07-06



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 125 457 novembre 2018

Società S.E.A.C. S.p.a. con sede a Trento in Via Solteri, 74, Capitale Sociale Euro 43.600.000,00 quota 
posseduta Euro 2.578,48 valore attribuito in bilancio Euro 2.578,48. Patrimonio netto dell'anno 2017 al 
netto dell' utile d' esercizio Euro 131.600.224,00 utile d' esercizio Euro 10.174.976,00
La Confcommercio di Trieste possiede 2.594 azioni della Seac spa del valore nominale di 1 euro 
cadauna.
I crediti immobilizzati sono rappresentati da un conto corrente vincolato riguardante un fondo costituito 
nell'immediato dopoguerra per fini assistenziali per commercianti bisognosi. In contropartita è stato 
istituito un fondo oneri.
 
 
 

Variazioni e scadenza dei crediti immobilizzati

Si tratta di un credito nei confronti di un consorzio.
Valore di 

inizio
esercizio

Variazioni
nell'esercizio

Valore di 
fine

esercizio

Quota scadente 
entro l'esercizio

Quota scadente 
oltre l'esercizio

Di cui di durata 
residua superiore a 5 

anni
Crediti immobilizzati verso imprese 
controllate 0 0 0 0 0 0

Crediti immobilizzati verso imprese 
collegate 0 0 0 0 0 0

Crediti immobilizzati verso imprese 
controllanti 0 0 0 0 0 0

Crediti immobilizzati verso imprese 
sottoposte al controllo delle controllanti 0 0 0 0 0 0

Crediti immobilizzati verso altri 1.000 0 1.000 0 1.000 0

Totale crediti immobilizzati 1.000 0 1.000 0 1.000 0

Dettagli sulle partecipazioni immobilizzate in imprese controllate

 Denominazione Città o Stato Capitale in 
euro

Utile
(Perdita)

ultimo
esercizio in 

euro

Patrimonio
netto in 

euro

Quota
posseduta

in euro

Valore a 
bilancio o 

corrispondente
credito

1
SERVIZI UNIONE 
COMMERCIANTI
TRIESTE SRL

TRIESTE 10.200 -56.946 35.345 7.191 7.191

2
TERZIARIA
TRIESTE SRL TRIESTE 100.000 69.887 1.100.585 100.000 581.677

3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       

Totale       
 

 

Attivo circolante
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L' attivo circolante è composto da crediti, disponibilità liquide e risconti attivi.

Crediti iscritti nell'attivo circolante

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

E' presente un credito di durata superiore ai cinque anni.

Non sono iscritti crediti espressi in valuta estera o crediti assistiti da garanzie reali su beni.
Non sono iscritti crediti con obbligo di retrocessione a termine.
 

Valore di 
inizio

esercizio

Variazione
nell'esercizio

Valore di 
fine

esercizio

Quota
scadente entro 

l'esercizio

Quota
scadente oltre 

l'esercizio

Di cui di durata 
residua superiore a 

5 anni
Crediti verso clienti iscritti nell'attivo 
circolante 535.628 (147.146) 388.482 388.482 0 0

Crediti verso imprese controllate iscritti 
nell'attivo circolante 488.000 (220.000) 268.000 0 268.000 0

Crediti verso imprese collegate iscritti 
nell'attivo circolante 0 0 0 0 0 0

Crediti verso imprese controllanti iscritti 
nell'attivo circolante 0 0 0 0 0 0

Crediti verso imprese sottoposte al controllo 
delle controllanti iscritti nell'attivo circolante 0 0 0 0 0 0

Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 9.265 (8.317) 948 948 0 0

Attività per imposte anticipate iscritte 
nell'attivo circolante 0 0 0

Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 126.569 (50.741) 75.828 75.828 0 0

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 1.159.462 (426.204) 733.258 465.258 268.000 0

Disponibilità liquide

Le disponibilità liquide sono costituite da denaro contante conti correnti bancari
Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Depositi bancari e postali 896.723 320.846 1.217.569

Assegni 0 0 0

Denaro e altri valori in cassa 229 507 736

Totale disponibilità liquide 896.952 321.353 1.218.305

Ratei e risconti attivi

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei attivi 0 0 0

Risconti attivi 26.009 (11.012) 14.997

Totale ratei e risconti attivi 26.009 (11.012) 14.997

Si tratta di spese per locazioni e fidejussioni.
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Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto

Patrimonio netto

Il Patrimonio netto è costituito dagli utili d' esercizio degli anni precedenti.

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Valore di 
inizio

esercizio

Destinazione del risultato 
dell'esercizio precedente Altre variazioni

Risultato
d'esercizio

Valore
di fine 

esercizioAttribuzione di 
dividendi

Altre
destinazioni Incrementi Decrementi Riclassifiche

Capitale 0 0 0 0 0 0 0

Riserva da soprapprezzo delle 
azioni 0 0 0 0 0 0 0

Riserve di rivalutazione 0 0 0 0 0 0 0

Riserva legale 0 0 0 0 0 0 0

Riserve statutarie 0 0 0 0 0 0 0

Altre riserve

Riserva straordinaria 0 0 0 0 0 0 0

Riserva da deroghe ex articolo 
2423 codice civile 0 0 0 0 0 0 0

Riserva azioni o quote della 
società controllante 0 0 0 0 0 0 0

Riserva da rivalutazione delle 
partecipazioni 0 0 0 0 0 0 0

Versamenti in conto aumento 
di capitale 0 0 0 0 0 0 0

Versamenti in conto futuro 
aumento di capitale 0 0 0 0 0 0 0

Versamenti in conto capitale 0 0 0 0 0 0 0

Versamenti a copertura perdite 0 0 0 0 0 0 0

Riserva da riduzione capitale 
sociale 0 0 0 0 0 0 0

Riserva avanzo di fusione 0 0 0 0 0 0 0

Riserva per utili su cambi non 
realizzati 0 0 0 0 0 0 0

Riserva da conguaglio utili in 
corso 0 0 0 0 0 0 0

Varie altre riserve 1 0 0 0 1 0 0

Totale altre riserve 1 0 0 0 1 0 0

Riserva per operazioni di 
copertura dei flussi finanziari 
attesi

0 0 0 0 0 0 0

Utili (perdite) portati a nuovo 624.188 0 (6.820) 0 0 0 617.368

Utile (perdita) dell'esercizio (6.820) 0 6.820 0 0 0 78.198 78.198

Perdita ripianata nell'esercizio 0 0 0 0 0 0 0

Riserva negativa per azioni 
proprie in portafoglio 0 0 0 0 0 0 0

Totale patrimonio netto 617.369 0 0 0 1 0 78.198 695.566

Disponibilità e utilizzo del patrimonio netto
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Nel prospetto seguente le poste del Patrimonio Netto sono dettagliate e distinte a seconda dell'origine, la 
possibilità di utilizzazione, la distribuibiità e l'avvenuta utilizzazione negli (tre) esercizi precedenti.

Importo Origine / 
natura

Quota
disponibile

Riepilogo delle utilizzazioni effettuate nei tre 
precedenti esercizi

per copertura perdite per altre ragioni

Capitale 0 0 0 0

Riserva da soprapprezzo delle azioni 0 0 0 0

Riserve di rivalutazione 0 0 0 0

Riserva legale 0 0 0 0

Riserve statutarie 0 0 0 0

Altre riserve

Riserva straordinaria 0 0 0 0

Riserva da deroghe ex articolo 2423 codice 
civile 0 0 0 0

Riserva azioni o quote della società 
controllante 0 0 0 0

Riserva da rivalutazione delle partecipazioni 0 0 0 0

Versamenti in conto aumento di capitale 0 0 0 0

Versamenti in conto futuro aumento di capitale 0 0 0 0

Versamenti in conto capitale 0 0 0 0

Versamenti a copertura perdite 0 0 0 0

Riserva da riduzione capitale sociale 0 0 0 0

Riserva avanzo di fusione 0 0 0 0

Riserva per utili su cambi non realizzati 0 0 0 0

Riserva da conguaglio utili in corso 0 0 0 0

Varie altre riserve 0 0 0 0

Totale altre riserve 0 0 0 0

Riserva per operazioni di copertura dei flussi 
finanziari attesi 0 0 0 0

Utili portati a nuovo 617.368 A,B 617.368 0 0

Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 0 0 0 0

Totale 617.368 617.368 0 0

Quota non distribuibile 617.368

Residua quota distribuibile 0

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri 
vincoli statutari E: altro

Fondi per rischi e oneri
Fondo per trattamento di quiescenza 

e obblighi simili
Fondo per imposte 

anche differite
Strumenti finanziari 

derivati passivi
Altri
fondi

Totale fondi per 
rischi e oneri

Valore di inizio 
esercizio 0 0 0 9.836 9.836

Variazioni
nell'esercizio

Accantonamento
nell'esercizio 0 0 0 45.464 45.464

Utilizzo
nell'esercizio 0 0 0 189 189

Altre variazioni 0 0 0 0 0

Totale variazioni 0 0 0 45.275 45.275
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Fondo per trattamento di quiescenza 
e obblighi simili

Fondo per imposte 
anche differite

Strumenti finanziari 
derivati passivi

Altri
fondi

Totale fondi per 
rischi e oneri

Valore di fine 
esercizio 0 0 0 55.111 55.111

Sono presenti due fondi uno per oneri c/c TOSO e uno per svalutzioni attività.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Valore di inizio esercizio 161.806

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 12.337

Utilizzo nell'esercizio 12.672

Altre variazioni 0

Totale variazioni (335)

Valore di fine esercizio 161.471

La tabella precedente contiene l' "Analisi delle variazioni del trattamento di fine rapporto di lavoro 
subordinato".

L'ammontare di questo debito, in ottemperanza alla vigente normativa, corrisponde a quello delle 
indennità da pagare ai dipendenti in caso di cessazione del rapporto di lavoro alla data di chiusura del 
bilancio.

Debiti

I debiti pari a Euro 1.337.999 sono aumentati, nei confronti dei fornitori di servizi. Nei debiti esigibili 
oltre i 12 mesi risulta iscritto un prestito infruttifero concesso dalla Confcommercio nazionale al fine di 
acquisire quote sociali di una nostra società controllata e per i lavori di ristrutturazione della nuova sede 
di via Giuseppe Mazzini 22 a Trieste.

Non sono iscritti a bilancio debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.
Non sono iscritti a bilancio debiti con obbligo di retrocessione a termine.

Variazioni e scadenza dei debiti
Valore di 

inizio
esercizio

Variazione
nell'esercizio

Valore di 
fine

esercizio

Quota scadente 
entro l'esercizio

Quota scadente 
oltre l'esercizio

Di cui di durata residua 
superiore a 5 anni

Obbligazioni 0 0 0 0 0 0

Obbligazioni convertibili 0 0 0 0 0 0

Debiti verso soci per finanziamenti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso banche 647.787 (25.754) 622.033 0 622.033 0

Debiti verso altri finanziatori 0 0 0 0 0 0

Acconti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso fornitori 651.693 20.901 672.594 672.594 0 0

Debiti rappresentati da titoli di 
credito 0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese controllate 0 0 0 0 0 0
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Valore di 
inizio

esercizio

Variazione
nell'esercizio

Valore di 
fine

esercizio

Quota scadente 
entro l'esercizio

Quota scadente 
oltre l'esercizio

Di cui di durata residua 
superiore a 5 anni

Debiti verso imprese collegate 0 0 0 0 0 0

Debiti verso controllanti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese sottoposte 
al controllo delle controllanti 0 0 0 0 0 0

Debiti tributari 14.876 (8.062) 6.814 6.814 0 0

Debiti verso istituti di previdenza 
e di sicurezza sociale 7.134 1.486 8.620 8.620 0 0

Altri debiti 28.941 (1.003) 27.938 27.938 0 0

Totale debiti 1.350.431 (12.432) 1.337.999 715.966 622.033 0

Debiti di durata superiore ai cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Debiti di durata residua 
superiore a cinque anni

Debiti assistiti da garanzie reali
Debiti non assistiti 

da garanzie reali TotaleDebiti
assistiti da 

ipoteche

Debiti
assistiti da 

pegni

Debiti assistiti da 
privilegi speciali

Totale debiti 
assistiti da garanzie 

reali

Ammontare 622.032 0 0 0 0 1.337.999 1.337.999

Debiti assistiti da garanzie reali
Debiti non assistiti 

da garanzie reali TotaleDebiti assistiti 
da ipoteche

Debiti
assistiti da 

pegni

Debiti assistiti da 
privilegi speciali

Totale debiti assistiti 
da garanzie reali

Obbligazioni 0 0 0 0 0 0

Obbligazioni convertibili 0 0 0 0 0 0

Debiti verso soci per 
finanziamenti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso banche 0 0 0 0 622.033 622.033

Debiti verso altri finanziatori 0 0 0 0 0 0

Acconti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso fornitori 0 0 0 0 672.594 672.594

Debiti rappresentati da titoli di 
credito 0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese controllate 0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese collegate 0 0 0 0 0 0

Debiti verso controllanti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese sottoposte 
al controllo delle controllanti 0 0 0 0 0 0

Debiti tributari 0 0 0 0 6.814 6.814

Debiti verso istituti di previdenza 
e di sicurezza sociale 0 0 0 0 8.620 8.620

Altri debiti 0 0 0 0 27.938 27.938

Totale debiti 0 0 0 0 1.337.999 1.337.999

Ratei e risconti passivi

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei passivi 0 0 0

Risconti passivi 547.993 (226.860) 321.133

Totale ratei e risconti passivi 547.993 (226.860) 321.133

Si tratta di contributi di competenza di anni successivi ricevuti da un ente di formazione.
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Nota integrativa abbreviata, conto economico

Valore della produzione

VALORE DELLA PRODUZIONE 2017 2016
   
PROVENTI DIVERSI   
CONTRIBUTI ASCOM 160.345 123.652
CONTRIBUTI FORF ASCOM 5.800 5.400
CONTRIBUTI INTERASSOC 13.984 20.948
QUOTE ASSOCIATIVE 62.052 74.388
CONTR ASCOM  ANNI PRECED 68.841  
CONTRIBUTI INTERASSOC ANNI PREC 22.833  
FONDO GARANZIA 2.593  
FORMAZIONE 21.757  
ALTRI PROVENTI 44.426 40.526
INNOV TERZIARIO  80.141
ALTRI PROGETTI  43.199
ATTIVITA' ENTI BILATERALI 70.914 79.282
RIMBORSO SPESE   
RIMBORSI VARI 3.437 27.619
RIMB ASSOC ADERENTI 115.767 127.521
PROGETTO ICON  25.189
PROGETTO CREDIT CRUNCH CONTROL  13.314
F.2012 PF414_PR521   
F.2012 PF2133_P1400  88.284
F2012 PF2423_PR1489  149.251
F2012 PF454-PT290   
F RUP PF455_PR282   
F RUP PF1024_PR552 50.084 68.121
F RUP PF1472_PR516 143.483 50.975
F RUP PF1223_AV214 137.368 58.983
F RUP PF1043_PR158   
F RUP PF1224_PR462 110.054 13.250
F RUP PF1660_PR1000 26.950  
ALTRI RICAVI 985 21.102
F RUP PF1353_PR1000 21.332 1.660
F RUP PF1352_PR1000 6.480 20.761
F RUP PF1354_PR1000 46.817 63.504
F RUP PF1036_PR1000 136.872  
SOPRAVV ATTIVE STRAORD. 96.890  
ARROT ATTIVI 1 66
TOTALE 1.370.065 1.197.136

 

Costi della produzione

COSTI DELLA PRODUZIONE 2017 2016
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CANCELLERIA/MAT DI CONSUMO 14 181
SERVIZI 826.713 827.725
GODIMENTO BENI DI TERZI 25.153 35.526
COSTI PER IL PERSONALE 248.849 272.655
AMMORTAMENTI 1.311 1.236
ACCANTONAMENTI PER RISCHI 45.464  
ONERI DI GESTIONE 138.088 59.477
TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE 1.285.592 1.196.800

 

Proventi e oneri finanziari

Si tratta di interessi attivi passivi.

Ripartizione degli interessi e altri oneri finanziari per tipologia di debiti

Si tratta di spese bancarie e interessi passivi.
Interessi e altri oneri finanziari

Prestiti obbligazionari 0

Debiti verso banche 579

Altri 0

Totale 579

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

L' irap è pari a euro 7.043
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Nota integrativa abbreviata, altre informazioni

Dati sull'occupazione

 
 
Nel corso dell' anno non ci sono state variazioni.

Numero medio

Dirigenti 0

Quadri 1

Impiegati 3

Operai 0

Altri dipendenti 0

Totale Dipendenti 4

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e 
impegni assunti per loro conto

Il Collegio sindacale è composto da tre sindaci.
Amministratori Sindaci

Compensi 0 8.501

Anticipazioni 0 0

Crediti 0 0

Impegni assunti per loro conto per effetto di garanzie prestate 0 0
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Nota integrativa, parte finale

Non ci sono strumenti finanziari derivati per i quali si debbano fornire informazioni relative al fair value, 
né immobilizzazioni finanziarie iscritte ad un valore superiore al loro fair value.

L' associazione nel corso del periodo appena trascorso non ha contratto operazioni con parti correlate, 
così come definite dallo IAS 24, di importo significativo o a condizioni non di mercato.

La Confcommercio Trieste presenta dal 2004 piani formativi al Fondo Interprofessionale di Formazione 
Continua FOR.TE.. Terziaria Trieste Srl, società controllata al 100% dalla Confcommercio Trieste è 
accreditata al Fondo For.te. quale soggetto attuatore dei piani formativi. I piani formativi vengono attuati 
da Terziaria Trieste.

Non risultano in essere accordi o altri atti i cui effetti non risultino già dallo Stato Patrimoniale e che 
possano esporre l'associazione a rischi o generare benefici significativi e la cui conoscenza sia utile per 
una valutazione della situazione patrimoniale, finanziaria e del risultato economico della associazione.

La Confcommercio Imprese per l'Italia della Provincia di Trieste è un organizzazione sindacale di 
categoria, rappresenta e tutela gli interessi sociali, morali ed economici dei soggetti imprenditoriali e 
professionali che operano nel settore terziario nonché in altre attività economiche di mercato nel 
territorio della provincia di Trieste. Tra le sue finalità:

a) promuove i principi ed i valori che ne ispirano l'azione;
b) tutela e rappresenta a livello provinciale le imprese, le attività professionali ed i lavoratori autonomi 
associati nei rapporti con le istituzioni, le amministrazioni, gli enti e con ogni altra organizzazione di 
carattere politico, economico o sociale. Al fine di rendere piena ed effettiva tale tutela e tale 
rappresentanza, "Confcommercio - Imprese per l'Italia della Provincia di Trieste" è legittimata ad agire 
in difesa, non soltanto dei propri diritti ed interessi, ma anche di quelli degli associati delle Associazioni 
aderenti al sistema associativo provinciale;
c) valorizza gli interessi delle imprese, delle attività professionali e dei lavoratori autonomi associati, 
promuovendo e riconoscendo il proprio ruolo economico e sociale;
d) organizza ed eroga ogni tipo di servizio di informazione, formazione, assistenza e consulenza alle 
imprese ed agli imprenditori associati, in coerenza con le loro esigenze di sviluppo economico, di 
qualificazione e di supporto;
e) promuove, d'intesa con istituzioni politiche, organizzazioni economiche, sociali e culturali, a livello 
locale, nazionale, europeo ed internazionale, forme di collaborazione volte a conseguire più articolate e 
vaste finalità di progresso e sviluppo dei soggetti rappresentati;
f) si dota della struttura organizzativa più consona alle proprie esigenze, anche eventualmente delegando 
funzioni specifiche a livelli organizzativi sub-provinciali, potendo promuovere, costituire o partecipare 
ad enti, fondazioni o società di qualunque forma giuridica, allo scopo di perseguire i rispettivi scopi 
statutari;
g) favorisce, d'intesa con gli altri livelli settoriali o categoriali del sistema presenti sul territorio, la 
costituzione ed il funzionamento, a livello provinciale, delle proprie articolazioni organizzative;
h) ha possibilità di stipulare contratti integrativi o accordi sindacali territoriali, sempre nel rispetto delle 
linee guida e delle procedure definite da "Confcommercio - Imprese per l'Italia"; i contratti o accordi 
integrativi concernenti singoli settori o categorie devono essere negoziati e firmati congiuntamente 
anche dalla categoria interessata;
i) ha piena ed esclusiva responsabilità nelle politiche finanziarie e di bilancio, impegnandosi a perseguire 
la correttezza e l'equilibrio della propria gestione economica e finanziaria;
j) provvede, sulla base di piani organizzativi e finanziari determinati con le altre "Confcommercio - 
Imprese per l'Italia"-Associazioni Provinciali o Interprovinciali presenti sul territorio regionale, al 
finanziamento della "Confcommercio - Imprese per l'Italia della Regione Friuli Venezia Giulia";
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k) esercita ogni altra funzione che sia ad essa conferita da leggi, regolamenti e disposizioni di Autorità 
pubbliche, o dai deliberati di Organi associativi, propri e della Confederazione, che non siano in 
contrasto con il presente Statuto e con quello confederale;

l) designa e/o nomina i propri rappresentanti o delegati in enti, organi e commissioni nei quali la 
rappresentanza delle categorie e delle imprese associate sia richiesta o ammessa;
m) svolge azione conciliativa nelle controversie tra le imprese, le attività professionali ed i lavoratori 
autonomi a queste associati, tra le associazioni aderenti, tra imprenditori ed associazioni dei consumatori;
n) promuove strumenti di previdenza ed assistenza sanitaria integrativa a favore degli imprenditori 
associati e degli addetti ai settori rappresentati, anche mediante la costituzione o la partecipazione ad 
appositi organismi;
o) realizza, nelle forme più opportune, interventi di formazione dei rappresentanti associativi, a beneficio 
della propria struttura e delle Associazioni aderenti, e cura la formazione dei quadri direttivi tecnici e dei 
dipendenti propri e di tutte le strutture collegate e controllate.
Pur non essendo obbligata la nostra Associazione a redigere il bilancio nella forma delle società di 
capitali, la scelta in tal senso adottata dal Consiglio Direttivo risulta la migliore al fine di fornire con 
chiarezza ed in modo veritiero e corretto la Situazione Patrimoniale e finanziaria della Confcommercio 
Trieste ed il risultato economico d'esercizio.

Ai sensi del combinato del disposto degli artt. 2427 e 2435bis C.C., si evidenzia che non sussistono:

riduzioni di valore delle immobilizzazioni materiali ed immateriali di cui all'art. 2427 punto 3 bis) C.C.;
operazioni con saldi denominati in valuta estera;
operazioni di pronti contro termine;
oneri finanziari imputati nell'esercizio ai valori iscritti nell'attivo dello stato patrimoniale;
proventi da partecipazione, diversi dai dividendi;
azioni di godimento, obbligazioni convertibili e titoli o valori simili emessi dalla società;
strumenti finanziari emessi dalla società;
destinazione di patrimoni ad uno specifico affare;
proventi relativi a specifici affari nonché beni ad essi riferibili destinati ad uno specifico affare;
operazioni di locazione finanziaria che comportino il trasferimento al locatario della parte prevalente dei 
rischi e dei benefici inerenti ai beni che ne costituiscono oggetto.

Si propone all' assemblea di procedere con la copertura della perdita dell' esercizio con le corrispondenti 
riserve di patrimonio netto.

Si conclude la presente nota integrativa assicurandovi che il presente Bilancio rappresenta con chiarezza, 
in modo veritiero e corretto, la Situazione patrimoniale e finanziaria della Società, nonché il Risultato 
economico dell'esercizio.

Trieste,
 
Il consiglio di amministrazione
 
Il Presidente Antonio Paoletti
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S T A T O     P A T R I M O N I A L E

A T T I V I T A'

 Impianti e macchinari           2.096,04

 Altri beni mobili           3.311,39

 Totale Immobilizzazioni materiali           5.407,43

 Partecipazioni e titoli immobilizzati           5.966,29

 Totale Partecipazioni e titoli           5.966,29

 Crediti verso clienti          23.691,36

 Altri crediti           1.714,26

 Totale Crediti          25.405,62

 Cassa               3,50

 Totale Cassa               3,50

 Banche          25.556,41

 Totale Banche          25.556,41

TOTALE  ATTIVITA'          62.339,25

P A S S I V I T A '

 Riserva legale          13.261,84

 Utile altri esercizi          78.212,09

 Utile esercizio precedente           4.272,99

 Utile dell'esercizio          16.212,55

 Perdite altri esercizi         -57.668,59

 Totale Patrimonio netto          54.290,88

 Fondo ammortamento e svalutazione macchinari           2.096,04

 Totale fondi ammortamento e svalutazione impianti macchinari           2.096,04

 Fondi ammortamento e svalutazione mobili           3.217,79

 Totale fondi ammortamento svalutazione altri beni           3.217,79

 Totale Fondi ammortamento e svalutazione beni materiali           5.313,83

 Ratei passivi              44,54

 Totale Ratei passivi              44,54

 Risconti passivi           2.690,00

 Totale Risconti passivi           2.690,00

TOTALE PASSIVITA'          62.339,25

C O N T O    E C O N O M I C O

R I C A V I

 Vendite attività produttiva         157.647,18

 Totale Ricavi della produzione         157.647,18

 Interessi attivi diversi               4,67

 Totale Interessi attivi ed altri proventi connessi               4,67

 Proventi diversi           5.691,39

 Totale altri Proventi           5.691,39

TOTALE RICAVI         163.343,24

 TOTALE A PAREGGIO         163.343,24

C O S T I

 Compensi a terzi             375,00

 Totale Compensi a terzi             375,00

 Tasse, tributi e imposte d'esercizio             197,72

 Totale Imposte e tasse             197,72

 Ammortamenti ordinari e svalutazioni              78,00

 Totale Ammortamenti e svalutazioni              78,00

 Energia elettrica          54.719,81

 Totale Oneri produzione e vendita          54.719,81

 Spese diverse          87.894,79

 Totale altri Costi e spese          87.894,79

 Perdite e sopravvenienze passive           3.865,37

 Totale Perdite e sopravvenienze passive           3.865,37

TOTALE  COSTI         147.130,69

B I L A N C I O

3403 V 10200
A Ordinaria

ACD ASS. COMM. DETTAGLIO 2015Anno:

Pag.Attivita' IIDD:

Eserc. attuale

1
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 UTILE DELL'ESERCIZIO          16.212,55

 TOTALE A PAREGGIO         163.343,24

       Variazioni fiscali:

 Utile/Perdita gestionale          16.212,55

                                                                                                                       IMPONIBILE FISCALE          16.212,55

B I L A N C I O

3403 V 10200
A Ordinaria

ACD ASS. COMM. DETTAGLIO 2015Anno:

Pag.Attivita' IIDD:

Eserc. attuale

2
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S T A T O     P A T R I M O N I A L E

A T T I V I T A'

 Impianti e macchinari           2.096,04

 Altri beni mobili           3.217,79

 Totale Immobilizzazioni materiali           5.313,83

 Partecipazioni e titoli immobilizzati           5.966,29

 Totale Partecipazioni e titoli           5.966,29

 Crediti verso clienti           5.691,36

 Altri crediti           1.714,26

 Totale Crediti           7.405,62

 Cassa               3,50

 Totale Cassa               3,50

 Banche         104.948,67

 Totale Banche         104.948,67

TOTALE  ATTIVITA'         123.637,91

P A S S I V I T A '

 Riserva legale          13.261,84

 Utile altri esercizi          82.485,08

 Utile esercizio precedente          16.212,55

 Perdite altri esercizi         -57.668,59

 Perdita dell'esercizio          -9.323,61

 Totale Patrimonio netto          44.967,27

 Fondo ammortamento e svalutazione macchinari           2.096,04

 Totale fondi ammortamento e svalutazione impianti macchinari           2.096,04

 Fondi ammortamento e svalutazione mobili           3.217,79

 Totale fondi ammortamento svalutazione altri beni           3.217,79

 Totale Fondi ammortamento e svalutazione beni materiali           5.313,83

 Fornitori          70.202,00

 Totale debiti verso fornitori          70.202,00

 Totale Debiti          70.202,00

 Ratei passivi              64,81

 Totale Ratei passivi              64,81

 Risconti passivi           3.090,00

 Totale Risconti passivi           3.090,00

TOTALE PASSIVITA'         123.637,91

C O N T O    E C O N O M I C O

R I C A V I

 Vendite attività produttiva         143.955,50

 Totale Ricavi della produzione         143.955,50

 Interessi attivi diversi               2,13

 Totale Interessi attivi ed altri proventi connessi               2,13

 Proventi diversi           3.000,15

 Totale altri Proventi           3.000,15

TOTALE RICAVI         146.957,78

 PERDITA DELL'ESERCIZIO           9.323,61

 TOTALE A PAREGGIO         156.281,39

C O S T I

 Compensi a terzi             250,00

 Totale Compensi a terzi             250,00

 Tasse, tributi e imposte d'esercizio             170,32

 Totale Imposte e tasse             170,32

 Energia elettrica          57.779,25

 Spese di vendita             544,61

 Totale Oneri produzione e vendita          58.323,86

 Spese diverse          97.443,61

 Totale altri Costi e spese          97.443,61

B I L A N C I O

3403 V 10200
A Ordinaria

ACD ASS. COMM. DETTAGLIO 2016Anno:

Pag.Attivita' IIDD:

Eserc. attuale

1
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 Perdite e sopravvenienze passive              93,60

 Totale Perdite e sopravvenienze passive              93,60

TOTALE  COSTI         156.281,39

 TOTALE A PAREGGIO         156.281,39

       Variazioni fiscali:

 Utile/Perdita gestionale          -9.323,61

                                                                                                                       IMPONIBILE FISCALE          -9.323,61

B I L A N C I O

3403 V 10200
A Ordinaria

ACD ASS. COMM. DETTAGLIO 2016Anno:

Pag.Attivita' IIDD:

Eserc. attuale

2
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S T A T O     P A T R I M O N I A L E

A T T I V I T A'

 Impianti e macchinari           2.096,04

 Altri beni mobili           3.217,79

 Totale Immobilizzazioni materiali           5.313,83

 Partecipazioni e titoli immobilizzati           5.966,29

 Totale Partecipazioni e titoli           5.966,29

 Crediti verso clienti           5.691,36

 Altri crediti           1.714,26

 Totale Crediti           7.405,62

 Cassa               3,50

 Totale Cassa               3,50

 Banche          27.901,96

 Totale Banche          27.901,96

TOTALE  ATTIVITA'          46.591,20

P A S S I V I T A '

 Riserva legale          13.261,84

 Utile altri esercizi          98.697,63

 Perdita esercizio precedente          -9.323,61

 Perdite altri esercizi         -57.668,59

 Perdita dell'esercizio          -4.090,27

 Totale Patrimonio netto          40.877,00

 Fondo ammortamento e svalutazione macchinari           2.096,04

 Totale fondi ammortamento e svalutazione impianti macchinari           2.096,04

 Fondi ammortamento e svalutazione mobili           3.217,79

 Totale fondi ammortamento svalutazione altri beni           3.217,79

 Totale Fondi ammortamento e svalutazione beni materiali           5.313,83

 Fornitori             200,00

 Fatture da ricevere             149,00

 Totale debiti verso fornitori             349,00

 Totale Debiti             349,00

 Ratei passivi              51,37

 Totale Ratei passivi              51,37

TOTALE PASSIVITA'          46.591,20

C O N T O    E C O N O M I C O

R I C A V I

 Vendite attività produttiva         133.684,60

 Totale Ricavi della produzione         133.684,60

 Interessi attivi diversi                ,34

 Totale Interessi attivi ed altri proventi connessi                ,34

 Proventi diversi               2,00

 Totale altri Proventi               2,00

TOTALE RICAVI         133.686,94

 PERDITA DELL'ESERCIZIO           4.090,27

 TOTALE A PAREGGIO         137.777,21

C O S T I

 Tasse, tributi e imposte d'esercizio             184,96

 Totale Imposte e tasse             184,96

 Energia elettrica          46.200,04

 Totale Oneri produzione e vendita          46.200,04

 Spese diverse          91.392,21

 Totale altri Costi e spese          91.392,21

TOTALE  COSTI         137.777,21

 TOTALE A PAREGGIO         137.777,21

B I L A N C I O

3403 V 10200
A Ordinaria

ACD ASS. COMM. DETTAGLIO 2017Anno:

Pag.Attivita' IIDD:

Eserc. attuale

1
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       Variazioni fiscali:

 Utile/Perdita gestionale          -4.090,27

IMPONIBILE FISCALE          -4.090,27

B I L A N C I O

3403 V 10200
A Ordinaria

ACD ASS. COMM. DETTAGLIO 2017Anno:

Pag.Attivita' IIDD:

Eserc. attuale

2

VISTO: IL PRESIDENTE

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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18_45_1_DPR_206_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 22 ottobre 2018, n. 
0206/Pres.
LR 27/2007, articoli 11 - 13. Sostituzione segretario supplente 
della Commissione regionale per la cooperazione.

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2007, n. 27, concernente “Disciplina organica in materia di promo-
zione e vigilanza del comparto cooperativo”, con particolare riferimento agli articoli 11, 12 e 13, concer-
nente i compiti, la composizione e le disposizioni sull’istituzione e sul funzionamento della Commissione 
regionale per la cooperazione (nel prosieguo: Commissione);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 13 marzo 2015, n. 454, come rettificata con la deliberazio-
ne della Giunta regionale 20 marzo 2015, n. 507;
VISTo il proprio decreto n. 066/Pres. del 30 marzo 2015 con cui è stata ricostituita la sopra citata 
Commissione;
ATTESo che il suddetto decreto, in particolare, ha individuato la signora Barbara Cotterle, dipendente 
di categoria C dell’amministrazione regionale, quale supplente della signora Alenka Ferluga nell’esercizio 
delle funzioni di segreteria della Commissione;
CoNSIDERATo che la signora Barbara Cotterle non è più dipendente assegnata al Servizio competen-
te in materia di vigilanza sulla cooperazione e, quindi, non svolge più mansioni relative a tale settore di 
attività;
RAVVISATA pertanto la necessità di procedere alla sostituzione del predetto nominativo quale sup-
plente nell’esercizio delle funzioni di segreteria della Commissione;
CoNSIDERATo che la signora Alessandra Stoch, dipendente di categoria D del Servizio vigilan-
za sulle cooperative, ha offerto la propria disponibilità allo svolgimento di funzioni di segreteria della 
Commissione; 
RITENuTo pertanto di poter procedere a sostituire la signora Barbara Cotterle con la signora Alessan-
dra Stoch;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 5 ottobre 2018, n. 1840;

DECRETA
1. Per le motivazioni sopra esposte, la signora Alessandra Stoch, dipendente di categoria D del Servizio 
vigilanza sulle cooperative, è nominata supplente nell’esercizio delle funzioni di segreteria della Com-
missione regionale per la cooperazione, in sostituzione della signora Barbara Cotterle.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

FEDRIGA

18_45_1_DPR_207_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 24 ottobre 2018, n. 
0207/Pres.
DPR n. 361/2000, art. 2. Istituto regionale per la storia della re-
sistenza e dell’età contemporanea nel Friuli Venezia Giulia con 
sede a Trieste. Approvazione del nuovo statuto.

IL PRESIDENTE
PREmESSo che con decreto del Presidente di Zona di Trieste del 25 luglio 1953, n. 3183/13127 è stata 
riconosciuta la personalità giuridica dell’Associazione “Deputazione regionale per la storia del movimen-
to di liberazione italiano nella Venezia Giulia”, con sede a Trieste e ne è stato approvato lo statuto suc-
cessivamente modificato con propri decreti 1° febbraio 1982, n. 038/Pres., in forza del quale la predetta 
persona giuridica ha assunto la nuova denominazione di “Istituto regionale per la storia del movimento 
di liberazione nel Friuli-Venezia Giulia” e 22 febbraio 2001, n. 051/Pres.;
VISTA la domanda del 21 marzo 2018 e la successiva integrazione del 2 ottobre 2018, con cui il Pre-
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sidente della predetta Associazione ha chiesto l’approvazione del nuovo statuto sociale, deliberato 
dall’Assemblea in data 3 febbraio 2018;
VISTo il verbale di detta Assemblea di data 3 febbraio 2018, a rogito della dott.ssa Alessandra Mala-
crea, notaio in Trieste, rep. n. 265066, rogito n. 8915, Registrato a Trieste il 19 febbraio 2018 al n. 1307, 
serie 1T;
RILEVATo che il nuovo statuto è diretto ad adeguare esigenze organizzative dell’Associazione e a va-
riare la denominazione in “Istituto regionale per la storia della Resistenza e dell’Età contemporanea nel 
Friuli Venezia Giulia”;
ACCERTATA la sussistenza dei requisiti patrimoniali richiesti per il mantenimento della personalità 
giuridica;
RICoNoSCIuTA l’opportunità di accogliere la richiesta;
VISTo l’articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361;
VISTI gli articoli 4, 8 e 42 dello Statuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

DECRETA
1. È approvato il nuovo statuto dell’Associazione “Istituto regionale per la storia della Resistenza e dell’E-
tà contemporanea nel Friuli Venezia Giulia” con sede a Trieste come deliberato nell’Assemblea del 3 
febbraio 2018.
2. Il nuovo statuto, il cui testo viene allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostan-
ziale, produrrà effetti a seguito dell’iscrizione del presente provvedimento nel Registro regionale delle 
persone giuridiche.

Il presente decreto verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

FEDRIGA
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STATUTO DELL’ISTITUTO REGIONALE PER LA STORIA DELLA  
RESISTENZA E DELL’ETA’ CONTEMPORANEA NEL 

FRIULI VENEZIA GIULIA - TRIESTE 
 

Art. 1 

E' costituito quale Associazione civile ai sensi dell'articolo 14 e seguenti Codice Civile l’Istituto regionale 
per la storia della Resistenza e dell’Età contemporanea nel Friuli Venezia Giulia con sede in Trieste. 

L'Istituto è un ente senza fini di lucro. 

Art . 2 

Esso si propone: 

a) di assicurare la più completa ed ordinata documentazione e la più aggiornata riflessione storiografica 
sulla storia della Resistenza e dell’età contemporanea, con particolare riguardo all’area della regione 
Friuli Venezia Giulia, dell’Adriatico nord-orientale e dell’Europa danubiana. 

b) di creare, conservare e potenziare un archivio storico e una biblioteca di opere generali e specifiche 
stabilendo i criteri di acquisizione, ordinamento e consultazione dei documenti, dei libri, dei periodici, 
coordinandoli, qualora risulti opportuno o richiesto, con l’Istituto nazionale “Ferruccio Parri” di Milano. 

c) di promuovere, anche tramite la pubblicazione di una rivista e di volumi, la conoscenza della 
problematica politica, sociale, militare, economica, diplomatica, dell’Età contemporanea e della 
Resistenza nella regione Friuli Venezia Giulia, nell’Adriatico nord-orientale e nell’Europa danubiana, 
conducendo una appropriata opera scientifica e divulgativa per la cittadinanza e soprattutto per le 
giovani generazioni. 

Art. 3 

L'Istituto è associato, a tutti gli effetti, all'Istituto nazionale “Ferruccio Parri” con sede in Milano e 
partecipa alle iniziative della rete degli Istituti che vi fanno capo. 

Art. 4 

L'Istituto è costituito su base associativa. Soci dell'Istituto possono diventare coloro che, per 
comprovati interessi culturali o per contributi scientifici o per attiva partecipazione alle ricerche o per 
l'appoggio fattivo all'attività archivistica, scientifica e divulgativa dell'Istituto, dimostrino di 
condividerne i fini. Le richieste di adesione vanno presentate da due soci e sono esaminate e, se del 
caso, accettate dal Consiglio direttivo. 

Sui pareri negativi decide inappellabilmente l'assemblea dei soci. 

L'Istituto può promuovere la costituzione di uffici provinciali, centri di corrispondenza e 
documentazione od altre forme di articolazione organizzativa territoriale che si rivelino adatte 
all'intensificazione delle ricerche e degli studi nelle varie zone della regione. 

Art. 5 

Sono organi dell'Istituto: l'Assemblea dei soci, il Consiglio direttivo, il Presidente, il Collegio dei Revisori 
dei Conti. 

Art. 6 

L'Assemblea dei soci si riunisce in seduta ordinaria almeno una volta all'anno. L'Assemblea può riunirsi 
in seduta straordinaria su convocazione del Consiglio direttivo o su richiesta motivata di almeno un 
decimo dei soci. 

L’Assemblea ordinaria elegge il Consiglio direttivo e il Collegio dei Revisori dei conti, delibera sulla 
relazione morale e finanziaria, sui bilanci preventivi e consuntivi. L'Assemblea fissa la quota annuale 
dovuta ai soci. 
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Hanno diritto di voto i soci in regola con il pagamento della quota sociale annua entro la data di 
convocazione dell'Assemblea ordinaria. Sono dichiarati decaduti i soci che, pur richiamati, non abbiano 
pagato la quota sociale per almeno due anni consecutivi. 

L'Assemblea è validamente costituita, in prima convocazione, quando sia presente o rappresentata 
almeno la metà più uno dei soci e, in seconda convocazione che non può aver luogo nel medesimo 
giorno fissato per la prima, qualunque sia il numero dei soci presenti o rappresentati. Le deliberazioni 
sono prese a maggioranza assoluta dei partecipanti. Per le modifiche dello Statuto, su cui ha 
competenza l’Assemblea in seduta straordinaria, è richiesta la partecipazione in proprio o per delega 
della metà più uno dei soci e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. 

Ogni socio che non sia membro del Consiglio direttivo può rappresentare per delega un altro socio non 
presente. 

Art. 7 

Il Consiglio direttivo è composto da sette fino a un massimo di undici membri. 

Esso ha la facoltà di cooptare altri membri fino ad un totale di tredici. Il Consiglio direttivo è eletto 
dall'Assemblea generale ordinaria dei soci ogni tre anni. 

Tutti i suoi componenti possono essere  riconfermati. Il Consiglio direttivo nomina nel suo seno un 
Presidente e un Vicepresidente. 

Il Consiglio direttivo si riunisce normalmente nella sede dell'Istituto in via ordinaria, non meno di 
quattro volte all'anno e, in via straordinaria, tutte le volte che il presidente lo ritenga opportuno o ne sia 
fatta richiesta scritta da parte di almeno un terzo dei suoi componenti. 

Le deliberazioni del Consiglio direttivo, per essere valide, devono essere adottate con l'intervento di 
almeno la metà più uno dei componenti. In assenza del Presidente e del Vicepresidente, presiede il 
consigliere più anziano. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti e, a parità di voti, prevale il voto del Presidente (o in 
sua assenza, del Vicepresidente). 

Il Consiglio direttivo può nominare nel suo ambito gruppi di lavoro nei settori della progettazione della 
ricerca e della comunicazione, nonché affidare ad altre persone, non facenti parte del Consiglio 
direttivo, compiti particolari di ricerca, programmazione di studi, relazioni, giudizi sui lavori o studi 
promossi dall'Istituto, eccetera. 

Il Consiglio direttivo può nominare un Direttore scientifico e un Comitato scientifico dell’Istituto. 

Su problemi particolari di discussione possono venire invitati, con voto consultivo, soci il cui contributo 
è ritenuto opportuno. 

Spetta al Consiglio direttivo: 

a) definire la pianta organica del personale dell’Istituto, le relative funzioni e compensi; 

b) curare l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea secondo le direttive da questa ricevute, elaborare 
programmi  e piani per l'attività scientifica, editoriale e pubblicistica; 

c) predisporre il bilancio preventivo e il conto consuntivo; 

d) convocare a scopo di studio, divulgativo o celebrativo, convegni e incontri o dibattiti, bandire pubblici 
concorsi per studi o monografie, istituire borse di studio od organizzare iniziative affini, utili alla 
promozione dei fini d'Istituto e a favore soprattutto dei giovani interessati agli studi di storia 
contemporanea; 

e) realizzare accordi di collaborazione scientifica e culturale con le strutture universitarie e gli Istituti 
scientifici e culturali nazionali ed esteri, che svolgono le rispettive attività nel campo delle scienze 
umane e sociali, con particolare attenzione all’area transfrontaliera tra Italia, Austria, Slovenia e Croazia; 

f) promuovere iniziative utili a stabilire o intensificare contatti e collaborazioni con il mondo della scuola 
e con quello giovanile; 
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g) assicurare, per quanto non è già previsto dai precedenti articoli, la conservazione dell'archivio e della 
biblioteca. A tale scopo, il Consiglio direttivo provvede a stabilire con un proprio regolamento le norme 
per la consultazione del materiale d’archivio. Tali norme non potranno comunque trovarsi in contrasto 
con quelle fissate dai regolamenti dell'Archivio Centrale dello Stato di Roma; 

h) designare i delegati che partecipano ai Consigli generali dell'Istituto nazionale e ad altre 
manifestazioni di interesse per l'Istituto; 

i) nominare, per la rivista dell'Istituto, il Direttore responsabile, il Direttore scientifico ed il Comitato di 
redazione. 

Art. 8 

Il Presidente: 

a) ha la rappresentanza legale dell'Istituto; 

b) convoca l'Assemblea ordinaria dei soci e ne fa eseguire le deliberazioni; 

c) presiede alle riunioni del Consiglio direttivo; 

d) sovraintende alla gestione economica e amministrativa dell'Istituto; 

e) firma gli atti ufficiali e gli atti contabili; 

f) presiede all’organizzazione interna e all’attività ordinaria dell’Istituto; 

g) in caso di assenza o di impedimento, il Presidente è sostituito dal Vicepresidente o in sua mancanza 
dal consigliere da lui delegato. 

Art. 9 

Il patrimonio è costituito: 

a) dalle cose mobili e immobili, dal materiale bibliografico e dai fondi archivistici inventariati, di 
proprietà dell'Istituto; 

b) da eventuali acquisti, contributi di enti pubblici e privati e da lasciti e donazioni di privati cittadini, 
espressamente destinati all'Istituto ad incremento del suo patrimonio. 

Le entrate sono costituite: 

c) dai contributi dei soci; 

d) dagli eventuali contributi dell'Istituto nazionale “Ferruccio Parri” di Milano; 

e) dai contributi, che non siano espressamente destinati ad incremento del patrimonio, da parte della 
Regione Friuli Venezia Giulia o di altri Enti Pubblici o privati; 

f) da oblazioni, lasciti e donazioni da parte di persone fisiche; 

g) dalle entrate comunque derivanti dall'attività dell'Istituto. 

Art. 10 

La gestione economica dell'Istituto regionale è controllata da un collegio di due Revisori effettivi ed uno 
supplente. 

Art. 11 

In caso di scioglimento l'Istituto regionale devolverà il suo patrimonio, anche documentario e 
bibliografico, allo Stato o all'organo da esso designato, con la clausola che il patrimonio documentario e 
bibliografico rimanga accessibile secondo i criteri contemplati nell'ambito del presente statuto o 
rimanga depositato nell'ambito della regione Friuli Venezia Giulia. 

 

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA 

VISTO: IL PRESIDENTE: FEDRIGA
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18_45_1_DPR_208_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 24 ottobre 2018, n. 
0208/Pres.
LR 20/2009, art. 14. Riconoscimento di enti e organizzazioni 
rappresentativi delle minoranze di lingua tedesca del Friuli Ve-
nezia Giulia. Inserimento dell’Associazione “Plodar” - Germano-
foni di Sappada nell’elenco degli enti riconosciuti.

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 20 novembre 2009, n. 20 (Norme di tutela e promozione delle minoranze di 
lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia), e in particolare l’articolo 14, il quale prevede che gli “Enti e or-
ganizzazioni rappresentativi delle minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia” aventi i requisiti 
necessari, definiti con il medesimo articolo, siano riconosciuti con decreto del Presidente della Regione, 
su proposta dell’Assessore regionale competente;
VISTo il proprio decreto n. 090/Pres. del 26 aprile 2011, con il quale, su conforme deliberazione della 
Giunta regionale n. 468 del 18 marzo 2011, sono stati riconosciuti, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 
14 della legge regionale 20/2009, quali “Enti e organizzazioni rappresentativi delle minoranze di lingua 
tedesca del Friuli Venezia Giulia”:
1. l’Associazione di cultura e folclore Da Jutalan (Timau/Tischlbong)
2. il Circolo Culturale Giorgetto Unfer (Timau/Tischlbong)
3. il Gruppo folcloristico Is guldana Pearl (Timau/Tischlbong)
4. l’Associazione Amici delle Alpi Carniche (Timau/Tischlbong)
5. l’Associazione Pro loco Timaucleulis (Timau/Tischlbong)
6. il Circolo culturale saurano/Zahrar Kulturzirkul Fulgenzio Schneider (Sauris/Zahre)
7. il Coro Zahre (Sauris/Zahre)
8. l’Associazione culturale della Valcanale/Kanaltaler Kulturverein (Tarvisio/Tarvis);
CoNSIDERATo che, per effetto della legge 5 dicembre 2017, n. 182 (Distacco del Comune di Sappada 
dalla Regione Veneto e aggregazione alla Regione Friuli-Venezia Giulia), le disposizioni della legge re-
gionale 20/2009 si applicano anche al Comune di Sappada/Plodn, inserito nell’ambito territoriale in cui 
insistono le minoranze di lingua tedesca della Regione, definito ai sensi dell’articolo 1, comma 2, della 
legge come all’uopo modificato dall’articolo 11, comma 1, lettere a) e b), della legge regionale 9 agosto 
2018, n. 20;
PRESo ATTo della domanda di riconoscimento come ente rappresentativo delle minoranze di lingua 
tedesca del Friuli Venezia Giulia pervenuta dall’Associazione “Plodar” - Germanofoni di Sappada e della 
documentazione inviata a corredo della stessa, comprovante la sussistenza dei requisiti necessari per il 
riconoscimento, così come definiti con l’articolo 14 della legge regionale 20/2009;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1886 del 12 ottobre 2018 con la quale l’Associazione 
“Plodar” - Germanofoni di Sappada è stata riconosciuta quale ente rappresentativo della locale comu-
nità germanofona ed inserita nell’elenco degli “Enti e organizzazioni rappresentativi delle minoranze di 
lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia” approvato con proprio decreto n. 090/Pres./2011;
RITENuTo pertanto di riconoscere, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 14 della legge regionale 
20/2009, l’Associazione “Plodar” - Germanofoni di Sappada come ente rappresentativo della locale 
comunità germanofona e di inserire la medesima nell’elenco degli “Enti e organizzazioni rappresenta-
tivi delle minoranze di lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia” approvato con proprio decreto n. 090/
Pres./2011;

DECRETA
1. L’Associazione “Plodar” - Germanofoni di Sappada è riconosciuta, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 
14 della legge regionale 20 novembre 2009, n. 20 (Norme di tutela e promozione delle minoranze di 
lingua tedesca del Friuli Venezia Giulia), quale ente rappresentativo della locale comunità germanofona 
ed è inserita nell’elenco degli “Enti e organizzazioni rappresentativi delle minoranze di lingua tedesca del 
Friuli Venezia Giulia” approvato con proprio decreto n. 090/Pres. del 26 aprile 2011.

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

FEDRIGA
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Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione, 
istruzione, pari opportunità, politiche giovanili, ricerca e 
università - Area istruzione, formazione e ricerca 23 otto-
bre 2018, n. 9488
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2015 - 
Programma specifico n. 25/15 - Sostegno allo sviluppo dell’alta 
formazione post laurea. Approvazione delle operazioni a valere 
sull’asse 3 - Istruzione e formazione - presentate dal 12 set-
tembre al 15 ottobre 2018.

IL VICEDIRETToRE CENTRALE
VISTo il decreto n. 282/LAVFORU del 1° febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 6 del 10 febbraio 2016, con il quale è stato emanato l’avviso pubblico per la presentazione delle propo-
ste progettuali a valere sull’asse 3 - Istruzione e formazione del Programma Operativo del Friuli Venezia 
Giulia - Fondo sociale europeo - Programmazione 2014/2020, in attuazione del programma specifico n. 
25/15 - Sostegno allo sviluppo dell’alta formazione post laurea - del documento “Pianificazione Periodi-
ca delle Operazioni - PPO - Annualità 2015” approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 
del 13 marzo 2015 e successive modificazioni;
VISTI i decreti n. 1107/LAVFORU del 29 febbraio 2016, n. 4635/LAVFORU del 20 giugno 2016 e n. 
1991/LAVFORU del 21 marzo 2018 con i quali sono state apportate modificazioni all’Avviso;
PRECISATo che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni ammontano com-
plessivamente ad euro 6.300.000,00 così suddivise tra i soggetti proponenti:

università di Trieste università di udine SISSA Totale
2.700.000,00 2.700.000,00 900.000,00 6.300.000,00

VISTo il decreto n. 2242/LAVFORU dell’11 aprile 2016 con il quale sono state approvate ed ammesse 
a finanziamento 12 operazioni per complessivi euro 6.300.000,00 di cui:
 - 4 operazioni a favore della Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trieste - SISSA per 

complessivi euro 900.00,00
 - 4 operazioni a favore dell’Università degli studi di Trieste per complessivi euro 2.700.000,00
 - 4 operazioni a favore dell’Università degli studi di Udine per complessivi euro 2.700.000,00;

PRESo ATTo che la proposta progettuale assume la denominazione di progetto HEaD e che ogni pro-
posta progettuale fa riferimento ai seguenti gruppi di operazioni:
Gruppo 1 : OPERAZIONE 1: Borse di dottorato e/o assegni di ricerca in Friuli Venezia Giulia;

OPERAZIONE 2: Assegni di ricerca per lo svolgimento di attività di ricerca in impresa;
OPERAZIONE 3: Borse di dottorato e/o assegni di ricerca all’estero ai sensi della normativa 
vigente;

Gruppo 2 : relativo alle attività di carattere scientifico, tecnico e organizzativo di supporto alle opera-
zioni del Gruppo 1;

PRECISATo che i soggetti attuatori delle attività inerenti il programma specifico n. 25/15 sono l’Uni-
versità degli studi di Trieste, l’Università degli studi di Udine e la Scuola Internazionale Superiore di Studi 
Avanzati di Trieste - SISSA;
ATTESo che i soggetti attuatori, a seguito della emanazione di propri avvisi per l’assegnazione delle 
borse di dottorato e degli assegni di ricerca previsti dal progetto HEaD, trasmettono le operazioni relati-
ve agli avvisi richiamati ai fini dell’approvazione da parte della Struttura regionale attuatrice;
EVIDENzIATo che le operazioni vengono valutate sulla base delle metodologie e criteri approvati dal 
Comitato di sorveglianza del POR nella seduta dell’11 giugno 2015 attraverso una prima fase di ammis-
sibilità ed una seconda di coerenza;
VISTo il decreto n. 4929/LAVFORU del 14 giugno 2018 ed il successivo decreto n. 5389/LAVFORU 
del 22 giugno 2018 con i quali è stata disposta la variazione del progetto HEAD gestito dall’Università 
degli Studi di Trieste e la successiva variazione del finanziamento assegnato alle borse di dottorato e si 
è preso atto della rinuncia al finanziamento di un’operazione;
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VISTo il decreto n. 5889/LAVFORU del 9 luglio 2018 ed il successivo decreto n. 5956/LAVFORU del 10 
luglio 2018 con i quali è stata disposta la variazione del progetto HEAD gestito dall’Università degli Studi 
di Udine e la successiva variazione del finanziamento assegnato alle borse di dottorato e si è preso atto 
della rinuncia al finanziamento di due operazioni;
VISTo il decreto n. 7517/LAVFORU del 4 settembre 2018 con il quale sono state approvate ed ammes-
se a finanziamento le operazioni relative al Gruppo 1 - operazione 2 - assegni di ricerca per lo svolgimen-
to di attività di ricerca in impresa presentate dall’Università degli studi di Trieste, dall’Università degli 
studi di Udine e dalla Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati di Trieste - SISSA, presentate dal 
2 al 29 agosto 2018, ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

università di Trieste università di udine SISSA Totale
448.317,00 369.913,39 260.570,00 1.078.800,39

VISTE le operazioni presentate dal 12 settembre al 15 ottobre 2018;
EVIDENzIATo che la Struttura regionale attuatrice ha provveduto alla valutazione delle operazioni 
presentate dal 12 settembre al 15 ottobre 2018, formalizzando le risultanze finali nelle relazioni istrut-
torie del 18 settembre e del 16 ottobre 2018;
PRECISATo che dalla citata relazione istruttoria emerge che tutte le operazioni presentate sono state 
valutate positivamente e sono approvabili;
CoNSIDERATo che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 4 opera-
zioni per complessivi euro 131.141,00, di cui 1 operazione relativa al Gruppo 1 - Operazione 1 - Borse di 
dottorato e/o assegni di ricerca in Friuli Venezia Giulia, presentata dalla Scuola Internazionale Superiore 
di Studi Avanzati di Trieste - SISSA per complessivi euro 59.780,00, e di 3 operazioni relative al Gruppo 
1 - Operazione 2 - Assegni di ricerca per lo svolgimento di attività di ricerca in impresa, presentate dall’U-
niversità degli Studi di Trieste, per complessivi euro 71.361,00;
EVIDENzIATo che la disponibilità residua è la seguente:

università di Trieste università di udine SISSA Totale
376.956,00 369.913,39 200.790,00 947.659,39

PRECISATo inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione delle attività di cui si 
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella 
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PRECISATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 
integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed 
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

DECRETA
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni presentate 
dal 12 settembre al 15 ottobre 2018, è approvato il seguente documento:
• elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 4 operazioni per complessivi 
euro 131.141,00, di cui 1 operazione relativa al Gruppo 1 - Operazione 1 - Borse di dottorato e/o asse-
gni di ricerca in Friuli Venezia Giulia, presentata dalla Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati 
di Trieste - SISSA per complessivi euro 59.780,00, e di 3 operazioni relative al Gruppo 1 - Operazione 
2 - Assegni di ricerca per lo svolgimento di attività di ricerca in impresa, presentate dall’Università degli 
Studi di Trieste, per complessivi euro 71.361,00.
3. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.
Trieste, 23 ottobre 2018

SEGATTI
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18_45_1_DDC_LAV FOR_AREA ISTR_9560_1_TESTO

Decreto del Vicedirettore centrale lavoro, formazione, 
istruzione, pari opportunità, politiche giovanili, ricerca e 
università - Area istruzione, formazione e ricerca 25 otto-
bre 2018, n. 9560
Piano integrato di politiche per l’occupazione e per il lavoro - Pi-
pol. Progetti formativi di tirocinio fascia 2-3-4. Presa d’atto del-
le rinunce, approvazione dei rendiconti spesa ed accertamento 
di minori spese.

IL VICEDIRETToRE CENTRALE
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente l’approvazione 
del “Piano d’azione per il sostegno all’accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito 
Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla ema-
nazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui affidare la 
realizzazione delle attività formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 e le successive delibere di modifica ed 
integrazione, che ha ricondotto ad un’unica area di intervento le azioni previste dal menzionato Piano 
di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all’attuazione sul territorio regionale del Programma Ope-
rativo Nazionale Iniziativa per l’Occupazione Giovanile, approvando il Piano Integrato di Politiche per 
l’Occupazione e per il Lavoro - PIPOL;
PRECISATo che il testo vigente del programma risulta dall’elaborato allegato alla delibera della giunta 
regionale n. 1540 del 10 agosto 2018;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014, e la successiva delibera di modifica, 
con la quale sono state approvate le misure finanziarie di accompagnamento per la partecipazione alle 
attività di carattere formativo PIPOL;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1451 del 1° agosto 2014, e le successive delibere di modifica, 
con la quale sono state approvate le misure per la gestione finanziaria dei tirocini extracurriculari anche 
in mobilità geografica da realizzare nell’ambito di PIPOL;
VISTo il decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 agosto 2014, ed i successivi decreti di modifica, con il quale 
è stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il La-
voro - PIPOL - Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilità geografica sul 
territorio regionale”;
PRECISATo che le sopraccitate Direttive prevedono la realizzazione dei progetti formativi di tirocinio 
nell’ambito delle fasce di utenza 2, 3 e 4; 
EVIDENzIATo che alcuni soggetti promotori hanno rinunciato alla realizzazione dei progetti forma-
tivi di tirocinio dettagliatamente descritti nell’ allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;
VISTo l’allegato 2 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel quale sono analiti-
camente esposti i dati sotto indicati, relativi a dei progetti formativi di tirocinio approvati, finanziati e 
successivamente interrotti, oppure conclusi, per i quali i soggetti promotori hanno presentato la docu-
mentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione delle operazioni:
1. il soggetto promotore
2. il codice del progetto
3. il CUP (Codice Unico di Progetto)
4. il titolo del progetto
5. la misura 
6. la data di approvazione
7. il numero del decreto di approvazione 
8. il contributo assegnato con il decreto di approvazione
9. la data in cui si è conclusa la verifica della documentazione presentata
10. l’importo dell’indennità di partecipazione riconosciuto a seguito della verifica della documentazione 
presentata
11. l’importo dell’eventuale remunerazione a risultato riconosciuta a seguito della verifica della docu-
mentazione presentata
12. la minore spesa accertata a seguito della verifica della documentazione presentata;
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ACCERTATA la regolarità e la completezza della documentazione presentata dagli operatori per i pro-
getti formativi di tirocinio elencati nell’elaborato allegato 2;
PRECISATo che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti e sostanziali del 
presente provvedimento, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 
integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1922 del 1° ottobre 2015 e successive modifiche ed 
integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

DECRETA
1. Si prende atto della rinuncia alla realizzazione dei progetti formativi di tirocinio dettagliatamente de-
scritti nell’ allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
2. Si constata la regolarità e la completezza della documentazione presentata dagli operatori per la 
realizzazione dei progetti formativi di tirocinio per le operazioni dettagliatamente descritte nell’allegato 
2 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, a seguito della verifica della documenta-
zione a chiusura degli interventi.
3. Per effetto di quanto agli articoli 1 e 2, le risorse assegnate e non spese, pari a euro 5.964,00, rientrano 
nella disponibilità delle risorse regionali già presenti nella disponibilità complessiva di Pipol destinate 
alla gestione dei tirocini extracurricolari fascia 2-3-4.
4. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti e sostanziali del presente docu-
mento, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 25 ottobre 2018

SEGATTI
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18_45_1_DDC_SAL INT_AREA SERV ASS PRIM_1553_1_TESTO

Decreto del Direttore dell’Area servizi assistenza primaria 
24 ottobre 2018, n. 1553
Rettifica parziale in autotutela del decreto del Direttore dell’A-
rea servizi assistenza primaria n. 1430 del 2 ottobre 2018.

IL DIRETToRE DI AREA 
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, di cui al 
D.P.Reg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche;
VISTA la D.G.R. 23.7.2018, n. 1363 “Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale 
e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, 
delle Direzioni Centrali e degli Enti Regionali e assetto delle posizioni organizzative” con riferimento alle 
attività curate dall’Area servizi assistenza primaria;
VISTA la D.G.R. n. 1289, del 6.7.2018, di nomina del dott. Fabio Samani a Direttore dell’Area servizi assi-
stenza primaria della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità;
VISTo l’art. 34 del vigente Accordo collettivo per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina gene-
rale (di seguito in breve ACN) del 29.7.2009 che reca disposizioni sulla procedura per la copertura degli 
ambiti carenti di assistenza primaria e sul relativo procedimento di conferimento degli incarichi vacanti;
RILEVATo, in particolare, che giusta le disposizioni del su citato art. 34 dell’ACN possono concorrere al 
conferimento degli incarichi vacanti:
a) i medici convenzionati che rientrino in una delle fattispecie previste dal comma 2, che hanno fatto 
domanda di trasferimento;
b) i medici inclusi nella graduatoria regionale per l’anno di riferimento, che abbiano indicato tra i settori 
prescelti quello dell’assistenza primaria;
- al fine del conferimento degli incarichi in parola i medici sub b) sono graduati nell’ordine risultante 
dall’applicazione dei criteri di cui ai commi 3, 4 e 5 dell’art. 34 dell’ACN;
VISTo il nuovo ACN reso esecutivo in data 21.6.2018 e sottoscritto nelle more della conclusione della 
contrattazione del triennio 2016-2018 (economico e normativo) nella finalità di affrontare alcune prio-
rità emerse nel corso delle trattative, tra cui le problematiche inerenti le procedure per il reclutamento 
del personale medico convenzionato;
VISTo, in particolare, l’art. 5 del nuovo ACN 21.6.2018 rubricato “Procedure per l’assegnazione di in-
carichi di assistenza primaria” laddove dispone che, a partire dalla prima pubblicazione utile successiva 
all’1.1.2019 degli incarichi vacanti di medico di assistenza primaria, la procedura di cui all’art. 34 è rifor-
mulata nel nuovo testo sostitutivo di quello recato dall’ACN 29.7.2009;
DATo ATTo, quindi, che per la copertura degli ambiti carenti di assistenza primaria relativi alle pubbli-
cazioni dell’anno 2018 le procedure sono ancora quelle dell’art. 34 nel testo formulato nell’ACN 29.7.200 
ivi comprese quelle per l’assegnazione dei relativi incarichi;
VISTA la Norma transitoria n. 2 dell’ACN 21.6.2018 la quale prevede che “Fino all’entrata in vigore degli 
articoli 5, 6 e 7 del presente Accordo, alle procedure per l’assegnazione degli incarichi vacanti, pubblicati 
sul Bollettino Ufficiale della Regione o dal soggetto da questa individuato, è consentita la partecipazio-
ne anche ai medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale successi-
vamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale. 
Tali medici concorrono successivamente ai trasferimenti ed ai medici inclusi nella graduatoria regionale 
valida per l’anno in corso (…)”;
DATo ATTo che:
- la su richiamata Norma transitoria n. 2 dell’ACN 21.6.2018 ha esteso in via straordinaria e derogatoria 
la possibilità di partecipazione alla copertura delle zone carenti da parte dei medici che abbiano acqui-
sito il titolo di formazione specifica in medicina generale successivamente alla data di scadenza della 
presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale;
- tale nuova fattispecie si aggiunge alla procedura di assegnazione disposta in via ordinaria che rimane 
disciplinata dall’art. 34 dell’ACN 29.7.2009; 
- per tale motivo i soggetti rientranti nella fattispecie di cui alla Norma transitoria in parola partecipano, 
solo in via residuale e dopo la procedura ordinaria, all’assegnazione dei posti che eventualmente restino 
vacanti dopo i conferimenti per trasferimento e dopo il prioritario interpello dei medici di medicina ge-
nerale inseriti nella graduatoria regionale;
- la procedura prevista dall’art. 34 dell’ACN e quella introdotta dalla Norma transitoria n. 2 dell’ACN 
21.6.2018 rimangono distinte con la formazione di distinte graduatorie ordinate secondo i criteri speci-
ficamente previsti;
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DATo ATTo che:
- sul BUR n. 29 dd. 18.7.2018, sono stati pubblicati gli ambiti territoriali carenti di medici di medicina 
generale per l’assistenza primaria - prima pubblicazione per l’anno 2018;
- con decreto del Direttore dell’Area servizi assistenza primaria n. 1430/SPS, del 2.10.2018, pubblica-
to sul BUR n. 42, del 17.10.2018, sono state approvate la graduatoria regionale predisposta ai sensi 
dell’art. 34 dell’ACN 29.7.2009 e la graduatoria regionale predisposta ai sensi della Norma transitoria n. 
2 dell’ACN 21.6.2018, costituenti, rispettivamente, allegato 1 e allegato 2 al decreto medesimo;
- nelle suddette graduatorie i candidati che hanno presentato domanda per l’assegnazione dei suddetti 
ambiti sono stati ordinati applicando a ciascuna di esse, rispettivamente, i criteri di cui ai commi 3, 4 e 5 
dell’art. 34 dell’ACN 29.7.2009 e della Norma Transitoria n. 2 dell’ACN 21.6.2018;
ATTESo che successivamente all’adozione del suddetto decreto n. 1430, del 2.10.2018 è intervenuta la 
nota circolare, prot. n. 706/2018, del 16.10.2018, della SISAC (Struttura interregionale Sanitari Conven-
zionati) organismo che rappresenta la delegazione di parte pubblica e che è istituzionalmente deputato 
a svolgere - al pari dell’ARAN - attività di assistenza alle pubbliche amministrazioni ai fini dell’uniformità 
dell’applicazione dei contratti collettivi, acquisita dalla Direzione centrale salute, politiche sociali e disa-
bilità in data 19.10.2018 con protocollo n. 19400;
RILEVATo che:
- la SISAC nell’ambito delle proprie funzioni istituzionali ha inteso, con la suddetta nota circolare, forni-
re chiarimenti applicativi con riferimento, in particolare, per quanto qui rileva, alle clausole contrattuali 
della su citata norma transitoria al fine di favorire l’uniforme applicazione sul territorio nazionale delle 
procedure di assegnazione degli incarichi vacanti di assistenza primaria con la specificazione che l’inter-
pretazione fornita risulterà valida per tutti i quesiti vertenti sulla materia;
- un tanto a fronte delle diverse richieste di parere pervenute da parte delle regioni stante anche la sin-
teticità della formulazione del testo contrattuale la cui effettiva portata non risultava compiutamente 
illustrata anche nella relazione tecnica di accompagnamento;
PRESo ATTo che la SISAC ha rappresentato, in particolare, relativamente alla citata Norma transitoria 
n. 2 quanto segue:
- tale clausola contrattuale consente la partecipazione alle procedure di assegnazione degli incarichi 
vacanti di assistenza primaria del secondo semestre dell’anno 2018 ai medici che hanno conseguito il di-
ploma di formazione specifica in medicina generale dopo la scadenza del termine di presentazione della 
domanda di inserimento in graduatoria valida per l’anno 2018, vale a dire i medici che hanno frequentato 
il corso di formazione specifica in medicina generale del triennio 2013-2016 e che al 31 gennaio 2017 
(termine di scadenza della domanda di inclusione in graduatoria per l’anno 2018) avrebbero potuto pre-
sentare domanda per l’inserimento nella graduatoria regionale valida per il conferimento degli incarichi 
nell’anno 2018, ma per ragioni e circostanze a loro non imputabili (quali assenze per malattia, gravidan-
za, ampliamento del termine per lo scorrimento della graduatoria degli idonei, ritardo nella sessione di 
esame finale etc.) hanno conseguito il titolo oltre il termine di scadenza della domanda;
- sono esclusi dall’ambito di applicazione della suddetta norma transitoria i medici che al 31 gennaio 
2017 stavano frequentando l’ultimo anno del corso di formazione specifica di medicina generale per il 
triennio 2014-2017, e che alla data di scadenza della domanda di inclusione in graduatoria (31 gennaio 
2017) non avevano ancora terminato la frequenza del corso. Tali medici sono esclusi dall’applicazione 
della norma transitoria n. 2, in quanto il loro percorso formativo è terminato a dicembre 2017 (o succes-
sivamente) e non avrebbero potuto, in alcun modo, concorrere per la graduatoria valida per l’anno 2018. 
Peraltro questi ultimi, qualora non inseriti nella graduatoria valida per il conferimento degli incarichi nel 
corso dell’anno 2019, sono destinatari diretti delle nuove clausole negoziali (artt. 5, 6 e 7 dell’ACN 21 
giugno 2018) che consentiranno loro di acquisire gli incarichi disponibili, sin dalla prima pubblicazione 
utile successiva al 1 gennaio 2019;
PRECISATo che i chiarimenti forniti attengono all’applicazione della disciplina negoziale di primo livello 
per aspetti non demandati alla contrattazione decentrata e sui quali la Regione non ha attribuzione;
CoNSIDERATo che:
- la pubblicazione degli incarichi vacanti di assistenza primaria avvenuta con il BUR n. 29 dd. 18.7.2018 è 
relativa alla pubblicazione per il primo semestre dell’anno 2018;
- alla procedura per la copertura dei suddetti incarichi vacanti hanno presentato domanda anche candi-
dati che hanno conseguito il titolo di formazione specifica in medicina generale nell’anno 2018 succes-
sivamente alla scadenza per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale e 
che hanno frequentato il triennio formativo 2014-2017;
- che detti candidati, anteriormente alle specificazioni pervenute dalla SISAC, sono stati erroneamente 
ritenuti rientranti nella previsione contrattuale di cui alla citata Norma transitoria n. 2 per come generi-
camente formulata;
- conseguentemente con il su citato decreto n. 1430, del 2.10.2018, è stato approvato l’allegato 2 recan-
te la distinta graduatoria predisposta secondo le previsioni della norma transitoria in parola;
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- in tale graduatoria risultano collocati nell’ordine i dottori Martina Vanon e Gialfonso Caliendo; 
CoNSIDERATo, tuttavia, che a seguito delle precisazioni interpretative della SISAC l’applicazione della 
norma transitoria in parola è correttamente riferibile esclusivamente alla pubblicazione delle zone ca-
renti relative al secondo semestre dell’anno 2018 e che la partecipazione in via residuale alla copertura 
degli incarichi che eventualmente rimangano vacanti dopo lo scorrimento della graduatoria ordinaria 
predisposta ai sensi dell’art. 34 dell’ACN 29.7.2009 è limitata ai soli medici individuati con la citata nota 
circolare della SISAC;
CoNSIDERATA, pertanto, l’esigenza, per le ragioni di uniformità di comportamento conseguenti 
dell’intervento della SISAC, di provvedere alla rettifica in autotutela del decreto n. 1430, del 2.10.2018, 
limitatamente alla parte relativa all’approvazione della graduatoria costituente allegato 2 in quanto 
l’applicazione dei criteri di cui al vigente art. 34 dell’ACN 29.7.2009 non viene ad essere incisa dall’ACN 
21.6.2018 né dalla Norma transitoria n. 2 del nuovo ACN;
ATTESo che l’adeguamento alle indicazioni contenute nella nota circolare della SISAC si pone nell’otti-
ca del rispetto dell’uniformità di applicazione degli accordi collettivi nazionali e, quindi, risponde all’inte-
resse pubblico a che sia assicurata sul territorio nazionale la parità di trattamento dei destinatari delle 
previsioni contrattuali;
CoNSIDERATo che nella fattispecie l’esercizio dell’autotutela avviene entro termini ragionevoli sia 
per il breve tempo intercorso dall’adozione del citato decreto n. 1430 dd. 2.10.2018, sia perché intervie-
ne anteriormente all’interpello dei candidati per l’assegnazione degli incarichi vacanti fissato con nota 
prot.n. 18701/P del 8.10.2018 per la data del 30.10.2018 e, in particolare, per i candidati inseriti nella 
graduatoria costituente allegato 2 con inizio dell’eventuale interpello alle ore 14.15; 
PRECISATo che:
- la rettifica parziale con l’annullamento della sola approvazione della graduatoria predisposta ai sensi 
della Norma transitoria n. 2 dell’ACN 21.6.2018, costituente allegato 2 al suddetto decreto, consente di 
poter espletare, alla data del 30.10.2018, la procedura ordinaria di assegnazione degli incarichi vacanti 
con riferimento ai medici collocati nella distinta graduatoria costituente allegato 1 per i quali, come in-
nanzi evidenziato, la procedura e i criteri restano sempre quelli di cui al citato art. 34 dell’ACN 29.7.2009;
- la validità della suddetta graduatoria, non essendo condizionata dagli intervenuti chiarimenti applica-
tivi della SISAC, consente di procedere alla copertura dei posti pubblicati sul BUR n. 29 dd. 18.7.2018 e, 
in tal modo non viene ad essere pregiudicato l’interesse pubblico all’assegnazione dei posti vacanti in 
presenza di una situazione di generale carenza nell’assistenza primaria;
RITENuTo in un giudizio di bilanciamento tra l’interesse pubblico all’erogazione dell’assistenza, alla 
corretta applicazione delle norme contrattuali e quello rappresentato dall’affidamento in capo ai candi-
dati collocati nella graduatoria costituente allegato 2 al decreto n. 1430 dd. 2.10.2018 che la posizione 
di questi ultimi possa essere valutata come recessiva;
- ciò nella considerazione che alla luce dei chiarimenti pervenuti dalla SISAC la loro situazione si con-
figura alla stregua di un difetto delle condizioni di partecipazione contrastante con le norme negoziali;
RITENuTo, quindi, per quanto sopra, di provvedere in autotutela alla parziale riforma del decreto 1430, 
del 2.10.2018, con l’annullamento in parte qua dell’approvazione della graduatoria costituente allegato 
2 al decreto medesimo;
RAVVISATA l’urgenza di procedere alla suddetta rettifica in modo da non pregiudicare la procedura di 
assegnazione già fissata per il giorno 30 ottobre 2018;
PRECISATo, pertanto, che l’annullamento dell’anzidetta graduatoria verrà contestualmente notificato 
ai dottori Martina Vanon e Gialfonso Caliendo;
PRECISATo che:
- mantiene validità ed efficacia la graduatoria regionale per l’assegnazione degli ambiti territoriali caren-
ti di medici di medicina generale per l’assistenza primaria - prima pubblicazione per l’anno 2018 - predi-
sposta ai sensi dell’art. 34, dell’ACN 29.7.2009, costituente allegato 1 al decreto n. 1430 del 2.10.2018;
- la posizione di tali candidati inclusi nella suddetta graduatoria non viene ad essere pregiudicata;
- rimane, pertanto, confermata l’assegnazione delle zone carenti relative alla prima pubblicazione per 
l’anno 2018 fissata per il prossimo 30.10.2018 per i candidati collocati nella graduatoria di cui all’allegato 
1 al decreto;

DECRETA
1. Di rettificare parzialmente, in autotutela, il decreto del Direttore dell’Area servizi di assistenza prima-
ria n. 1430 del 2.10.2018 annullando la graduatoria regionale per l’assegnazione degli ambiti territoriali 
carenti di medici di medicina generale per l’assistenza primaria - prima pubblicazione per l’anno 2018 
- predisposta ai sensi della Norma Transitoria n. 2, dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei 
rapporti con i medici di medicina generale, reso esecutivo il 21.6.2018 costituente allegato 2;
2. Di precisare che mantiene validità ed efficacia la graduatoria regionale per l’assegnazione degli am-
biti territoriali carenti di medici di medicina generale per l’assistenza primaria - prima pubblicazione per 
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l’anno 2018 - predisposta ai sensi dell’art. 34, dell’ACN 29.7.2009, costituente allegato 1 al decreto n. 
1430 del 2.10.2018; 
3. Di precisare altresì che rimane confermata l’assegnazione delle zone carenti relative alla prima pub-
blicazione per l’anno 2018 fissata per il prossimo 30.10.2018 per i candidati collocati nella graduatoria 
di cui all’allegato 1 al decreto;
4. Di disporre che il presente decreto venga pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia.
Trieste, 24 ottobre 2018

SAMANI

18_45_1_DDS_COORD POL MONT_2811_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche 
per la montagna 23 ottobre 2018, n. 2811
Legge regionale 11 agosto 2016, n. 14 - Articolo 2, commi da 
143 a 147 - Concessione degli aiuti alle imprese commercia-
li e ai titolari delle autorizzazioni all’esercizio degli impianti di 
distribuzione carburanti finalizzati alla riduzione dei maggiori 
costi dovuti allo svantaggio localizzativo. Rettifica graduatoria 
approvata con decreto n. 2780/DGEN del 12 ottobre 2018. 

IL DIRETToRE DI SERVIzIo
VISTo l’articolo 2, commi da 143 a 147, della legge regionale 11 agosto 2016, n. 14 (Assestamento del 
bilancio per l’anno 2016 e del bilancio per gli anni 2016-2018 ai sensi della legge regionale 10 novembre 
2015 n. 26) che autorizza l’Amministrazione regionale a concedere contributi a favore delle imprese 
commerciali e ai titolari delle autorizzazioni all’esercizio degli impianti di distribuzione carburanti fina-
lizzati alla riduzione dei maggiori costi dovuti allo svantaggio localizzativo destinando per l’anno 2016 
risorse per € 300.000,00;
VISTo il “Regolamento recante i criteri e le modalità per la concessione degli aiuti alle imprese com-
merciali e ai titolari delle autorizzazioni all’esercizio degli impianti di distribuzione carburanti finalizzati 
alla riduzione dei maggiori costi dovuti allo svantaggio localizzativo, ai sensi dell’art. 2, commi 143, 144, 
145 e 146 della legge regionale 11 agosto 2016, n. 14 (Assestamento del bilancio per l’anno 2016 e del 
bilancio per gli anni 2016-2018 ai sensi della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26)”, approvato con 
delibera della Giunta regionale n. 1758 del 23 settembre 2016 ed emanato con decreto del Presidente 
della Regione n. 178/Pres del 27/09/2016;
VISTo il “Regolamento di modifica del regolamento recante i criteri e le modalità per la concessione 
degli aiuti alle imprese commerciali e ai titolari delle autorizzazioni all’esercizio degli impianti di distribu-
zione carburanti finalizzati alla riduzione dei maggiori costi dovuti allo svantaggio localizzativo, ai sensi 
dell’art. 2, commi 143, 144, 145 e 146 della legge regionale 11 agosto 2016, n. 14 , emanato con decreto 
del presidente della regione 27 settembre 2016 n. 178”, approvato con delibera della Giunta regionale 
n. 237 del 17 febbraio 2017;
VISTo il decreto del Presidente della Regione 22 febbraio 2017 n. 40 che dispone l’emanazione del 
regolamento di modifiche di cui al decreto n. 178/Pres del 27/09/2016;
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017 n. 45 (Legge di stabilità 2018), che stanzia risorse per € 
200.000,00 a carico del capitolo 1194 del bilancio finanziario gestionale approvato con DGR 2701/2017, 
competenza 2018 al fine di concedere aiuti alle imprese commerciali e ai titolari delle autorizzazioni 
all’esercizio degli impianti di distribuzione carburanti finalizzati alla riduzione dei maggiori costi dovuti 
allo svantaggio localizzativo;
ATTESo che ai sensi della legge regionale 10 novembre 2017 n. 37, art. 2 coma 53, tra le imprese am-
missibili a finanziamento rientrano anche i gestori dei rifugi alpini di difficile accessibilità;
ATTESo che l’articolo 8 comma 1 del regolamento prevede che per le domande di contributo sono 
presentate nel periodo intercorrente tra l’1 gennaio ed il 30 aprile di ogni anno e che i contributi sono 
concessi, ai sensi dell’articolo 11 comma 4 del regolamento, entro novanta giorni dal termine finale per 
la presentazione delle domande di concessione del contributo, fatte salve le sospensioni dei termini del 
procedimento istruttorio previste dall’articolo 7 della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 e successive 
modificazioni ed integrazioni (Testo unico delle norme in materia di procedimento amministrativo e di 
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diritto di accesso);
ATTESo che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande sono pervenute n. 
210 domande di finanziamento e che le istanze oggetto di attività istruttoria sono risultate complessi-
vamente n. 197, di cui n. 174 domande ammesse a finanziamento e n. 23 non ammesse;
VISTo il decreto n. 2780/DGEN del 12 ottobre 2018 con il quale è stata approvata la graduatoria delle 
174 domande ammesse a finanziamento, l’elenco delle 23 domande non ammesse a finanziamento ed 
è stata disposta la prenotazione delle risorse per € 198.329,00 al fine di consentire la concessione del 
contributo per le istanze collocate nelle prime 80 posizioni utili della graduatoria;
ATTESo che, per l’impresa Tradizione Carnia srl, collocata alla posizione n. 78 della graduatoria e per-
tanto rientrante tra le domande ammesse a finanziamento, a seguito di un errore materiale, nell’allegato 
1 e nell’allegato 3 al suddetto decreto 2780/2018, è stato erroneamente indicato l’importo del contribu-
to concedibile in euro 2.250,00 anziché euro 2.500,00;
RITENuTo per tanto necessario rettificare la graduatoria di cui all’allegato 1 e all’allegato 3 del decreto 
n. 2780/DGEN del 12 ottobre 2018, fermo restando il mantenimento delle posizioni già assunte in gra-
duatoria, come da allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
RITENuTo altresì necessario integrare la prenotazione delle risorse di euro 250,00 per un totale di 
euro 198.579,00, a fronte dell’importo di euro 198.329,00 già prenotato, a carico del capitolo n. 1194 del 
bilancio finanziario gestionale approvato con DGR 2701/2017, competenza 2018;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, emanato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27/8/2004 e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 e successive modificazioni ed integrazioni (Testo unico 
delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso);
VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 successive modificazioni ed integrazioni (Norme in mate-
ria di programmazione finanziaria e di contabilità regionale);
VISTA la legge regionale n. 1 di data 13 febbraio 2015 (Razionalizzazione, semplificazione ed accelera-
zione dei procedimenti amministrativi di spesa);
VISTA la legge regionale 10 novembre 2015 n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilità e altre disposizioni finanziarie urgenti);
VISTA la L.R. n. 14 di data 11 agosto 2015 “Assestamento del bilancio 2016 e del bilancio pluriennale 
per gli anni 2016-2018 ai sensi della legge regionale 26/2015;
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017 n. 45 (Legge di stabilità 2018);

DECRETA
Per quanto esposto in premessa:
1. Di rettificare la graduatoria delle domande di contributo presentate ai sensi dell’art. 8 del regolamen-
to recante i criteri e le modalità per la concessione dei contributi degli aiuti alle imprese commerciali e ai 
titolari delle autorizzazioni all’esercizio degli impianti di distribuzione carburanti finalizzati alla riduzione 
dei maggiori costi dovuti allo svantaggio localizzativo, in attuazione dell’articolo 2, commi da 143 a 146 
della legge regionale 11 agosto 2016, n. 14, e di cui agli allegati 1 e 3 del decreto 2780/DGEN del 12 
ottobre 2018, così come sostituiti dagli allegati 1 e 3 al presente atto;
2. Di confermare le posizioni assunte in graduatoria con il medesimo decreto;
3. Di integrare la prenotazione delle risorse di euro 250,00 per un totale complessivo prenotato di euro 
198.579,00 (centonovantottomilacinquecentosettantanove/00) stanziate a carico del capitolo 1194 del 
bilancio finanziario gestionale approvato con DGR 2701/2017, competenza 2018 come da “Allegato 
contabile” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, a titolo di finanziamento 
delle istanze presentate a valere sulle disposizioni dell’articolo 2, commi da 143 a 146 della legge regio-
nale 11 agosto 2016, n. 14, per gli interventi collocati nelle prime 80 posizioni della graduatoria di cui 
all’allegato 3 al presente atto.
4. Di disporre la pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.
Udine, 23 ottobre 2018

TONEGUZZI
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18_45_1_DDS_COORD POL MONT_2829_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche 
per la montagna 26 ottobre 2018, n. 2829
Legge regionale 18 gennaio 2006, n. 2. Finanziamenti a favo-
re delle società di gestione degli Alberghi diffusi. Approvazione 
graduatoria e prenotazione risorse anno 2018.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo
VISTA la L.R. 18 gennaio 2006, n. 2 “Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale ed annuale 
della Regione (Legge finanziaria 2006)”;
VISTo in particolare l’art. 8, come modificato da art. 2 comma 25 della L.R. 12/2010 “Interventi in ma-
teria di lavoro, formazione, università, ricerca e attività produttive” commi da 69 a 73, in base ai quali 
l’Amministrazione regionale è autorizzata ad erogare finanziamenti a favore delle società di gestione 
degli Alberghi diffusi di cui all’art. 64, comma 7, della L.R. 16 gennaio 2002, n. 2 “Disciplina organica del 
turismo”;
CoNSIDERATo che il comma 70 del citato articolo 8, prevede che detti finanziamenti siano concessi 
nella forma di contributo entro i limiti massimi stabiliti dalla normativa europea, in regime “de minimis”;
VISTo il regolamento (CE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applica-
zione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti “de minimis”.
CoNSIDERATo ancora il comma 72 dell’articolo 8 della LR 18 gennaio 2006 n. 2, il quale prevede che i 
criteri e le modalità di presentazione delle domande, di erogazione e di rendicontazione dei finanziamen-
ti concessi, siano determinati da un apposito regolamento di esecuzione;
VISTo il Regolamento di esecuzione riguardante finanziamenti a favore delle società di gestione degli 
alberghi diffusi, approvato con DPReg. 16 settembre 2015 n. 0189/Pres. e modificato con DPReg. 29 
settembre 2016 n. 0184/Pres.;
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45- Legge di stabilità 2018, che autorizza la spesa di € 
300.000,00 per l’anno 2018 a carico  del capitolo  1093, per le finalità di cui all’art. 8, comma 69, della 
legge regionale 2/2006;
VISTA la legge regionale 9 agosto 2018 n. 20, pubblicata sul supporto ordinario n. 35 del 16/08/2018 
al B.U.R. n. 33 del 16/08/2018;
VISTo in particolare l’articolo 2 comma 47, dal quale emerge che i termini per la presentazione delle 
domande di contributo delle società di gestione dell’albergo diffuso di cui all’articolo 4, comma 1, del 
suddetto regolamento, per l’anno in corso sono straordinariamente riaperti fino al quindicesimo giorno 
successivo alla data di entrata in vigore della presente legge;
VISTo le domande di finanziamento e relativi allegati presentate dalle società di gestione degli Alberghi 
diffusi a valere sull’art. 8, della legge regionale 18 gennaio 2006, n. 2;
ATTESo che le domande di finanziamento presentate dalle società di gestione degli Alberghi diffusi, 
entro i termini previsti, sono le seguenti:
1. “Val Degano Turismo e Servizi soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/3503-A del 12 marzo 2018;
2. “Albergo diffuso Sauris soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/3502-A del 12 marzo 2018 e prot. n. SG-
GEN/3678-3679-A del 14 marzo 2018;
3. “Borgo Soandri soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/4278-A del 21 marzo 2018;
4. “Albergo diffuso Col Gentile soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/4279-A del 21 marzo 2018;
5. “Albergo diffuso Lago di Barcis soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/4483-A del 23 marzo 2018;
6. “Forgaria Viva soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/4484-A del 23 marzo 2018; 
7. “Albergo diffuso Clauzetto soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/4516-A del 26 marzo 2018;
8. “Albergo diffuso Valcellina e Val Vajont soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/4554-A del 27 marzo 2018;
9. “Albergo diffuso Polcenigo s.r.l.”- prot. n. SG-GEN/4598-4602-A del 27 marzo 2018 e prot. n. SG-
GEN/4644-A del 28 marzo 2018;
10. “Albergo diffuso Magredi di Vivaro soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/4681-A del 28 marzo 2018;
11. “Società Cooperativa Forneze s.r.l.” prot. n. SG-GEN/4735-A del 29 marzo 2018;
12. “Albergo diffuso Val Meduna e Val d’Arzino soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/4736-A del 29 marzo 2018;
13. “Albergo diffuso Tolmezzo soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/4829-A del 30 marzo 2018;
14. “La Marmote-Albergo diffuso di Paluzza soc. coop.” - prot. n.SG-GEN/4836-A del 30 marzo 2018;
15. “Albergo diffuso Valli del Natisone soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/4838-A del 30 marzo 2018;
16. “Albergo diffuso Val D’Incarojo soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/4869-A del 3 aprile 2018 inviata in data 
30 marzo 2018;



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 171 457 novembre 2018

17. “Albergo diffuso Altopiano di Lauco soc. coop.”- prot. n. SG-GEN/4880-4881-4882-4883-A del 3 
aprile 2018, inviate in data 31 marzo 2018 ;
18. “Albergo diffuso Comeglians soc. coop.”- prot. n. DGEN-GEN/25357-A del 17 agosto 2018;
CoNSIDERATo che il Regolamento di esecuzione prevede che la graduatoria delle domande di finan-
ziamento, formulata sulla base della somma dei punteggi ottenuti da ciascuna società di gestione, è 
approvata con decreto del Direttore del Servizio competente ed è pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione;
CoNSIDERATo in particolare che l’art. 9, comma 1, del Regolamento di esecuzione prevede che il con-
tributo è concesso con decreto del Direttore del Servizio coordinamento politiche per la montagna pro-
porzionalmente al punteggio ottenuto secondo l’ordine stabilito dalla graduatoria, e tenuto conto della 
disponibilità delle risorse finanziarie stanziate sul bilancio regionale;
VISTE le relazioni di istruttoria dalle quali emerge l’ammissibilità a finanziamento di tutte le 18 doman-
de presentate dalle società di gestione ed il relativo punteggio ottenuto;
ATTESo che nei Verbali di istruttoria sono riportati gli iter logici e le motivazioni che hanno determinato 
le condizioni di ammissibilità e gli elementi di determinazione del contributo che qui si intendono inte-
gralmente richiamati;
VISTo il Verbale di selezione, di data 5 ottobre 2018, relativo alle domande di finanziamento sorteg-
giate per la verifica prevista dall’art. 44 della L.R. 7/2000 e dall’art. 71 del D.P.R. 445/2000 relativi al 
rispetto degli obblighi previsti dal provvedimento di concessione e alla veridicità delle dichiarazioni e 
informazioni prodotte;
VISTE le relazioni di controllo della veridicità delle dichiarazioni e informazioni prodotte dal beneficiario 
relative alle quattro società di gestione sorteggiate, dalle quali emerge l’esito positivo del controllo ef-
fettuato presso le società “di gestione “Società Cooperativa Forneze soc. coop.”, “Val Degano Turismo e 
Servizi soc. coop.”, “Albergo Diffuso Col Gentile soc. coop.” e “Borgo Soandri soc. coop.”;
RITENuTo di formulare la graduatoria sulla base della somma dei punteggi ottenuti da ciascuna socie-
tà di gestione con l’indicazione dell’ammontare del contributo concedibile, calcolato in misura propor-
zionale al punteggio ottenuto e mai superiore a quanto richiesto, tenuto conto della disponibilità delle 
risorse finanziarie stanziate a carico del capitolo 1093 del Bilancio finanziario gestionale approvato con 
D.G.R. 2647/2016 e s.m.i., così come risulta dalla seguente tabella:

NUM. SOCIETA’ RICHIEDENTE CODICE 
FISCALE

PUNTEGGIO 
TOTALE

CONTRIBUTO 
RICHIESTO

CONTRIBUTO 
CONCESSO

1 ALBERGO DIFFUSO LAGO DI 
BARCIS SOC. COOP.

01749170930 674 € 20.000,00 € 20.000,00

2 ALBERGO DIFFUSO SAURIS SOC. 
COOP.

02466120306 634 € 30.000,00 € 23.683,91

3 ALBERGO DIFFUSO COL GENTILE 
SOC. COOP.

02790180307 559 € 20.000,00 € 20.000,00

4 LA MARMOTE - ALBERGO DIFFU-
SO DI PALUZZA SOC. COOP.

02783210301 554 € 40.000,00 € 20.695,40

5 ALBERGO DIFFUSO COMEGLIANS 
SOC. COOP. 

02089220301 544 € 40.000,00 € 20.321,84

6 ALBERGO DIFFUSO POLCENIGO 
S.R.L.

01755910930 534 € 25.000,00 € 19.948,28

7 BORGO SOANDRI SOC. COOP. 02151620305 524 € 50.000,00 € 19.574,71
8 ALBERGO DIFFUSO VALCELLINA E 

VAL VAJONT SOC. COOP.
01532000930 518 € 25.000,00 € 19.350,57

9 VAL DEGANO TURISMO E SERVIZI 
SOC. COOP. 

93014100304 434 € 30.000,00 € 16.212,64

10 ALBERGO DIFFUSO TOLMEZZO 
SOC. COOP.

02779670302 424 € 20.000,00 € 15.839,08

11 ALBERGO DIFFUSO VALMEDUNA 
E VAL D’ARZINO SOC. COOP.

01545890939 399 € 15.000,00 € 14.905,17

12 ALBERGO DIFFUSO MAGREDI DI 
VIVARO SOC. COOP.

01755130935 384 € 20.000,00 € 14.344,83

13 FORGARIA VIVA SOC. COOP. 02198380301 364 € 30.000,00 € 13.597,70
14 ALBERGO DIFFUSO ALTOPIANO 

DI LAUCO SOC. COOP.
02392490302 359 € 30.000,00 € 13.410,92

15 SOCIETA’ COOPERATIVA FORNEZE 
SRL

02776060309 344 € 25.000,00 € 12.850,58

16 ALBERGO DIFFUSO CLAUZETTO 
SOC. COOP.

01780200935 324 € 20.000,00 € 12.103,45
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NUM. SOCIETA’ RICHIEDENTE
CODICE 
FISCALE

PUNTEGGIO 
TOTALE

CONTRIBUTO 
RICHIESTO

CONTRIBUTO 
CONCESSO

17 ALBERGO DIFFUSO VAL D’INCA-
ROJO SOC. COOP.

93015610301 319 € 15.000,00 € 11.916,67

18 ALBERGO DIFFUSO VALLI DEL 
NATISONE SOC. COOP.

02363700309 301 € 15.000,00 € 11.244,25

RITENuTo di prenotare l’importo complessivo di € 300.000,00 a carico del capitolo 1093 del Bilancio 
finanziario gestionale approvato con D.G.R. 2647/2016 e s.m.i., competenza 2018, e di autorizzarne la 
spesa a favore delle società di gestione degli Alberghi diffusi per le finalità di cui all’art. 8, comma 69 della 
L.R. 2/2006 come modificato dall’art. 2 comma 25 della L.R. 12/2010; 
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, emanato 
con D.P.Reg. n. 0277/Pres. del 27/8/2004 e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 e successive modificazioni ed integrazioni (Testo unico 
delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017 n. 45 (Legge di stabilità 2018);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017 n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018-2020);
VISTA la legge regionale 9 agosto 2018 n. 20, (Assestamento di bilancio 2018)

DECRETA

Art. 1
di approvare la seguente graduatoria delle domande di finanziamento presentate dalle società di ge-
stione degli Alberghi diffusi per l’anno 2018, ammissibili a finanziamento ai sensi del Regolamento di 
esecuzione approvato con DPReg. 16 settembre 2015, n. 0189/Pres. e modificato con DPReg. 29 set-
tembre 2016 n.0184/Pres.:

NUM. SOCIETA’ RICHIEDENTE CODICE 
FISCALE

PUNTEGGIO 
TOTALE

CONTRIBUTO 
RICHIESTO

CONTRIBUTO 
CONCESSO

1 ALBERGO DIFFUSO LAGO DI 
BARCIS SOC. COOP.

01749170930 674 € 20.000,00 € 20.000,00

2 ALBERGO DIFFUSO SAURIS SOC. 
COOP.

02466120306 634 € 30.000,00 € 23.683,91

3 ALBERGO DIFFUSO COL GENTILE 
SOC. COOP.

02790180307 559 € 20.000,00 € 20.000,00

4 LA MARMOTE - ALBERGO DIFFU-
SO DI PALUZZA SOC. COOP.

02783210301 554 € 40.000,00 € 20.695,40

5 ALBERGO DIFFUSO COMEGLIANS 
SOC. COOP. 

02089220301 544 € 40.000,00 € 20.321,84

6 ALBERGO DIFFUSO POLCENIGO 
S.R.L.

01755910930 534 € 25.000,00 € 19.948,28

7 BORGO SOANDRI SOC. COOP. 02151620305 524 € 50.000,00 € 19.574,71
8 ALBERGO DIFFUSO VALCELLINA E 

VAL VAJONT SOC. COOP.
01532000930 518 € 25.000,00 € 19.350,57

9 VAL DEGANO TURISMO E SERVIZI 
SOC. COOP. 

93014100304 434 € 30.000,00 € 16.212,64

10 ALBERGO DIFFUSO TOLMEZZO 
SOC. COOP.

02779670302 424 € 20.000,00 € 15.839,08

11 ALBERGO DIFFUSO VALMEDUNA 
E VAL D’ARZINO SOC. COOP.

01545890939 399 € 15.000,00 € 14.905,17

12 ALBERGO DIFFUSO MAGREDI DI 
VIVARO SOC. COOP.

01755130935 384 € 20.000,00 € 14.344,83

13 FORGARIA VIVA SOC. COOP. 02198380301 364 € 30.000,00 € 13.597,70
14 ALBERGO DIFFUSO ALTOPIANO 

DI LAUCO SOC. COOP.
02392490302 359 € 30.000,00 € 13.410,92

15 SOCIETA’ COOPERATIVA FORNEZE 
SRL

02776060309 344 € 25.000,00 € 12.850,58

16 ALBERGO DIFFUSO CLAUZETTO 
SOC. COOP.

01780200935 324 € 20.000,00 € 12.103,45

17 ALBERGO DIFFUSO VAL D’INCA-
ROJO SOC. COOP.

93015610301 319 € 15.000,00 € 11.916,67
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NUM. SOCIETA’ RICHIEDENTE
CODICE 
FISCALE

PUNTEGGIO 
TOTALE

CONTRIBUTO 
RICHIESTO

CONTRIBUTO 
CONCESSO

18 ALBERGO DIFFUSO VALLI DEL 
NATISONE SOC. COOP.

02363700309 301 € 15.000,00 € 11.244,25

Art. 2
di prenotare l’importo complessivo di € 300.000,00 (trecentomila/00), a carico del capitolo 1093 del 
Bilancio finanziario gestionale approvato con D.G.R. 2647/2016 e s.m.i., competenza 2018, come da 
“Allegato contabile” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, a titolo di finanzia-
mento in favore delle società di gestione degli Alberghi diffusi per le finalità di cui all’art. 8, comma 69, 
della L.R. 2/2006, così come modificato da art. 2 comma 25, della L.R. 12/2010.

Art. 3
di disporre la pubblicazione del presente decreto nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Udine, 26 ottobre 2018

TONEGUZZI

18_45_1_DDS_FIN PATR_2239_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio demanio e consulenza 
tecnica 2 ottobre 2018, n. 2239/FIN
Art. 4 e 4 bis, LR 17/2009 e relativo Regolamento concernente 
criteri, modalità e termini delle procedure di sdemanializzazione 
e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idri-
co regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 
17/2009” di cui al DPReg. n. 0108, dd. 18/05/2012 e s.m.i. Sde-
manializzazione di beni ubicati in Comune di Monfalcone - CC 
Monfalcone. Fg. 9, mapp. 918/21 - 918/22 - 918/23 - 918/24 
- 918/25 di complessivi mq 2.385 del catasto terreni.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo
PREmESSo che il decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 dispone il trasferimento alla Regione Au-
tonoma Friuli Venezia Giulia di tutti i beni immobili dello Stato appartenenti al demanio idrico, comprese 
le opere pubbliche, gli alvei e le pertinenze, i laghi e le opere idrauliche, situati nel territorio regionale, 
con esclusione del fiume Judrio, nel tratto classificato di prima categoria, nonché dei fiumi Tagliamento 
e Livenza, nei tratti che fanno da confine con la regione Veneto;
CoNSIDERATo che i beni censiti interessati derivano tutti dal bene individuato in Comune Amm/vo di 
Monfalcone - C.C. di Monfalcone fg. 9 mappale 918/12, oggetto di specifico verbale di consegna n. 175/
UD dd. 16 febbraio 2009 tra lo Stato e la Regione, redatto ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del decreto 
legislativo 25 maggio 2001, n. 265;
ACCERTATo che con Tipo frazionamento prot. n. GO0016979 dd. 05/05/2016 si è provveduto al fra-
zionamento dei beni richiesti, ora identificati al fg. 9 del Comune Amm/vo di Monfalcone - C.C. di Mon-
falcone con i mappali 918/21-918/22-918/23-918/24-918/25 di complessivi mq 2.385;
VISTI gli art. 4 e 4 bis della legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 riguardanti la procedura di sdema-
nializzazione dei beni di demanio idrico regionale e conseguente alienazione dei beni sdemanializzati;
VISTo il Regolamento di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i. concernente “criteri, modalità e 
termini delle procedure di sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al dema-
nio idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009”;
PRESo ATTo che la Società SBE-VARVIT S.p.A. ha avanzato istanza in data 22/03/2018 per l’acquisi-
zione di beni del demanio idrico regionale, previa sdemanializzazione degli stessi catastalmente identi-
ficati in Comune Amm/vo di Monfalcone - C.C. di Monfalcone fg. 9 mappali 918/21-918/22-918/23-
918/24-918/25 di complessivi mq 2.385;
VISTo il parere tecnico vincolante alla sdemanializzazione della Direzione centrale ambiente ed energia 



174 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 7 novembre 2018 45

- Servizio difesa del suolo, espresso con nota prot. 23732 dd. 02/05/2018, con il quale è stata accertata 
la perdita di funzionalità idraulica dell’area demaniale in questione;
VISTo che il Comune, interpellato ai sensi dell’art. 4, comma 3 della legge regionale 15 ottobre 2009 n. 
17, con nota prot. 25921 dd. 28/05/2018 ha comunicato di non essere interessato all’acquisizione dei 
beni;
CoNSIDERATo che la determinazione provvisoria del valore dei beni oggetto dell’istanza, applicando 
le tariffe e i parametri fissati nell’allegato A alla legge regionale 15 ottobre 2009 n. 17 e s.m.i., è pari ad € 
28.128,74 (ventottomilacentoventotto/74) esclusi gli oneri fiscali;
DATo ATTo che la Società SBE-VARVIT S.p.A., appreso il valore provvisorio dei beni, in data 10/8/18 ha 
manifestato l’interesse alla prosecuzione della procedura di sdemanializzazione finalizzata all’acquisto 
degli stessi catastalmente identificati in Comune Amm/vo di Monfalcone - C.C. di Monfalcone fg. 9 
mappali 918/21-918/22-918/23-918/24-918/25 di complessivi mq 2.385;
VISTA la DGR n. 1745 del 21/09/2018 con la quale è autorizzato il trasferimento previa sdemania-
lizzazione e conseguente procedura ad evidenza pubblica dei beni identificati in Comune Amm/vo di 
Monfalcone - C.C. di Monfalcone fg. 9 mappali 918/21-918/22-918/23-918/24-918/25 di complessivi 
mq 2.385;
RITENuTo di procedere alla sdemanializzazione dei beni in argomento secondo i criteri di cui alla citata 
legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalità e termini 
delle procedure di sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico 
regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009” di cui al DPReg. n. 0108 dd. 
18/05/2012 e s.m.i.;
VISTA la legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 concernente la “Disciplina delle concessioni e conferi-
mento di funzioni in materia di demanio idrico regionale”;
VISTo il DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i. ; 
VISTo lo Statuto regionale;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale;

DECRETA
1. Sono sdemanializzati - secondo la procedure disciplinata dall’art. 4 e 4 bis della legge regionale 15 
ottobre 2009, n. 17 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalità e termini delle procedure di 
sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale, ai sensi 
degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009” di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i. - i 
beni demaniali catastalmente identificati in Comune Amm/vo di Monfalcone - C.C. di Monfalcone fg. 9 
mappali 918/21-918/22-918/23-918/24-918/25 di complessivi mq 2.385;
2. I predetti bene saranno intestati a nome di “Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia”.
3. Ai sensi dell’articolo 2, comma 2 della legge regionale 15 ottobre 2009 n. 17, è disposto l’aggiorna-
mento dell’inventario dei beni demaniali di proprietà dell’Amministrazione regionale. 
Trieste, 2 ottobre 2018

PASQUALE

18_45_1_DDS_FIN PATR_2240_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio demanio e consulenza 
tecnica 2 ottobre 2018, n. 2240/FIN
Art. 4 e 4 bis, LR 17/2009 e relativo Regolamento concernente 
criteri, modalità e termini delle procedure di sdemanializzazio-
ne e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio 
idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regio-
nale 17/2009 di cui al DPReg. n. 0108, dd. 18/05/2012 e s.m.i. 
Sdemanializzazione di beni ubicati in Comune di Ovaro Fg. 12 
mapp. 125 del catasto fabbricati. Fg. 12, mapp. 123 di mq 5195 
e fg. 11, mapp. 561 di 357 mq del catasto terreni.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo
PREmESSo che il decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 dispone il trasferimento alla Regione Au-
tonoma Friuli Venezia Giulia di tutti i beni immobili dello Stato appartenenti al demanio idrico, comprese 
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le opere pubbliche, gli alvei e le pertinenze, i laghi e le opere idrauliche, situati nel territorio regionale, 
con esclusione del fiume Judrio, nel tratto classificato di prima categoria, nonché dei fiumi Tagliamento 
e Livenza, nei tratti che fanno da confine con la regione Veneto;
CoNSIDERATo che i beni incensiti, allibrati negli atti del Catasto in partita speciale 4 “acque esenti 
da estimo” sono stati oggetto di specifico verbale di consegna n. 1 dd. 17 gennaio 2002 tra lo Stato e la 
Regione, redatto ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del decreto legislativo 25 maggio 2001 n. 265; 
VISTI gli art. 4 e 4 bis della legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 riguardanti la procedura di sdema-
nializzazione dei beni di demanio idrico regionale e conseguente alienazione dei beni sdemanializzati;
VISTo il Regolamento di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i. concernente “criteri, modalità e 
termini delle procedure di sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al dema-
nio idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009”;
PRESo ATTo che la Autotrasporti Collinassi di Mario Collinassi & C. s.n.c. ha avanzato una prima istan-
za in data 07/07/2008 per l’acquisizione di beni del demanio idrico regionale, previa sdemanializzazione 
degli stessi catastalmente identificati in Comune di Ovaro al foglio 12 e 11 mappali incensiti di mq. 8059 
circa;
CoNSIDERATo che il Comune, interpellato ai sensi dell’art. 4, comma 3 della legge regionale 15 otto-
bre 2009 n. 17, con nota prot. EPR/0000115/2010/DEDE dd. 08/01/2010 ha comunicato di non essere 
interessato all’acquisizione dei beni; 
VISTo il parere tecnico vincolante alla sdemanializzazione della Direzione centrale ambiente e lavori 
pubblici - Servizio idraulica, espresso con nota prot. ALP/3715/UD/INO/243 dd. 22.02.2010, con il qua-
le è stata accertata la perdita di funzionalità idraulica dell’area demaniale in questione, purchè venga 
mantenuta al demanio una fascia di rispetto di ml. 4 dalla sommità della scarpata al fine di preservare 
l’accessibilità alle opere realizzate;
PRESo ATTo che la ditta Autotrasporti Collinassi di Mario Collinassi & C. s.n.c. ha avanzato nuova 
istanza in data 04/10/2013 per l’acquisizione di beni del demanio idrico regionale, previa sdemanializ-
zazione degli stessi catastalmente identificati in Comune di Ovaro fgg. 11 e 12 mappali incensiti di mq 
8.329 circa; 
VISTo l’allegato parere tecnico con il quale la Direzione centrale ambiente, energia - Servizio difesa 
del suolo, con nota prot. SDIS/15723/LLPP/ALP-UD/INO/243 dd. 27/05/2014, ha confermato il pa-
rere di cessata funzionalità idraulica dell’area demaniale in argomento, già emesso con nota prot. ALP-
7/3715/UD/INO/243 dd. 22/01/2010; 
CoNSIDERATo che la determinazione provvisoria del valore inventariale/prezzo di vendita del bene 
oggetto dell’istanza, effettuata mediante procedimento di stima diretta a valori di mercato ai sensi 
dell’art. 65 della L.R. 16/12, è pari a € 52.318,00 (cinquantaduemilatrecentodiciotto/00) esclusi gli oneri 
fiscali;
VISTA la DGR n. 145 del 30/01/2015 con la quale è autorizzato il trasferimento previa sdemanializza-
zione e conseguente procedura ad evidenza pubblica dei beni identificati in Comune di Ovaro al foglio 
12 e 11 mappali incensiti di mq. 8059 circa;
ACCERTATo che con Tipo di frazionamento prot. 2534/2017 si è provveduto al censimento del bene 
ora identificato al foglio 12 del Comune di Ovaro con mappale 123 di mq. 5195;
CoNSIDERATo che con Tipo di frazionamento prot.2535/2017 si è provveduto al censimento del bene 
ora identificato al foglio 11 del Comune di Ovaro con mappale 561 di mq. 357;
ACCERTATo che con Tipo di frazionamento prot. 2534/2017 e con successivo Tipo mappale 
prot.136944/2017 si è provveduto al censimento del bene ora identificato al foglio 12 del Comune di 
Ovaro con mappale 125 ed infine che con Docfa di prot. 137535/2017 e 97865/2018 si è provveduto al 
censimento del bene al catasto fabbricati ora identificato al foglio 12 del Comune di Ovaro con mappale 
125;
RITENuTo di procedere alla sdemanializzazione dei beni in argomento secondo i criteri di cui alla citata 
legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalità e termini 
delle procedure di sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico 
regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009” di cui al DPReg. n. 0108 dd. 
18/05/2012 e s.m.i.;
VISTA la legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 concernente la “Disciplina delle concessioni e conferi-
mento di funzioni in materia di demanio idrico regionale”;
VISTo il DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i. ; 
VISTo lo Statuto regionale;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale;

DECRETA
1. Sono sdemanializzati - secondo la procedure disciplinata dall’art. 4 e 4 bis della legge regionale 15 
ottobre 2009, n. 17 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalità e termini delle procedure di 
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sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale, ai sensi 
degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009” di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i. - i 
beni demaniali catastalmente identificati in Comune di Ovaro al foglio 12, mappali 123 e foglio 11 mapp. 
561 del catasto terreni ed al foglio 12 mapp. 125 del catasto fabbricati;
2. I predetti bene saranno intestati a nome di “Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia”.
3. Ai sensi dell’articolo 2, comma 2 della legge regionale 15 ottobre 2009 n. 17, è disposto l’aggiorna-
mento dell’inventario dei beni demaniali di proprietà dell’Amministrazione regionale. 
Trieste, 2 ottobre 2018

PASQUALE

18_45_1_DDS_FIN PATR_2439_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio demanio e consulenza 
tecnica 23 ottobre 2018, n. 2439/FIN
Art. 4, comma 1, LR 17/2009 - Decreto di sdemanializzazione di 
un bene immobile ubicato in Comune di Prata di Pordenone - 
CT f.m. 5, mappale 572 di mq 55.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo 
PREmESSo che il decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 dispone il trasferimento alla Regione Au-
tonoma Friuli Venezia Giulia di tutti i beni immobili dello Stato appartenenti al demanio idrico, comprese 
le opere pubbliche, gli alvei e le pertinenze, i laghi e le opere idrauliche, situati nel territorio regionale, 
con esclusione del fiume Judrio, nel tratto classificato di prima categoria, nonché dei fiumi Tagliamento 
e Livenza, nei tratti che fanno da confine con la regione Veneto;
CoNSIDERATo che i beni incensiti, allibrati negli atti del Catasto in partita speciale 4 “acque esenti 
da estimo” sono stati oggetto di specifico verbale di consegna n. 1 dd. 17 gennaio 2002 tra lo Stato e la 
Regione, redatto ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del decreto legislativo 25 maggio 2001 n. 265; 
PREmESSo che l’Amministrazione regionale annovera tra i beni del proprio demanio idrico anche quel-
lo catastalmente in origine identificato in Comune di Prata di Pordenone, f.m. 5 mapp.26 e pervenuto 
in proprietà con verbale di consegna prot. n. 18270 dd. 9 settembre 2004, redatto in adempimento del 
decreto legislativo 25 maggio 2001 n. 265;
VISTo il parere tecnico della Direzione centrale ambiente, energia - Servizio difesa del suolo, espresso 
con nota prot. n. 10408 dd. 21/04/2016, con il quale, nell’ambito di una possibile procedura di permuta 
aree, è stata accertata la perdita della funzionalità idraulica del bene demaniale rappresentato catastal-
mente come porzione dell’originario mapp. 26 del f.m. 5 del Comune di Prata di Pordenone;
ACCERTATo che con Tipo di frazionamento prot. 52409 del 26/06/2017 si è provveduto al censimento 
del bene in argomento, ora catastalmente identificato al foglio 5 del Comune di Prata di Pordenone con 
il mappale 572 di mq. 55;
RITENuTo di procedere alla sdemanializzazione del bene catastalmente identificato al foglio 5 del Co-
mune di Prata di Pordenone con il mappale 572 di mq. 55 e ciò in base all’art. 4, comma 1, della L.R. 15 
ottobre 2009, n. 17, «La sdemanializzazione di beni del demanio idrico regionale è disposta, con decreto 
del Direttore di servizio, o di un suo delegato, pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione, previo 
accertamento di cessata funzionalità idraulica da parte della struttura regionale competente”»;
VISTo lo Statuto regionale;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale;

DECRETA
1. E’ sdemanializzato - secondo la procedure disciplinata dall’art. 4, comma 1, della legge regionale 15 
ottobre 2009, n. 17 il bene demaniale catastalmente identificato al foglio 5 del Comune di Prata di Por-
denone con il mappale 572 di mq. 55;
2. Il predetto bene sarà intestato a nome di “Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia”.
3. Ai sensi dell’articolo 2, comma 2 della legge regionale 15 ottobre 2009 n. 17, è disposto l’aggiorna-
mento dell’inventario dei beni demaniali di proprietà dell’Amministrazione regionale. 
Trieste, 23 ottobre 2018

PASQUALE
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18_45_1_DDS_PROG GEST_9519_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 24 ottobre 2018, n. 9519
Articolo 6, legge regionale n. 22/2007 - Attività formativa 
2018/2019 erogata a titolo gratuito a soggetti in situazione di 
svantaggio. Approvazione delle operazioni ripresentate dalla 
Comunità Piergiorgio Onlus di Udine e dalla Cooperativa socia-
le Trieste Integrazione di Trieste.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo
VISTo l’articolo 6 della legge regionale 20 agosto 2007, n. 22, che prevede contributi per alcuni enti che 
erogano attività formativa a titolo gratuito a soggetti in situazione di svantaggio;
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
VISTo l’“Avviso per la presentazione, l’attuazione e il finanziamento, nell’anno formativo 2018/2019, di 
progetti riguardanti attività formativa erogata a titolo gratuito a soggetti in situazione di svantaggio”, 
approvato con il decreto n. 5005/LAVFORU del 14/6/2018;
PRECISATo che, per la realizzazione delle attività formative in argomento, è disponibile la somma 
complessiva di euro 1.800.000,00 (unmilioneottocentomila/00) del bilancio finanziario 2018, ripartita 
secondo quanto indicato al comma 6, dell’articolo 6 della legge regionale 20 agosto 2007, n. 22 e nel 
Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2018, approvato con delibera della Giunta regionale n. 2701 del 
28 dicembre 2017 e s.m.i. e, specificatamente:
 - Cap. 5838 - Associazione la Nostra Famiglia di San Vito al Tagliamento euro 470.000,00.
 - Cap. 5839 - Centro Solidarietà Giovani “Giovanni Micesio” Onlus di Udine euro 310.000,00
 - Cap. 5840 - Cooperativa Sociale Trieste Integrazione di Trieste euro 580.000,00
 - Cap. 5841 - Fondazione Casa Immacolata di don Emilio de Roja di Udine euro 240.000,00
 - Cap. 5842 - Comunità Piergiorgio Onlus di Udine euro 200.000,00;

ATTESo che l’articolo 5 commi 2 e 3 dell’Avviso prevede, ai fini della valutazione delle proposte proget-
tuali, lo svolgimento di una fase istruttoria di ammissibilità e una successiva fase di selezione effettuata 
da un’apposita Commissione nominata dal dirigente responsabile del servizio;
VISTo il decreto n. 7379/LAVFORU del 28 agosto 2018 con il quale, tra gli altri, sono stati approvati 
i progetti di cui all’allegato “A”, parte integrante e sostanziale del decreto presentati dalla Comunità 
Piergiorgio onlus di Udine con un finanziamento di € 144.560,00 e dalla Cooperativa Sociale Trieste 
Integrazione di Trieste con un finanziamento di € 458.700,00 mentre sono stati valutati negativamente 
3 progetti presentati dalla Comunità Piergiorgio onlus di Udine e 3 progetti presentati dalla Cooperativa 
Sociale Trieste Integrazione di Trieste; 
PRESo ATTo che l’articolo 5 comma 11 del medesimo Avviso prevede la possibilità di ripresentare i 
progetti non approvati; 
VISTo che i progetti ripresentati dagli enti: Comunità Piergiorgio Onlus di Udine e Cooperativa Sociale 
Trieste Integrazione di Trieste, agli esiti della fase istruttoria di verifica dell’ammissibilità delle operazioni, 
sono stati ammessi alla valutazione, come da documentazione conservata agli atti;
VISTo il verbale del 5 ottobre 2018 della Commissione nominata con decreto n. 6889/LAVFORU del 6 
agosto 2018 che ha provveduto alla valutazione delle operazioni; 
PRESo ATTo che dal Verbale di valutazione risulta che :
- è stato modificato il titolo di 1 proposta progettuale, presentata da Comunità Piergiorgio Onlus di 
Udine, per renderla coerente con i contenuti progettuali, come sotto indicato:

OPERAZIONE ENTE PROPONENTE TITOLO TITOLO MODIFICATO

FP1883377002 COMUNITA’ PIERGIOR-
GIO ONLUS

IL TURISMO CULTURALE 
IN FVG E IL SISTEMA 
MUSEALE

IL TURISMO CULTURALE 
IN FVG

- le operazioni, indicate nell’elenco allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente decreto, 
sono state valutate positivamente e sono approvabili;
RITENuTo pertanto di approvare le operazioni di cui all’elenco allegato “A”, parte integrante del pre-
sente decreto;
ACCERTATo che il programma complessivo dell’attività formativa dell’ Ente Comunità Piergiorgio on-
lus, consente il rispetto dei criteri previsti dalla norma di riferimento e dall’Avviso in quanto, applicando i 
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parametri di finanziamento vigenti nel settore della formazione professionale, è assicurata la congruità 
del finanziamento, come dimostrato nella tabella allegata sub “B1”;
ACCERTATo che la somma dei valori finanziari dell’insieme dei progetti già approvati con decreto 
n.7379/LAVFORU del 28 agosto 2018 e di quelli ripresentati dall’Ente Cooperativa Sociale Trieste In-
tegrazione di Trieste risulta inferiore al finanziamento previsto dal bilancio regionale come dimostrato 
nella tabella allegata sub “B2”;
RIChIAmATo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e  articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative”, e successive modifiche ed integrazioni; 
PRECISATo che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

DECRETA
1. Per le finalità di cui all’art. 6 della legge regionale 20 agosto 2007, n. 22, sono approvate le operazioni 
presentate dalla Comunità Piergiorgio onlus di Udine e dalla Cooperativa Sociale Trieste Integrazione di 
Trieste , di cui all’elenco allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente decreto.
2. Si accerta che il programma complessivo di attività formativa dell’ente Comunità Piergiorgio onlus di 
Udine assicura la congruità del finanziamento previsto dalla norma di riferimento e dall’ “Avviso per la 
presentazione, l’attuazione e il finanziamento, nell’anno formativo 2018/2019, di progetti riguardanti 
attività formativa erogata a titolo gratuito a soggetti in situazione di svantaggio” approvato con il decre-
to n. 5005/LAVFORU del 14/06/2018, come dimostrato nelle tabella allegata sub “B1”, parte integrante 
del presente decreto. 
3. Si dà atto che il titolo di 1 proposta progettuale della Comunità Piergiorgio onlus è stato modificato 
come segue:

OPERAZIONE ENTE PROPONENTE TITOLO TITOLO MODIFICATO

FP1883377002 COMUNITA’ PIERGIOR-
GIO ONLUS

IL TURISMO CULTURALE 
IN FVG E IL SISTEMA 
MUSEALE

IL TURISMO CULTURALE 
IN FVG

4. Si accerta che la somma dei valori finanziari dell’insieme dei progetti approvati tra quelli presentati 
dall’ ente Cooperativa Sociale Trieste Integrazione di Trieste risulta inferiore al finanziamento previsto 
dal bilancio regionale, come dimostrato nella tabella, allegata sub “B2” parte integrante del presente 
decreto.
5. Ai sensi dell’articolo 5 commi 6 e 7 dell’Avviso sopra menzionato, per l’a.f. 2018/2019, il finanziamento 
complessivo per gli enti di seguito specificati è determinato come segue:
- € 200.000,00 per l’ente Comunità Piergiorgio onlus di Udine;
- € 575.460,00 per l’ente Cooperativa sociale Trieste Integrazione di Trieste.
6. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 24 ottobre 2018

DE BASTIANI
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18_45_1_DDS_PROG GEST_9535_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 24 ottobre 2018, n. 9535
Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020 “Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO 2018”. Programma 
specifico n. 52/18 - Percorsi di formazione per il rafforzamen-
to delle competenze e la riqualificazione di lavoratori occupa-
ti. Avviso di cui al decreto n. 5614/LAVFORU del 29/06/2018. 
Approvazione e prenotazione fondi delle operazioni presentate 
nello sportello del mese di agosto 2018.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo 
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”, pubblicata sul Supplemento Ordinario n. 23 al BUR n. 30 del 26 
luglio 2017;
VISTo il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge 
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, pubblicato sul B.U.R. 
n. 27 del 05/07/2017, di seguito “Regolamento”;
VISTo il DPReg. n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016 e successive modifiche e integrazioni “Regolamento 
per l’attuazione del Programma Operativo Regionale POR del fondo sociale Europeo 2014/2020 - In-
vestimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 52 della legge regionale 
16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, pubblicato sul B.U.R. n. 29 del 
20/07/2016;
VISTo il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione CE(2014)9883 del 17 dicembre 2014; 
VISTo il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - annualità 2018”, di seguito “PPO 
2018”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive mo-
difiche e integrazioni;
VISTo il decreto n. 5614/LAVFORU del 29 giugno 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 28 dell’11 luglio 2018, con il quale è stato emanato l’avviso per la realizzazione delle operazioni a valere 
sull’asse 3 -Fondo sociale europeo, Programma Operativo regionale 2014/2020, PPO2018, Programma 
specifico n. 52/18 - Percorsi di formazione per il rafforzamento delle competenze e la riqualificazione di 
lavoratori occupati, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “Avviso”;
PRECISATo che le operazioni devono essere inviate all’indirizzo di posta elettronica lavoro@certre-
gione.fvg.it entro le ore 24.00 dell’ultimo giorno di ciascun mese di operatività dello sportello ed entro il 
termine ultimo del 29 aprile 2019, salvo anticipato esaurimento delle risorse disponibili;
PRECISATo che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni relative ai percorsi 
di formazione per il rafforzamento delle competenze e la riqualificazione di lavoratori occupati ammon-
tano ad Euro 1.500.000,00 di cui Euro 250.000,00 sono destinate alla formazione dei lavoratori dell’Alta 
Carnia con graduatoria separata ed Euro 100.000,00 sono destinati alla formazione dei lavoratori dell’A-
rea delle Dolomiti friulane con graduatoria separata;
EVIDENzIATo che le operazioni vengono valutate secondo quanto previsto dal paragrafo 12 capoversi 
6 e 7 dell’Avviso;
VISTo il decreto n. 7337/LAVFORU del 27 agosto 2018 con cui è stata nominata la Commissione valu-
tatrice delle operazioni presentate;
VISTE le operazioni presentate dal 1 agosto al 31 agosto 2018;
EVIDENzIATo che la Commissione ha provveduto alla valutazione comparativa delle operazioni pre-
sentate e ammesse alla valutazione, formalizzando le risultanze finali nella relazione del 12/10/2018;
PRESo ATTo che tutte le 11 operazioni presentate sono state ammesse alla valutazione, che 8 ope-
razioni sono state ammesse al finanziamento mentre 3 non sono state ammesse al finanziamento in 
quanto non hanno raggiunto il punteggio minimo richiesto dall’Avviso;
PRESo ATTo che la valutazione comparativa delle stesse determina la predisposizione dei seguenti 
documenti parte integrante:
• Graduatoria delle operazioni approvate e finanziate, Allegato 1
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• Elenco delle operazioni con punteggio inferiore al minimo richiesto, Allegato 2
• Elenco delle operazioni finanziate per capitolo di riferimento, Allegato A
CoNSIDERATo che l’Allegato 1 prevede l’approvazione e l’ammissione a finanziamento di 8 operazioni 
per complessivi Euro 46.968,00;
PRECISATo che nessuna delle operazioni presentate è destinata alla formazione dei lavoratori dell’Alta 
Carnia e che 2 operazioni sono destinate alla formazione dei lavoratori dell’Area delle Dolomiti friulane;
PRECISATo che si è proceduto a verificare la necessaria disponibilità finanziaria, si provvede come 
segue alla prenotazione dei fondi necessari a carico del bilancio regionale, sulla base di quanto indicato 
nell’allegato A, parte integrante del presente decreto:

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso Euro

3241 1.159,20

3242 2.704,80

3243 3.864,00

3245 5.886,00

3246 13.734,00

3247 19.620,00
PRECISATo che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante e dell’allegato A 
parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
PRECISATo inoltre che i soggetti attuatori, ai quali compete la realizzazione delle attività di cui si trat-
ta, maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella 
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilità 2018);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per 
l’anno 2018);
VISTo il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2701 del 28 dicembre 2017;
VISTo il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per 
l’anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali approva-
to con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche e 
integrazioni;
RIChIAmATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa alla articolazio-
ne e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni 
centrali e degli Enti regionali;

DECRETA
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame delle operazioni presentate nel 
mese di agosto 2018, sono approvati i seguenti documenti che sono parte integrante del presente 
decreto:
a. Graduatoria delle operazioni approvate e finanziate, Allegato 1
b. Elenco delle operazioni con punteggio inferiore al minimo richiesto, Allegato 2
c. Elenco delle operazioni finanziate per capitolo di riferimento, Allegato A
2. L’allegato 1 prevede l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 8 operazioni per complessivi 
Euro 46.968,00.
3. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a carico 
del Bilancio regionale per l’annualità in corso come di seguito specificato e come precisato nell’allegato 
contabile parte integrante e sostanziale:

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso Euro

3241 1.159,20

3242 2.704,80

3243 3.864,00

3245 5.886,00

3246 13.734,00

3247 19.620,00
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4. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante e dell’allegato A parte integrante, 
viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 24 ottobre 2018

DE BASTIANI
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18_45_1_DDS_PROG GEST_9536_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 24 ottobre 2018, n. 9536
Avviso 4289/LAVFORU del 24 maggio 2018: legge regionale 21 
luglio, n. 27. Avviso per la presentazione di operazioni riguar-
danti attività formative previste da specifiche norme statali e 
regionali come obbligatorie per l’accesso a determinate attivi-
tà professionali. Approvazione e prenotazione fondi operazioni 
presentate nello sportello del mese di settembre 2018.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo 
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”, pubblicata sul Supplemento Ordinario n. 23 al BUR n. 30 del 26 
luglio 2017;
VISTo il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge 
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, pubblicato sul B.U.R. 
n. 27 del 05/07/2017, di seguito Regolamento Formazione;
VISTo il DPReg. n. 0140/Pres. del 7 luglio 2016 e successive modifiche e integrazioni “Regolamento 
per l’attuazione del Programma Operativo Regionale POR del fondo sociale Europeo 2014/2020 - In-
vestimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 52 della legge regionale 
16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, pubblicato sul B.U.R. n. 29 del 
20/07/2016;
PRECISATo che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziati progetti selezionati in base 
ad Avvisi pubblici;
VISTo il decreto n. 4289/LAVFORU del 24 maggio 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 23 del 6 giugno 2018 “Legge regionale 21 luglio, n. 27. Avviso per la presentazione di operazio-
ni riguardanti attività formative previste da specifiche norme statali e regionali come obbligatorie per 
l’accesso a determinate attività professionali” e successive modifiche e integrazioni, di seguito “Avviso”;
PRECISATo che, per la realizzazione delle attività formative in argomento, la dotazione finanziaria, ali-
mentata con risorse stanziate nel Bilancio regionale, è quantificata annualmente con decreto;
PRESo ATTo che con decreto n. 6604/LAVFORU del 25 luglio 2018 è stata individuata una dotazione 
finanziaria di Euro 860.000,00 e che con decreto n. 7430/LAVFORU del 30 agosto 2018 la dotazione è 
stata modificata in euro 1.140.000.00 per il 2018 e in euro 900.000 per il 2019;
RICoRDATo che i relativi oneri finanziari fanno parzialmente carico all’utenza, così come previsto 
dall’art. 2 comma 8 del Regolamento Formazione e dall’art. 9 comma 2 dell’Avviso;
PRECISATo che le operazioni devono essere presentate mensilmente, entro le ore 24:00 dell’ultimo 
giorno del mese, con modalità a sportello esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo di posta elettronica lavoro@certregione.fvg.it ;
EVIDENzIATo che le operazioni vengono selezionate sulla base del documento “Metodologie e criteri 
per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 2 a) del Re-
golamento (UE) 1303/2013” approvato con procedura scritta e recepito con deliberazione della Giunta 
regionale n. 2069 del 26.10.2017;
VISTE le operazioni presentate nello sportello del mese di settembre;
VISTo il decreto n. 6041/LAVFORU del 13/07/2018 con cui è stata nominata la Commissione valuta-
trice dei progetti presentati;
EVIDENzIATo che la Commissione ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni pre-
sentate e ammesse alla valutazione, formalizzando le risultanze finali nella relazione del 23/10/2018;
PRESo ATTo che dalla citata relazione emerge che tutte le 3 operazioni presentate sono state 
approvate; 
CoNSIDERATo che a seguito della valutazione delle operazioni presentate, sono predisposti i seguen-
ti documenti:
a. Graduatoria delle operazioni approvate e finanziate, ordinata secondo ordine temporale di presenta-
zione, Allegato 1
b. Elenco delle operazioni finanziate per capitolo di spesa, allegato A

mailto:lavoro@certregione.fvg.it
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CoNSIDERATo che l’Allegato 1 del presente decreto prevede l’approvazione e l’ammissione a finan-
ziamento di 3 operazioni per una spesa complessiva pari a Euro 42.926,00;
PRECISATo che si è proceduto a verificare la necessaria disponibilità finanziaria e sulla base di quanto 
indicato nell’allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi necessari a carico del bilancio 
regionale:
Capitolo 5317 competenza 2018 Euro 7.620,00
Capitolo 5241 competenza 2018 Euro 35.306,00
PRECISATo che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e A parte integrante, viene pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione;
PRECISATo inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione dell’attività di cui si 
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella 
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di Bilancio 2018-2020);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilità 2018);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per 
l’anno 2018);
VISTo il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2701 del 28 dicembre 2017 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTo il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020, 
approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali appro-
vato con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche e 
integrazioni;
RIChIAmATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa alla articolazio-
ne e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni 
centrali e degli Enti regionali;

DECRETA
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame delle operazioni presentate nel 
mese di settembre 2018, sono approvati i seguenti documenti che sono parte integrante del presente 
decreto:
- L’Allegato 1 che prevede l’approvazione ed il finanziamento di 3 operazioni.
- L’ Elenco delle operazioni finanziate per capitolo di spesa, allegato A
2. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a carico 
del Bilancio regionale per l’annualità in corso come di seguito specificato e come precisato nell’allegato 
contabile parte integrante e sostanziale:
Capitolo 5317 competenza 2018 Euro  7.620,00
Capitolo 5241 competenza 2018 Euro 35.306,00
3. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e A parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.
Trieste, 24 ottobre 2018

DE BASTIANI
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18_45_1_DDS_PROG GEST_9574_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 25 ottobre 2018, n. 9574
Fondo sociale europeo - Investimenti in favore della crescita 
e dell’occupazione - Programma operativo 2014/2020. “Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2015” 
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 
13 marzo 2015 e successive modifiche e integrazioni. Program-
ma specifico 37/15: “Formazione congiunta e permanente de-
gli operatori per il contrasto all’esclusione sociale delle perso-
ne maggiormente vulnerabili”. Avviso emanato con decreto n. 
7280/Lavforu del 4/9/2017, così come modificato dal decreto 
n. 8335/Lavforu del 6/10/2017 e con decreto n. 474/Lavforu 
del 7/02/2018. Modifica delle direttive.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente” pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regionale n. 30 del 26 
luglio 2017;
VISTo il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014;
VISTo il D.P.Reg. n.203 del 15 ottobre 2018, di approvazione del “Regolamento per l’attuazione del 
Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore 
della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 
2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regio-
nale 10 novembre 2015 n. 26)”;
VISTo il D.P.Reg. n. 140 del 22 giugno 2017 di approvazione del “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’art. 53 della legge 
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”;
RIChIAmATA la deliberazione della Giunta regionale n. 429 del 13 marzo 2015 e successive modifiche 
e integrazioni con la quale è stato approvato il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - 
PPO - Annualità 2015”, di seguito PPO 2015, che prevede, fra l’altro, la realizzazione del programma 
specifico n. 37/15 - “Formazione congiunta e permanente degli operatori per il contrasto all’esclusione 
sociale delle persone maggiormente vulnerabili”;
VISTo il decreto n. 7280/LAVFORU del 04 settembre 2017, relativo al Programma specifico in oggetto, 
con il quale è stato emanato l ’”Avviso per la selezione di un soggetto per la realizzazione di opera-
zioni formative e non formative e direttive”, così come modificato dal decreto n. 8335/LAVFORU del 
6/10/2017 e dal decreto n. 474/LAVOFRU del 7/02/2018;
RITENuTo di prorogare il termine di presentazione e conclusione delle operazioni rispettivamente al 
31 luglio 2019 e al 31 dicembre 2019, al fine di consentire una migliore pianificazione e realizzazione 
degli interventi e favorire la più ampia partecipazione da parte degli operatori, destinatari dell’azione di 
sistema;
RITENuTo, altresì, di applicare la gestione finanziaria e la rendicontazione delle operazioni a costi 
reali anche per le operazioni formative laddove la docenza è affidata ad esperti di livello nazionale e 
internazionale;
ATTESo pertanto che il testo della Sezione B Direttive per la realizzazione delle operazioni dell’Avviso 
in argomento, paragrafo 4 - Modalità e termini per la presentazione delle operazioni, paragrafo 5 - Se-
lezione e approvazione delle operazioni, paragrafo 6 - Gestione finanziaria delle operazioni, paragrafo 
9 - Rendicontazione e paragrafo 15 - Elementi informativi, necessita di alcune modifiche;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con DPReg n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018 relativa alla articolazione e de-
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claratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali 
e degli Enti regionali e successive modifiche;

DECRETA
1. Per le motivazioni indicate nelle premesse, sono approvate le seguenti modifiche alla Sezione B Di-
rettive per la realizzazione delle operazioni dell’Avviso di cui al decreto 7280/LAVFORU del 4/9/2017:
 - Al punto 1 del Paragafo 4 le parole” fino al 31 dicembre 2018” sono sostitute da “fino al 31 luglio 2019“
 - Al punto 11 del Paragrafo 5 le parole “entro il 31.12.2018” sono sostituite da “entro il 31 dicembre 

2019”
 - Al paragrafo 6 , i punti da 1 a 3 sono interamente sostituiti dai seguenti punti:

1. La gestione finanziaria e la rendicontazione delle operazioni, di cui al presente Avviso, avviene:
a. a costi reali, per la realizzazione delle operazioni non formative (interventi di carattere seminariale) 
e per la realizzazione degli interventi di carattere formativo (aula/laboratoriali/workshop) relative ad 
interventi da realizzarsi, in prevalenza, con docenti di Fascia A e B (ad esempio: esperti a livello nazio-
nale e internazionale);
b. mediante l’utilizzo di tabelle standard di costi unitari, per la realizzazione degli interventi di caratte-
re formativo (aula/laboratoriali/workshop);
In fase di presentazione del progetto, il Soggetto attuatore indica l’importo previsto per la realizza-
zione delle operazioni.
2. Ai fini della predisposizione del preventivo di spesa dell’operazione di cui al punto 1. a), i costi, di cui 
al documento “Linee guida in materia di ammissibilità della spesa” approvate con decreto n. 5723 dd. 
3/8/2016, relativi allo svolgimento dell’operazione sono imputati alle seguenti voci di spesa previste 
nell’elenco di cui all’allegato A Spese ammissibili - attività non formative e attività formative - del 
Regolamento FSE: 

Attività non formative:
B1.2 Ideazione e progettazione (nel limite massimo di 20 ore)
B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell’operazione (nel limite massimo del 20% del costo complessivo)
B2.1 Personale interno (coordinatore, tutor, facilitatore, docenti)
B2.2 Collaboratori esterni (relatori, docenti, facilitatori)
B2.3 Erogazione del servizio
B2.5 Utilizzo locali e attrezzature per l’attività programmata
B2.6 Utilizzo materiale di consumo per l’attività programmata
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione
C7 Altri costi indiretti ammissibili in base alla normativa vigente. Il Regolamento (UE) N. 1303/2013 
prevede la quantificazione di tale spesa in forma forfettaria nella misura del 15 % dei costi diretti del 
personale (es. attività di ideazione e progettazione, coordinamento, tutoraggio e segreteria/ammini-
strazione svolta da personale interno).
Le spese di trasferta, previste dalle Linee guida in materia di ammissibilità della spesa, relative alla 
partecipazione di personale interno e di personale esterno alla realizzazione delle attività di carattere 
non formativo, sono ammissibili e sono imputabili alle voci di spesa B2.1 Personale interno e B2.2 
Collaboratori esterni.

Attività formative:
B1.2 Ideazione e progettazione (nel limite massimo di 20 ore)
B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell’operazione 
B2.1 Docenza
B2.2 Tutoraggio
B2.3 Erogazione del servizio
B2.7 Esami e prove finali
B2.8 Altre funzioni tecniche
B2.9 Utilizzo locali e attrezzature per l’attività programmata
B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l’attività programmata
B4.1 Direzione
B4.2 Coordinamento
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione
C0 Costi indiretti su base forfettaria

3. Le rimanenti attività di carattere formativo (aula/laboratoriali/workshop) di cui al punto 1.b) vengo-
no invece realizzate mediante l’utilizzo di tabelle standard di costi unitari (Unità di costo fisso - UCS) e, 
precisamente, attraverso l’applicazione dell’UCS 1, di cui all’Allegato B) del Regolamento FSE, “Unità 
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di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, 
costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodo-
logia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazione delle Unità di Costo Standard 
- UCS”, così come da ultimo modificato con decreto n. 6305/LAVFORU dd. 1/8/2017.

Il costo dell’attività derivante dall’applicazione dell’UCS 1 è determinato nel modo seguente:
UCS 1 ora corso (139,00 euro) * n. ore di formazione

2. Al punto 3 del Paragrafo 9 le parole: “La rendicontazione degli interventi di carattere seminariale av-
viene a costi reali” sono sostituite da: “La rendicontazione delle operazioni di carattere non formativo e 
formativo di cui al paragrafo 6 punto 1a) avviene a costi reali. 
3. Al punto 4 del Paragrafo 9 le parole ”Per quanto riguarda le attività formative (aula/laboratoriali/
workshop) realizzate” sono sostituite da: “Per quanto riguarda le attività formative (aula/laboratoriali/
workshop) di cui al paragrafo 6 punto 1b)”
4. Al paragrafo 15 Elementi informativi la responsabile dell’istruttoria: dott. Sabrina Rigo è sostituita 
dalla sig.ra: Fulvia Cante -tel.040/3775124 e-mail fulvia.cante@regione.fvg.it
5. Il testo della Sezione B Direttive per la realizzazione delle operazioni dell’Avviso di cui al decreto 7280/
LAVFORU del 4.9.2017, coordinato con le modifiche apportate con il presente provvedimento, costitui-
sce l’allegato A) parte integrante del presente decreto;
6. Il presente provvedimento e “l’allegato A)”, parte integrante, sono pubblicati sul Bollettino ufficiale 
della Regione.
Trieste, 25 ottobre 2018

DE BASTIANI

mailto:fulvia.cante@regione.fvg.it
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SEZIONE A 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI CANDIDATURE 

 
1. PREMESSA 

 
1. Il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2015”, di seguito PPO 2015, 

approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 429 del 13 marzo 2015 e successive modifiche 

prevede la realizzazione del programma specifico n. 37/15 “Formazione congiunta e permanente degli 

operatori per il contrasto all’esclusione sociale delle persone maggiormente vulnerabili”. 

2. La formazione è finalizzata a rafforzare conoscenze, abilità e competenze in materia di presa in carico 
multi professionale dei diversi operatori che lavorano nell’ambito del contrasto all’esclusione sociale e 
alla povertà, anche mediante la condivisione di strumenti e metodologie, a favorire la diffusione di buone 
prassi, migliorare la governance ed il coordinamento degli interventi, le relazioni inter istituzionali, 
l’attività amministrativa.  

3. La Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, attraverso il seguente Avviso, intende individuare un 

soggetto al quale affidare la realizzazione, nel territorio regionale, di operazioni da attuare sulla base 

delle Direttive contenute nella Sezione B del presente documento. Le operazioni si concretizzano in 

interventi formativi e non formativi, di carattere seminariale, d’aula o laboratoriale (workshop), nelle 

seguenti aree tematiche: 
 

a) prevenzione e contrasto al fenomeno della tratta di persone e dello sfruttamento di essere umani; 
b) integrazione lavorativa delle persone con disabilità;  
c) presa in carico multi professionale e misure di inclusione attiva a favore di soggetti maggiormente 

vulnerabili ed, in particolare, dei beneficiari di misure di sostegno al reddito; 
d) accoglienza delle persone straniere immigrate. 

4. La struttura attuatrice del programma specifico, di seguito SRA, è il Servizio programmazione e gestione 
interventi formativi della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunità, politiche 
giovanili, ricerca e università. 

 
2. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

 
1. Il presente Avviso viene adottato con riferimento al seguente quadro normativo: 
− REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 dicembre 

2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

− REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 dicembre 
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

− REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 215/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 marzo 2014 che 
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo 
per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per 
quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione 
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dei target intermedi e PPO 2015 – Programma specifico 37/15 dei target finali nel quadro di riferimento 
dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di 
investimento europei; 

− REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 821/2014 DELLA COMMISSIONE del 28 luglio 2014 recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per 
quanto riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, 
le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di 
comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati; 

− REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 1011/2014 DELLA COMMISSIONE del 22 settembre 2014 
recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla 
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorità di 
gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi; 

− REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 207/2015 DELLA COMMISSIONE del 20 gennaio 2015 
recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di 
informazioni relative a un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione relative 
all'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilità di 
gestione, la strategia di audit, il parere di audit e la relazione di controllo annuale nonché la metodologia 
di esecuzione dell'analisi costi-benefici e, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione relative all'obiettivo di cooperazione 
territoriale europea; 

− REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 240/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 gennaio 2014 recante un 
codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei; 

− REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 480/2014 DELLA COMMISSIONE del 3 marzo 2014 che integra il 
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul 
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo 
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca; 

− Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 2014; 
− Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e 

dell’occupazione – della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione europea 
con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014; 

− Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili"; 
− Legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso” e successive modificazioni ed integrazioni; 
− Legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 “Norme regionali per l'occupazione, la tutela e la qualità del lavoro”; 
− Legge regionale 31 marzo 2006, n. 6 “Sistema integrato di interventi e servizi per la promozione e la 

tutela dei diritti di cittadinanza sociale”; 
− Legge regionale 10 luglio 2015, n. 15 “Misure di inclusione attiva e di sostegno al reddito”; 
− Legge regionale 9 dicembre 2015, n. 31 “Norme per l’integrazione sociale delle persone straniere 

immigrate”; 
− Legge regionale 21 luglio 2017 n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’ambito 

dell’apprendimento permanente”; 
− Regolamento per l’accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio della 

Regione attività di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche approvato con D.P.Reg 
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07/Pres. del 12 gennaio 2005 e successive modificazioni ed integrazioni, di seguito Regolamento per 
l’accreditamento; 

− Regolamento recante disposizioni per l’accreditamento degli organismi che erogano attività di 
formazione professionale che si realizzano tramite l’impiego di risorse a destinazione vincolata 
assegnate alla Regione dallo Stato e dall’Unione Europea, ai sensi dell’articolo 17 della legge regionale 
16 novembre 1982 n. 76”, emanato con D.P.Reg. 76/Pres del 16 aprile 2010;  

− “Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo sociale europeo 
2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 52 della 
legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)” emanato con 
D.P.Reg 140/2016 del 7 luglio 2016, e successive modifiche ed integrazioni pubblicato sul B.U.R. n. 29 
del 20 luglio 2016, di seguito denominato Regolamento FSE;  

− “Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di 
formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione professionale, 
in attuazione dell’art. 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione 
professionale)”, emanato con D.P.Reg. n. 140 del 22 giugno 2017, pubblicato sul B.U.R. n. 27 del 5 luglio 
2017, di seguito denominato Regolamento formazione; 

 
− documento “Unità di costo standard – UCS – calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, 

somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 
1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazione delle Unità di 
Costo Standard – UCS”, costituente Allegato B del Regolamento FSE e s.m.i.;  

− Deliberazione della Giunta regionale n. 429 del 13 marzo 2015 di approvazione della “Pianificazione 
periodica delle operazioni – PPO – annualità 2015”, di seguito PPO 2015, e successive modifiche e 
integrazioni;  

− Deliberazione della Giunta regionale n. 915 del 18 maggio 2017, di approvazione del Piano triennale per 
l’integrazione delle persone straniere immigrate 2017-2019;  

− Documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del 
POR ex art. 110, par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013”, approvato dal Comitato di sorveglianza del 
POR nella seduta dell’11 giugno 2015;  

− Documento “Manuale dell’Autorità di gestione. Manuale operativo per la selezione delle operazioni”, 
approvato con decreto n. 3968/LAVFORU del 30 maggio 2016 e s.m.i.;  

− Documento concernente le “Linee guida alle Strutture regionali attuatrici – SRA” che disciplinano i 
rapporti tra AdG e SRA emanate con decreto n° 5722/LAVFORU del 03/08/2016 e successive modifiche 
ed integrazioni;  

− Documento concernente le “Linee guida in materia di ammissibilità della spesa” emanate con decreto 
n° 5723/LAVFORU del 03/08/2016;  

− Documento “Manuale dell’Autorità di gestione. Manuale operativo dei procedimenti di concessione dei 
contributi”, approvato con decreto n. 740/LAVFORU del 6 febbraio 2017 e successive modifiche ed 
integrazioni. 
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3. OGGETTO DELL’AVVISO 
  
3.1 Finalità e obiettivi 

  
Con il presente Avviso si intende pervenire alla selezione di un unico Soggetto per la realizzazione di 
operazioni formative e non formative di cui al programma specifico n. 37 del PPO 2015, da effettuarsi 

nell’ambito del territorio regionale, nel periodo 2017-2018 e, comunque, fino all’esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili. 

 
L’organizzazione, da parte del Soggetto proponente, delle attività previste deve rispondere alla finalità di 

consolidare le competenze degli operatori coinvolti nella lotta all’esclusione sociale attraverso la 
conoscenza e la condivisione di strategie, strumenti ed esperienze sul campo, la diffusione di buone prassi 

e il coordinamento degli interventi. In considerazione di ciò l’offerta informativa e formativa è estesa anche 

ai soggetti del Terzo settore e agli Stakeholders componenti il partenariato economico e sociale, operanti 

sul territorio nelle aree tematiche considerate. 
 
 

3.2 Fabbisogni specifici e risultati attesi 
  

Al fine di migliorare le competenze degli operatori che svolgono la propria attività nell’ambito dell’inclusione 

sociale delle persone maggiormente vulnerabili, è stata avviata una rilevazione dei fabbisogni d’intesa con 
le Direzioni centrali regionali competenti. Le Direzioni interessate, dopo aver provveduto a consultare le 

Amministrazioni pubbliche e i soggetti del Terzo settore, hanno segnalato le necessità 
formative/informative emergenti del territorio nelle aree di propria competenza. 
In particolare, con la Direzione centrale cultura, sport e solidarietà, per l’attuazione del progetto “FVG in rete 

contro la tratta”, di cui alla deliberazione giuntale n. 1108 dd. 17/6/2016, si rende necessario attivare alcuni 

interventi informativi, formativi e di sensibilizzazione degli operatori sociali, Polizia locale e Forze dell’ordine 

sul tema della prevenzione e del contrasto al fenomeno della tratta di persone e dello sfruttamento di 

essere umani, argomento che, per quanto riguarda la polizia locale, vedrà il coinvolgimento anche della 

Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle riforme, Posizione organizzativa formazione 

polizia locale. Sono emersi, inoltre, specifici fabbisogni informativi e formativi necessari a sostenere un 

approccio coordinato e multisettoriale delle azioni previste dal Piano triennale immigrazione, tenuto conto 

della sua declinazione annuale, che afferisce sempre alle competenze della citata Direzione centrale cultura, 

sport e solidarietà, Posizione organizzativa coordinamento degli interventi in materia di promozione delle 

attività e dei servizi di accoglienza e integrazione sociale degli immigrati. 
 
Con l’Area Agenzia del lavoro sono state individuate alcune tematiche dedicate a migliorare i processi e gli 
interventi finalizzati all’integrazione lavorativa e sociale delle persone con disabilità.  
Infine, in collaborazione con l’Area politiche sociali della Direzione centrale salute, integrazione 
sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, sono stati rilevati i fabbisogni formativi degli operatori dei servizi 

sociali professionali e l’esigenza di rafforzare le competenze anche degli operatori dei CPI (Centri per 
l’impiego) e dei COR (Centri di orientamento regionali) per la valutazione dei bisogni, la predisposizione dei 

progetti di presa in carico e l’attivazione di strumenti per l’inclusione attiva a favore dei beneficiari della 
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misura di sostegno al reddito, potenziando, così, la collaborazione in rete tra servizi territoriali competenti 

in materia di lavoro, tutela della salute, formazione e istruzione.  
Con il rafforzamento delle competenze del personale, in primis, della Regione e delle PP.AA. presenti sul 
territorio regionale, si intende contribuire a migliorare l’efficienza e l’efficacia della capacità di 
programmazione attuativa, realizzazione, monitoraggio e valutazione delle attività e dei servizi realizzati 
nell’ambito del contrasto all’esclusione sociale e alla povertà. Sarà quindi fondamentale la partecipazione 
del maggior numero di operatori pubblici, privati, del Terzo settore e altri Stakeholders, che svolgono la 
propria attività in tale ambito. 
 

3.3 Destinatari  
I destinatari a cui è rivolta l’attività informativa e formativa sono operatori dipendenti delle amministrazioni 

pubbliche presenti sul territorio regionale e operatori afferenti al partenariato economico e sociale. In 

particolare, dovranno essere coinvolti: gli operatori dei Servizi Sociali dei Comuni (SSC), dei S.I.L. (Servizi 

integrazione lavorativa), dei Centri per l’impiego (CPI), dei Centri di orientamento regionali (COR), dei Servizi 

sanitari, della Polizia locale, delle Forze dell’Ordine (FF.OO.), degli Enti di formazione, dei soggetti del Terzo 

settore e altri Stakeholders, attivi nell’ambito del contrasto all’esclusione sociale. 
 
 

3.4 Risorse disponibili  
Le risorse finanziarie disponibili, per la realizzazione delle operazioni di cui alle Direttive contenute nella 
sezione B del presente Avviso, sono pari a 150.000,00 EUR, a valere sull’Asse 4 – Capacità istituzionale e 
amministrativa - del Programma Operativo Regionale FSE 2014/2020. 
 
 
4. SOGGETTO PROPONENTE E SOGGETTO ATTUATORE 
 
1. La candidatura può essere presentata da un soggetto pubblico non territoriale o privato avente tra i 

propri fini statutari la formazione professionale. Tale soggetto è definito “Soggetto proponente”. Il 

mancato possesso di tali requisiti è causa di non ammissibilità generale della candidatura alla 
selezione. 

2. I Soggetti proponenti che si candidano per la prima volta a realizzare operazioni finanziate dalla SRA 

devono presentare lo Statuto e l’atto costitutivo entro la scadenza del termine previsto per la 

presentazione delle candidature, pena la non ammissibilità generale della candidatura alla 
selezione. 

 
3. Ai fini della realizzazione delle attività formative (aula/laboratoriali/workshop), il Soggetto proponente 

deve risultare, al momento di avvio delle operazioni e per tutta la loro durata, accreditato nella 
macrotipologia C (Formazione continua e permanente), settore formativo “Servizi socio – assistenziali 
ed educativi”, di cui al Regolamento per l’accreditamento. 

4. Il mancato rispetto delle previsioni di cui al punto precedente è causa di decadenza dal contributo. 
5. Il Soggetto proponente selezionato assume la denominazione di “Soggetto attuatore” ad avvenuta 

approvazione della relativa candidatura da parte della SRA. 
 
 
5. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA  
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1. Ai fini della selezione, sono prese in considerazione le candidature presentate alla SRA, esclusivamente 

tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo lavoro@certregione.fvg.it, a partire dal giorno 

successivo alla pubblicazione del presente documento nel Bollettino ufficiale della Regione ed entro il 
19 ottobre 2017, ore 12:30. Modalità diverse di presentazione della candidatura o il mancato rispetto 

del termine indicato, costituiscono causa di non ammissibilità generale della candidatura alla 
selezione. 

 
2. L’oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificata deve riportare la seguente dicitura:  
 

POR FSE 2014/2020 – Programma specifico 37/15  
Formazione operatori contrasto esclusione sociale 

 
3. Ogni Soggetto proponente, pena la non ammissibilità generale della candidatura alla selezione, 

deve presentare la propria candidatura in formato pdf compilando i moduli disponibili sul sito Internet 

www.regione.fvg.it/formazione-lavoro/formazione/area operatori nella Sezione bandi e avvisi: 
 

a) la proposta di candidatura, sottoscritta con firma elettronica qualificata dal legale rappresentante 
del Soggetto proponente o suo delegato (allegare delega esplicita), formata nel rispetto delle regole 
tecniche di cui all'articolo 20, comma 3 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82. 

b) il formulario della candidatura.  
4. La documentazione deve essere presentata ai sensi della vigente normativa in materia di 

autocertificazione e in regola con le vigenti normative sull’imposta di bollo. La proposta di candidatura 
deve essere corredata da copia scansionata in formato “PDF” dell’avvenuto pagamento dell’imposta di 
bollo.  

5. Il formulario della candidatura va compilato in ogni sua parte, avendo cura di limitare le parti descrittive 
entro dimensioni adeguate. Il mancato utilizzo del formulario appositamente predisposto dalla SRA 
comporta la non ammissibilità generale della candidatura alla selezione.  

6. Il Soggetto proponente, che presenta la propria candidatura, deve dimostrare la disponibilità di una 
struttura organizzativa articolata in maniera tale da garantire l’efficacia, l’efficienza e la qualità delle 
attività promosse e la gestione coordinata del programma specifico nel periodo di assegnazione 
dell’incarico. Pena la non ammissibilità generale alla selezione, la proposta di candidatura deve 
prevedere un assetto organizzativo con l’indicazione:  
a) del nominativo del referente nei rapporti con la SRA;  
b) della struttura interna prevista per lo svolgimento delle attività di promozione e pubblicizzazione, di 

progettazione formativa, di coordinamento didattico e organizzativo; 
c) della presenza e delle modalità di individuazione di uno o più facilitatori esperti chiamati ad 

indirizzare e guidare la discussione tra i/le partecipanti alle attività previste; 
d) delle modalità di raccordo con la SRA e le altre Direzioni regionali interessate;  
e) delle modalità di individuazione dei docenti;  
f) delle modalità di coinvolgimento dei destinatari.  

7. Fermo restando l’obbligo di garantire la completa compilazione della documentazione di cui al punto 3, 
nella proposta di candidatura devono essere indicati: 
a) la sede eletta quale sede di riferimento ai fini delle comunicazioni con la SRA;  
b) relativamente alle attività formative (aula/laboratoriali/workshop), le sedi didattiche accreditate o 

da accreditare sul territorio regionale previste, in coerenza con le previsioni del presente Avviso. Il 
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Soggetto proponente deve assicurare la presenza di almeno una sede accreditata a Udine e una a 
Trieste. 

8. Qualora il soggetto proponente non disponga di una o di entrambe le sedi accreditate, dovrà allegare 
una dichiarazione in cui si impegna ad accreditare entro e non oltre il 28 febbraio 2018, le aule/laboratori 
necessari a soddisfare le richieste del presente Avviso, pena la non ammissibilità generale alla 
selezione. 
 
 
6. CRITERI PER LA SELEZIONE DELLE CANDIDATURE  
1. La selezione delle proposte di candidatura è svolta da un’apposita Commissione nominata dal dirigente 

responsabile della SRA con proprio decreto e conformemente alle indicazioni di cui al “Manuale 
dell’Autorità di gestione. Manuale operativo per la selezione delle operazioni”, approvato con decreto 
n. 3968/LAVFORU del 30 maggio 2016 e successive modifiche ed integrazioni.  

2. La selezione delle proposte di candidatura avviene sulla base di quanto previsto dal documento 

“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 

110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dal Comitato di Sorveglianza nella seduta 

dell’11 giugno 2015 ed in particolare del paragrafo 4.1 per quanto concerne la fase di ammissibilità e 

del paragrafo 5.2, lettera b) valutazione comparativa per quanto concerne la selezione delle 

candidature. 
 
3. Con riferimento alla fase di ammissibilità ed al fine di dare massima chiarezza ed evidenza agli elementi 

che costituiscono causa di non ammissibilità generale della candidatura alla selezione, si fornisce il 
seguente quadro riassuntivo: 

 
 

Criteri Cause di non ammissibilità generale  

Conformità della presentazione 

 mancato rispetto delle modalità e dei termini di presentazione 
della candidatura (paragrafo 5, punti 1, 3) 

 mancato utilizzo del formulario previsto o mancanza anche di 
uno solo dei documenti previsti (paragrafo 4 punto 2, paragrafo 
5 punto 3, lett. a) e lett. b), paragrafo 5, punto 5 e 8 

 mancata sottoscrizione della candidatura (paragrafo 5, punto 
3) 

Conformità del proponente 
 candidatura priva dei requisiti richiesti (paragrafo 4, punto 1) 
 candidatura presentata da parte di soggetti diversi da quelli 

previsti (paragrafo 4, punto 1) 

Conformità del 
progetto/proposta 

 assenza di uno o più delle indicazioni per la gestione 
dell’offerta formativa e non formativa previste (paragrafo 5, 
punti 6) 

 
4. Con riferimento alla fase di valutazione comparativa di cui paragrafo 5.2 lettera b) del citato documento 

ed in conformità a quanto previsto dal paragrafo 5.3 del medesimo documento, ai fini della selezioni 
delle candidature vengono adottate le seguenti definizioni: 

 
 
 

Definizione Descrizione 
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Criteri di selezione Sono le categorie di giudizio che si ritengono rilevanti per formulare un giudizio rispetto al  
 progetto presentato così come approvate dal Comitato di sorveglianza 

Sottocriteri Sono una articolazione dei criteri di selezione 
  

Indicatori Sono le variabili attraverso cui si misurano le informazioni acquisite in funzione di un dato  
 sottocriterio e supportano la formulazione di un giudizio 

Giudizio E’ la scala (standard) – vedi sotto – in relazione alla quale vengono valutate le informazioni 
 acquisite per ciascun criterio o sottocriterio 

Coefficiente E’ l’ordinamento delle preferenze: indica il livello di importanza del sottocriterio 
  

Punteggio E’ il prodotto della seguente operazione 
 giudizio * coefficiente 

 
5.  Ai fini della selezione delle candidature la scala di giudizio si articola nel modo seguente: 
 
 

Scala di giudizio Descrizione 
Alto 5 punti Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo convincente e 

 approfondito. Sono forniti gli elementi richiesti su tutti gli aspetti e non ci 
 sono aree di non chiarezza 

Medio alto 4 punti Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo pertinente anche se 
 sono possibili alcuni miglioramenti. Sono forniti gli elementi richiesti su tutte 
 o quasi tutte le questioni poste 

Medio 3 punti Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo globale ma sono 
 presenti parecchi punti deboli. Sono forniti alcuni elementi significativi ma ci 
 sono diverse questioni per cui mancano dettagli o gli elementi forniti sono 
 limitati 

Medio basso 2 punti Gli aspetti proposti dal criterio sono affrontati parzialmente o si forniscono 
 elementi non completi. Sono affrontate solo in parte le questioni poste o 
 sono forniti pochi elementi rilevanti 

Basso 1 punto Gli  aspetti  previsti  dal criterio  non sono affrontati (o sono  affrontati 
 marginalmente) o gli stessi non possono essere valutati per i molti elementi 
 carenti o non completi. Non sono affrontate le questioni poste o sono forniti  
 elementi poco rilevanti. 

0 punti Mancata compilazione o compilazione completamente non pertinente.  

6. Tutto ciò premesso, le candidature sono selezionate con l’applicazione dei seguenti criteri e con le 
modalità indicate: 
 

Criterio di selezione: 1. Affidabilità del Soggetto proponente sotto il profilo organizzativo/strutturale. 
Punteggio massimo: 18 

Sottocriterio Indicatore Coefficiente 
Punteggio 
massimo 

1.1 Adeguatezza della struttura 
organizzativa per il 
conseguimento delle finalità 
previste dall’Avviso e la 
realizzazione delle attività  

Struttura organizzativa che si intende adottare 
con riferimento a: 

a) risorse umane coinvolte, in riferimento 
alle diverse attività didattiche previste 

b) presenza / modalità di individuazione 
di uno o più facilitatori esperti 

 
 

1 
 
 

0,4 
 

1 

 
 

5 
 
 

2 
 

5 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 207 457 novembre 2018

 
PPO 2015 – Programma specifico 37/15

 
 
 

11 
 

 

c) risorse umane previste per il 
coinvolgimento dei destinatari delle 
operazioni formative e non formative 

d) sedi previste per lo svolgimento delle 
attività formative e non formative 

 
 

0,4 
 

 
 

2 
 

1.2 Adeguatezza delle modalità 
di raccordo con le Direzioni e 
strutture regionali coinvolte 

Modalità di presidio e di raccordo con la SRA e le 
altre Direzioni e strutture regionali coinvolte 
 

 
0,8 

 

 
4 
 

 
 

Criterio di selezione: 2. Affidabilità del Soggetto proponente sotto il profilo delle competenze specifiche rispetto 
all’attività di riferimento. Punteggio massimo: 17 

Sottocriterio Indicatore Coefficiente 
Punteggio 
massimo 

2.1 Adeguatezza delle 
competenze possedute in termini 
di specifiche attività pregresse 
realizzate rispetto alle tematiche 
dell’intervento 

Qualità e coerenza di esperienze acquisite nella 
realizzazione di attività formative e non 
formative aventi come destinatari gli operatori 
pubblici e privati previsti dall’Avviso con 
particolare riguardo alle quattro aree tematiche 
oggetto d’intervento: 

a) Prevenzione e contrasto al fenomeno 
della tratta di persone e dello 
sfruttamento di essere umani; 

b) Integrazione lavorativa delle persone 
con disabilità; 

c) Potenziamento competenze in materia 
di presa in carico multi professionale e 
misure di inclusione attiva a favore di 
persone maggiormente vulnerabili ed, 
in particolare, dei beneficiari di misure 
di sostegno al reddito; 

d) Rafforzamento competenze in materia 
di accoglienza delle persone straniere 
immigrate 

 
 
 
 
 
 

0,4 
 
 

0,4 
 

0,4 
 
 
 
 
 
 

0,4 

 
 
 
 
 
 

2 
 
 

2 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 

2.2. Adeguatezza delle 
competenze possedute nella 
gestione di progetti interregionali 
e/o transnazionali in riferimento 
alle tematiche previste 

Qualità e coerenza di esperienze acquisite nella 
realizzazione di progetti interregionali  e/o 
transnazionali inerenti, in cui il Soggetto 
attuatore è stato direttamente coinvolto 

 
0,6 

 
3 

2.3 Caratteristiche dell’offerta 
formativa e non formativa 

Qualità e coerenza delle strategie didattiche e 
approcci pedagogici che si intendono adottare 
considerata la diversità dei target di destinatari 
previsti 

 
1,2 

 
6 
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Criterio di selezione: 3. Innovatività e qualità della proposta progettuale. Punteggio massimo: 15 

Sottocriterio Indicatore Coefficiente 
Punteggio 
massimo 

3.1 Adeguatezza delle modalità 
di analisi dei fabbisogni per 
ciascuna area tematica con 
particolare attenzione alle 
esigenze di ciascun gruppo target 

Analisi dei fabbisogni e delle azioni di supporto 
che si intendono mettere in campo per rendere 
più efficaci le attività previste nelle quattro aree 
tematiche 

 
1,2 

 
6 

3.2 Adeguatezza delle modalità 
di promozione e pubblicizzazione 
degli interventi con particolare 
attenzione ai diversi target di 
destinatari  

Azioni che si intendono attivare nei confronti dei 
destinatari per la promozione e pubblicizzazione 
degli interventi 

 
1 

 
5 

3.3 Rafforzamento della rete 
territoriale e promozione di 
buone prassi 
 

Coerenza e qualità di eventuali ulteriori azioni 
che possono fornire un concreto contributo al 
rafforzamento della rete territoriale e alla 
diffusione di buone prassi 

 
0,4 

 
2 

3.4 Rispondenza alle priorità 
della Programmazione FSE 
2014-2020 

Coerenza con i principi orizzontali: elementi 
concreti della proposta che si interfacciano con i 
suddetti principi 

 
0,4 

 
2 

 
 
7.  Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna candidatura è pari a 50 punti. 
8. La soglia minima di punteggio da conseguire da parte di ciascuna candidatura ai fini dell’approvazione 

è di 35 punti. 
 
9. In caso di parità di punteggio tra due o più proposte di candidatura, si prende in considerazione il 

punteggio ottenuto dal criterio 1; nel caso di ulteriore parità si prende in considerazione il punteggio 
ottenuto nel criterio 2. 

 
10. Si prescinde dall’utilizzo del quarto criterio, “Economicità del progetto”, previsto dal documento 

“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento d el POR ex art. 
110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dal Comitato di Sorveglianza nella seduta dell’11 
giugno 2015, concernente “Economicità del progetto”, non sussistendo nel presente Avviso elementi o 
aspetti valutativi corrispondenti a tale criterio. 

 
 
7. APPROVAZIONE DELLA CANDIDATURA  
1. Ad avvenuta selezione delle candidature la SRA, entro 30 giorni dalla data del verbale di valutazione, 

predispone ed approva con proprio decreto: 
a) la graduatoria delle candidature che hanno raggiunto la soglia minima di punteggio prevista (35 

punti), con l’indicazione della candidatura che, in virtù del punteggio più alto conseguito, diviene 
Soggetto attuatore delle operazioni;  

b) l’elenco delle candidature non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio 
prevista;  

c) l’elenco delle candidature escluse dalla valutazione sulla base delle disposizioni del presente Avviso;  
2. Ad avvenuta pubblicazione del decreto nel Bollettino ufficiale della Regione e sul sito FSE, la SRA 

comunica, con apposita nota, l’esito della selezione a tutti i Soggetti proponenti. 
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3. A seguito dell’individuazione del Soggetto attuatore, al fine della realizzazione delle operazioni si 

rimanda a quanto specificato nelle Direttive seguenti, sezione B, parte integrante del presente Avviso. 
 
 
8. DIRITTI ED OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE  
1. Il soggetto attuatore opera in un quadro di riferimento dato dalla adozione, da parte della SRA, degli atti 

amministrativi di approvazione e ammissione al finanziamento dell’operazione, di concessione del 
contributo, di erogazione dell’anticipazione finanziaria, ove richiesta, e di erogazione del saldo spettante 
previsti dal presente avviso. 

 
2. Il soggetto attuatore è tenuto a garantire: 

a) in relazione a ciascuna operazione, la tenuta di una contabilità separata un sistema di codificazione 
contabile adeguata; 

b) la completa realizzazione delle operazioni; 
c) la conclusione delle operazioni entro i termini stabiliti dal presente avviso; 
d) il pieno rispetto delle indicazioni della SRA in merito al monitoraggio delle operazioni; 
e) la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlli in itinere ed ex post della SRA; 
f) la piena disponibilità nelle fasi di controllo in itinere in loco da parte della SRA. 
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SEZIONE B 
  

DIRETTIVE PER LA REALIZZAZIONE DELLE OPERAZIONI 
 
 
 
 
1. PREMESSA  
1. Le seguenti direttive sono rivolte al Soggetto attuatore individuato con le modalità di cui al precedente 

paragrafo 7 della sezione A del presente Avviso e disciplinano le modalità per la realizzazione delle 
operazioni, con particolare riferimento alle fasi di progettazione, presentazione, valutazione, gestione e 
rendicontazione.  

2. La realizzazione delle operazioni verrà avviata dal Soggetto attuatore in raccordo con la SRA, la quale assicura 
anche il coordinamento inter istituzionale con la Direzione centrale cultura, sport e solidarietà, P.O. 
coordinamento degli interventi in materia di promozione delle attività e dei servizi di accoglienza e 
integrazione sociale degli immigrati, con la Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle 
riforme, P.O. formazione polizia locale, con l’Area politiche sociali della Direzione centrale salute, integrazione 
sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, con l’Area Agenzia del lavoro e l’Area istruzione, formazione e ricerca 
della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunità, politiche giovanili, università e ricerca.  

3. Le operazioni formative sono progettate e realizzate secondo la tipologia formativa “Formazione 
permanente per gruppi omogenei”. 

 
 
2. CONTENUTO DELLE OPERAZIONI  
1. Le operazioni da realizzare attengono alle aree tematiche e ai contenuti indicativi illustrati nella tabella 

di cui al punto 6. 
2. Le operazioni potranno consistere in:  

- attività di tipo seminariale (operazioni non formative);  
- attività d’aula o laboratori (operazioni formative).  

3. Il seminario, con una durata massima di 8 ore, è un’attività volta alla discussione di argomenti specifici, 
al quale è possibile partecipare dibattendo e approfondendo la tematica trattata. Tale percorso breve e 
strutturato in un programma, mira all’approfondimento di un tema specifico mediante l’intervento di 
uno o più relatori.  

4. Le attività d’aula, con una durata massima di 24 ore, sono finalizzate al conseguimento di conoscenze, 
abilità e competenze caratterizzate da un approccio prevalentemente teorico. 

5. L’attività laboratoriale (workshop), con una durata massima di 24 ore, è un’attività che prevede l’analisi 
su argomenti specifici o risultati di ricerche con un gruppo ristretto di partecipanti che interagiscono su 
un determinato argomento. Un facilitatore indirizza e guida la discussione tra gli operatori, facilitando 
l’interazione ed un confronto interpersonale.  

6. Gli interventi formativi e non formativi dovranno essere realizzati relativamente ad una delle quattro 
aree tematiche individuate, tenuto conto di destinatari, tipologia formativa, durata e contenuti indicativi 
descritti nella tabella seguente: 
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AREA TEMATICA: Prevenzione e contrasto al fenomeno della tratta di persone e dello sfruttamento di essere umani 

DESTINATARI TIPOLOGIA DELLE OPERAZIONI 

N. PREVISTO 
DI/LE 

PARTECIPANTI 
PER 

OPERAZIONE 

DURATA 
MASSIMA CONTENUTI INDICATIVI 

Operatori sociali, sanitari, 
delle FF.OO, della Polizia 

Locale., degli Enti di 
formazione, dei soggetti del 

Terzo settore e altri 
Stakeholders 

 attività seminariale da 40 a 300 8 ore 

 Quadro normativo di 
riferimento: legislazione 

internazionale, nazionale e 
regionale e strumenti 

giuridici di contrasto alla 
tratta e allo sfruttamento 

di esseri umani 

Analisi del contesto 
nazionale e regionale sul 

fenomeno della tratta allo 
scopo di sfruttamento 
sessuale e lavorativo 

Presentazione dossier, 
report, ricerche ed 

esperienze sul campo 

attività d'aula o laboratoriale 
(workshop) da 12 a 25 24 ore 

Gestione dei casi ed 
approccio 

multidisciplinare. 
Indagini ed azioni 

sinergiche tra le forze di 
polizia; coordinamento 

tra operatori e tra Servizi 
 

AREA TEMATICA: Integrazione lavorativa delle persone con disabilità 

DESTINATARI TIPOLOGIA DELLE OPERAZIONI 

N. PREVISTO 
DI/LE 

PARTECIPANTI 
PER 

OPERAZIONE 

DURATA    
MASSIMA CONTENUTI INDICATIVI 

Operatori del collocamento 
mirato dei CPI, operatori dei 
SIL, dei Servizi sanitari, degli 

Enti di formazione, dei 
Soggetti del Terzo settore, 

imprese e altri Stakeholders 

attività seminariale da 40 a 120 8 ore 

Quadro normativo di 
riferimento; collocamento 

mirato e servizi di 
integrazione lavorativa; 

buone prassi a confronto 
tra operatori dei servizi 

attività d'aula o laboratoriale 
(workshop) da 12 a 25 24 ore 

Presa in carico integrata; 
approccio multidisciplinare; 

metodologie e strumenti 
per l'integrazione sociale e 

l’inserimento lavorativo; 
gestione dei casi  
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AREA TEMATICA: Presa in carico multi professionale e misure di inclusione attiva a favore delle persone 
maggiormente vulnerabili ed, in particolare, dei beneficiari di misure di sostegno al reddito 

DESTINATARI TIPOLOGIA DELLE OPERAZIONI 

N. PREVISTO 
DI/LE 

PARTECIPANTI 
PER 

OPERAZIONE 

DURATA    
MASSIMA CONTENUTI INDICATIVI 

Operatori dei SSC, dei CPI, 
dei COR, dei Servizi sanitari, 
degli Enti di formazione, di 
soggetti del Terzo settore e 

altri Stakeholders  

 attività seminariale da 40 a 120 8 ore 

Quadro normativo e 
contesto di riferimento; 
presentazione di buone 
prassi e esperienze dei 

Servizi;  programmazione, 
monitoraggio, valutazione; 
modalità di coordinamento 
e complementarietà degli 

interventi; flussi informativi  

 attività d'aula o laboratoriale 
(workshop) da 12 a 25 24 ore 

Accoglienza, metodologie e 
strumenti per pre-

assessment e assessment; 
lavoro d’equipe e presa in 

carico integrata; definizione 
di progetti personalizzati 

 
AREA TEMATICA: Accoglienza delle persone straniere immigrate 

DESTINATARI TIPOLOGIA DELLE OPERAZIONI 

N. PREVISTO 
DI/LE 

PARTECIPANTI 
PER 

OPERAZIONE 

DURATA    
MASSIMA CONTENUTI INDICATIVI 

Operatori sociali dei Servizi e 
delle strutture di 

accoglienza, operatori dei 
SSC, dei CPI, dei COR, dei 

Servizi sanitari, degli Enti di 
formazione, dei Soggetti del 

Terzo settore e altri 
Stakeholders 

attività seminariale da 40 a 120 8 ore 

Quadro normativo di 
riferimento e analisi del 

contesto; presentazione di 
buone prassi ed esperienze 

per l’accoglienza e 
l’inserimento lavorativo 
delle persone straniere 

immigrate: flussi 
informativi 

 attività d'aula o laboratoriale 
(workshop) da 12 a 25 24 ore 

Metodologie e strumenti 
per l’accoglienza e 

l’inserimento sociale e 
lavorativo delle persone 

straniere immigrate; 
mediazione linguistica e 
culturale, lavoro di rete 

 
7. Per quanto attiene le operazioni relative alle attività formative d’aula o laboratoriali (workshop), il 

soggetto deve rispettare i seguenti limiti di partecipazione degli operatori: 
a) numero minimo di/le partecipanti per i quali si prevede l’iscrizione alle operazioni: 12;  
b) numero massimo di/le partecipanti per i quali si prevede l’iscrizione: 25;  

8. Il mancato rispetto delle indicazioni di cui alle lettere a) e b) del punto 7 determina la non 
ammissibilità generale dell’operazione alla selezione. 

9. Il Soggetto attuatore deve garantire:  
a) almeno 8 operazioni non formative (giornate seminariali) e almeno 20 operazioni formative (aula o 

workshop) 
b) il raccordo con le competenti Direzione coinvolte; 
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c) l’adeguata competenza ed esperienza dei relatori/docenti, esperti nelle tematiche specifiche, 
opportunamente documentate in fase di presentazione delle operazioni; 

d) la presenza di uno o più facilitatori nell’ambito delle attività d’aula o laboratoriali (workshop);  
e) la realizzazione degli interventi formativi e non formativi nelle indicate dalla SRA, sulla base dei 

fabbisogni espressi nelle diverse aree tematiche, nei limiti e fino all’esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili.  

10. Sono previste verifiche in loco da parte della SRA per un controllo sulla corretta registrazione dei/le 
partecipanti. 

11. Al termine del percorso formativo i/le partecipanti dovranno sostenere un esame finale, al superamento 
del quale verrà rilasciato un attestato di frequenza da parte del Soggetto attuatore. In caso di mancato 
superamento o non partecipazione all’esame finale, il Soggetto attuatore potrà rilasciare, su richiesta 
degli/delle interessati/e un attestato di partecipazione.  

12. Il Soggetto attuatore dovrà provvedere a predisporre la documentazione necessaria per il 

riconoscimento di eventuali crediti formativi a favore dei/le partecipanti, da inviare alle 

Amministrazioni/Enti di appartenenza. 

 
 
3. DESTINATARI  
I destinatari a cui è rivolta l’attività sono gli operatori che svolgono la propria attività nel territorio regionale, 
nell’ambito del contrasto all’esclusione sociale, così come indicato nella tabella di cui al paragrafo 2 punto 
6, sezione B del presente Avviso. 
 
 
4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI  
1. Le operazioni sono presentate alla SRA, con modalità a sportello e, comunque, fino all’esaurimento 

delle risorse finanziarie disponibili, esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 

lavoro@certregione.fvg.it, a partire dal giorno successivo all’avvenuta approvazione della candidatura e 

fino al 31 luglio 2019. Modalità diverse di presentazione delle operazioni o il mancato rispetto del 

termine indicato costituiscono causa di non ammissibilità generale dell’operazione alla selezione. 
 
2. Assumono priorità le operazioni dell’area tematica riguardante la “Prevenzione e il contrasto al 

fenomeno della tratta di persone e dello sfruttamento di essere umani”. Almeno una operazione in senso 
stretto dovrà essere avviata entro il mese di novembre 2017. 

3. L’oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificata deve riportare la seguente dicitura:  
 

POR FSE 2014/2020 – Programma specifico 37/15 - Formazione operatori contrasto esclusione sociale 

 
4. Ogni operazione deve essere presentata, pena la non ammissibilità generale dell’operazione alla 

selezione, in formato pdf a seguito della compilazione on line della documentazione disponibile sul sito 
internet www.regione.fvg.it/ formazione-lavoro/formazione/area-operatori/ (Webforma), che si 
compone di :  
a) la domanda di finanziamento, sottoscritta con firma elettronica qualificata dal legale rappresentante 

del Soggetto proponente o suo delegato (allegare delega esplicita), formata nel rispetto delle regole 

tecniche di cui all'articolo 20, comma 3 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, pena la non 
ammissibilità generale dell’operazione alla selezione; 
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b) il formulario descrittivo dell’operazione.  
La documentazione deve essere presentata ai sensi della vigente normativa in materia di 

autocertificazione e in regola con le vigenti normative sull’imposta di bollo. La domanda di finanziamento 

deve essere corredata da copia scansionata in formato “PDF” dell’avvenuto pagamento dell’imposta di 

bollo. Nel caso in cui il pagamento sia stato effettuato in mese diverso rispetto alla presentazione 

dell’operazione, il Soggetto attuatore, è tenuto ad inviare una dichiarazione in cui evidenzi che il 

pagamento effettuato si riferisca esclusivamente all’operazione/operazioni presentate. 
 
5. Il formulario dell’operazione va compilato in ogni sua parte, avendo cura di limitare le parti descrittive 

entro dimensioni adeguate. Il mancato utilizzo del formulario appositamente predisposto dalla SRA 
comporta la non ammissibilità generale dell’operazione alla selezione. 

 
 
5. SELEZIONE E APPROVAZIONE DELLE OPERAZIONI  
1. La selezione delle operazioni è svolta da un’apposita Commissione nominata dal dirigente responsabile 

della SRA con proprio decreto e conformemente alle indicazioni di cui al “Manuale dell’Autorità di 
gestione. Manuale operativo per la selezione delle operazioni”, approvato con decreto n. 
3968/LAVFORU del 30 maggio 2016 e successive modifiche ed integrazioni.  

2. La selezione delle operazioni avviene sulla base di quanto previsto dal documento “Metodologie e 
criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2.a) 
Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dal Comitato di Sorveglianza nella seduta dell’11 giugno 
2015 ed in particolare del paragrafo 4.1 per quanto concerne la fase di ammissibilità e del paragrafo 
5.1 e 5.2, lettera a) valutazione di coerenza.  

3. La fase di ammissibilità generale è centrata sulla verifica della presenza dei requisiti necessari previsti 
dall’Avviso. Al fine di dare massima chiarezza ed evidenza agli elementi che costituiscono causa di non 
ammissibilità generale alla valutazione, si fornisce il seguente quadro riassuntivo: 

 
 

Criteri Cause di non ammissibilità generale  

Conformità della presentazione 

 mancato rispetto delle modalità e dei termini 
di presentazione delle operazioni (paragrafo 4 
punto 1) 

 mancato utilizzo dei formulari previsti o 
mancanza anche di uno solo dei documenti 
previsti (paragrafo 4 punto 4, lettera b)) 

 mancata presenza della domanda di 
finanziamento (paragrafo 4 punto 4, lettera a) 

 mancata sottoscrizione della domanda di 
finanziamento (paragrafo 4, punto 4, lett. a) 

Conformità del proponente  
 operazione presentata da soggetti diversi da 

quelli previsti dall’Avviso 

Conformità della proposta (requisiti minimi) 

 mancato rispetto della durata e della tipologia 
di operazioni previste (paragrafo 2 punti 3, 4, 5 
e 6) 

 Mancato rispetto delle indicazioni previste 
paragrafo 2 punto 7) 
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4. La fase di valutazione di coerenza prevede il controllo dei requisiti necessari per accedere ai 
finanziamenti e la valutazione della coerenza della proposta con quanto previsto dalle presenti 
Direttive (e dalla normativa nazionale e regionale indicata nel precedente paragrafo 1 “Quadro 
normativo”) con l’applicazione dei seguenti criteri: 

 

 

Criteri di selezione Aspetti valutativi 
 

Utilizzo e corretta compilazione del formulario Completa compilazione del formulario previsto 
 

predisposto dalla SRA  
 

Coerenza e qualità progettuale 
Rispetto di quanto previsto al paragrafo 2 in merito ai 

 

requisiti e caratteristiche dell’operazione  

 
 

Coerenza finanziaria Correttezza/congruità del calcolo del costo dell’operazione 
 

 
 

  
 

 
4. La SRA valuta le operazioni pervenute con cadenza mensile ed entro 30 giorni dalla data del verbale di 

selezione, approva, con proprio decreto: 
a) la graduatoria/elenco delle operazioni approvate, con l’indicazione delle operazioni ammesse al 

finanziamento, 
b) l’elenco delle operazioni non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio 

prevista  
c) l’elenco delle operazioni escluse dalla valutazione.  

5. Ad avvenuta pubblicazione del decreto nel Bollettino ufficiale della Regione e sul sito FSE, la SRA 
comunica, con apposita nota, l’esito della selezione al Soggetto attuatore. 

6. In caso di mancata approvazione dell’operazione, la procedura deve essere riavviata con la 

presentazione dell’operazione alla SRA successivamente alla comunicazione della mancata 

approvazione. 

7. L’avvio dell’operazione è documentato mediante la compilazione on-line di un apposito modello 
presente nell’applicativo WEBFORMA/sul sistema informativo da inoltrare di norma entro 7 giorni di 
calendario dall’inizio dell’operazione (attività in senso stretto). A tale applicativo si accede attraverso 
il sito http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-operatori/.  

8. Entro 60 giorni dall’adozione del decreto di approvazione delle operazioni, la SRA adotta il decreto di 
concessione e trasmette al beneficiario una nota di concessione dettagliata, recante ogni indicazione 
utile allo svolgimento dell’attività.  

9. L’avvio dell’attività in senso stretto da parte del Soggetto attuatore avviene successivamente 
all’emanazione del Decreto di concessione. 

10. E’ facoltà del Soggetto attuatore avviare l’operazione precedentemente all’emanazione del Decreto di 
concessione ma successivamente alla presentazione dell’operazione. In tal caso, il Soggetto attuatore 
è tenuto a presentare una nota formale, nella quale attesta che l’avvio dell’operazione avviene sotto 
la propria responsabilità, sollevando la SRA da ogni onere in caso di mancata concessione del 
finanziamento dell’operazione.  

11. Le operazioni devono essere concluse entro il 31 dicembre 2019. 
 
 
 
6. GESTIONE FINANZIARIA DELLE OPERAZIONI  
1. La gestione finanziaria e la rendicontazione delle operazioni, di cui al presente Avviso, avviene: 
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a) a costi reali, per la realizzazione delle operazioni non formative (interventi di carattere seminariale) 
e per la realizzazione degli interventi di carattere formativo (aula/laboratoriali/workshop) relative ad 
interventi da realizzarsi, in prevalenza, con docenti di Fascia A e B (ad esempio: esperti a livello nazionale 
e internazionale); 
b) mediante l’utilizzo di tabelle standard di costi unitari, per la realizzazione degli interventi di 
carattere formativo (aula/laboratoriali/workshop);  
In fase di presentazione del progetto, il Soggetto attuatore indica l’importo previsto per la 
realizzazione delle operazioni. 

2. Ai fini della predisposizione del preventivo di spesa dell’operazione di cui al punto 1. a), i costi, di cui al 
documento “Linee guida in materia di ammissibilità della spesa” approvate con decreto n. 5723 dd. 
3/8/2016, relativi allo svolgimento dell’operazione sono imputati alle seguenti voci di spesa previste 
nell’elenco di cui all’allegato A Spese ammissibili – attività non formative e attività formative - del 
Regolamento FSE:   
Attività non formative:  

B1.2 Ideazione e progettazione (nel limite massimo di 20 ore)  
B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell’operazione (nel limite massimo del 20% del costo complessivo) 
B2.1 Personale interno (coordinatore, tutor, facilitatore, docenti)  
B2.2 Collaboratori esterni (relatori, docenti, facilitatori) 
B2.3 Erogazione del servizio  
B2.5 Utilizzo locali e attrezzature per l’attività programmata  
B2.6 Utilizzo materiale di consumo per l’attività programmata  
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione  
C7 Altri costi indiretti ammissibili in base alla normativa vigente. Il Regolamento (UE) N. 1303/2013 
prevede la quantificazione di tale spesa in forma forfettaria nella misura del 15 % dei costi diretti del 
personale (es. attività di ideazione e progettazione, coordinamento, tutoraggio e 
segreteria/amministrazione svolta da personale interno). 
Le spese di trasferta, previste dalle Linee guida in materia di ammissibilità della spesa, relative alla 
partecipazione di personale interno e di personale esterno alla realizzazione delle attività di carattere 
non formativo, sono ammissibili e sono imputabili alle voci di spesa B2.1 Personale interno e B2.2 
Collaboratori esterni. 
Attività formative: 
B1.2 Ideazione e progettazione (nel limite massimo di 20 ore) 
B1.3 Pubblicizzazione e promozione dell’operazione  
B2.1 Docenza 
B2.2 Tutoraggio 
B2.3 Erogazione del servizio 
B2.7 Esami e prove finali 
B2.8 Altre funzioni tecniche 
B2.9 Utilizzo locali e attrezzature per l’attività programmata 
B2.10 Utilizzo materiali di consumo per l’attività programmata 
B4.1 Direzione 
B4.2 Coordinamento 
B4.3 Segreteria tecnica e organizzativa, monitoraggio fisico e finanziario, rendicontazione 
C0 Costi indiretti su base forfettaria 
 

3. Le attività di carattere formativo) (aula/laboratoriali/workshop) di cui al punto 1.b) vengono invece 
realizzate mediante l’utilizzo di tabelle standard di costi unitari (Unità di costo fisso – UCS) e, 
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precisamente, attraverso l’applicazione dell’UCS 1, di cui all’Allegato B) del Regolamento FSE, “Unità di 
costo standard – UCS – calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, costi 
indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e 
condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazione delle Unità di Costo Standard – UCS”, 
così come da ultimo modificato con decreto n. 6305/LAVFORU dd. 1/8/2017. 

 
Il costo dell’attività derivante dall’applicazione dell’UCS 1 è determinato nel modo seguente:  

UCS 1 ora corso (139,00 euro) * n. ore di formazione 
 

4. . Il finanziamento pubblico, nei limiti di cui al paragrafo 3 punto 3.4 della sezione A dell’Avviso, è pari al 
100% delle somme determinate secondo quanto indicato al punto 2 e 3 del presente paragrafo. 

5.  Il Soggetto attuatore deve assicurare un sistema di contabilità separata o una codificazione contabile 
adeguata per tutte le transazioni relative all’operazione, ferma restando la normativa contabile vigente. 

6.  Il suddetto sistema di contabilità separata o codificazione contabile deve, fra l’altro, garantire la visibilità 
del flusso incrociato fra le anticipazioni finanziarie della SRA ed i pagamenti connessi alle singole attività 
realizzate dal Soggetto attuatore.  

7. I flussi finanziari erogati della SRA a favore del Soggetto attuatore avvengono attraverso una fase di 
anticipazione ed una fase di saldo. 

8. All’avvio dell’operazione, il Soggetto attuatore può richiedere un’anticipazione fino al 85% della stessa 
che deve essere garantita da fideiussione bancaria o assicurativa. La fideiussione deve essere 
predisposta sulla base del modello disponibile sul sito 
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-
operatori/FOGLIA8/. 

9. Ad avvenuta verifica di ogni rendiconto attestante le spese sostenute per la realizzazione delle 

operazioni la SRA provvede all’erogazione del saldo spettante, pari alla differenza tra anticipazione e 

costo complessivo dell’operazione ammesso o alla richiesta di restituzione delle eventuali maggiori 

somme anticipate. 
 
 
7. AFFIDAMENTO DI PARTE DELLE ATTIVITA’ A TERZI  
In riferimento alle operazioni di cui al presente Avviso, è ammesso il ricorso alla delega a terzi di parte delle 
attività, per un importo massimo non superiore al 30% del costo complessivo dell’operazione e, comunque, 
previa comunicazione motivata da inviare alla SRA. 
 
 
8. SEDI DI REALIZZAZIONE  
1. Le attività di carattere formativo (aula/laboratoriali/workshop) previste dal presente Avviso devono 

realizzarsi presso sedi accreditate del Soggetto attuatore titolare dell’operazione. Per le attività d’aula, 
il numero dei/le partecipanti deve essere sempre coerente con la capienza d’aula in cui l’attività viene 
realizzata, così come definita in sede di accreditamento, pena la decadenza del contributo.  

2. È ammissibile il ricorso a sedi didattiche occasionali a fronte delle esigenze segnalate dalla SRA. L’uso 

della sede didattica occasionale deve essere previsto nel formulario di presentazione delle operazioni, 

con le adeguate motivazioni che ne determinano l’utilizzo. Qualora l’uso della sede didattica occasionale 

non sia previsto nel formulario, ma derivi da una diversa organizzazione che si rende opportuna o  
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necessaria dopo l’approvazione delle operazione, il Soggetto attuatore, prima dell’utilizzo della stessa, 

deve darne comunicazione alla SRA, con le adeguate motivazioni, utilizzando il modello COMsedeOc 

reperibile sul sito http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-

operatori/. 

3. Per la realizzazione delle attività seminariali, la Regione FVG potrà mettere a disposizione proprie sedi, 
in considerazione dell’interesse pubblico degli argomenti trattati, della provenienza e del numero di 
operatori interessati dall’azione di sistema. In tal caso, non sarà ritenuta ammissibile la voce di spesa 
B2.5 Utilizzo locali e attrezzature per l’attività programmata. 

 
 
9. RENDICONTAZIONE  
1. Entro 60 giorni di calendario dalla conclusione dell’attività in senso stretto, il Soggetto attuatore deve 

presentare alla SRA, Servizio programmazione e gestione interventi formativi, via San Francesco 37, 
Trieste, Ufficio protocollo VI piano, la documentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione 
dell’operazione.  

2. Per la presentazione del rendiconto deve essere utilizzato l’apposito applicativo informatico predisposto 
dall’ufficio regionale competente e disponibile sul sito www.regione.fvg.it. 
formazionelavoro/formazione/area operatori Il documento generato dall’applicativo e il relativo file è 
presentato corredato dalla documentazione di cui ai punti 3 e 5.  

3. La rendicontazione degli interventi di carattere non formativa e formativa di cui al paragrafo 6 punto 1a)  
avviene a costi reali; la relativa documentazione da presentare consiste in:  
a) documentazione delle spese sostenute;  
b) i registri utilizzati in originale;  
c) la documentazione attestante l’attività di informazione e pubblicità svolta, corredata dai loghi;  
d) i curricula professionali del personale esterno impiegato;  
e) il prospetto di riepilogo ore/allievi;  
f) le dichiarazioni sostitutive di atto notorio attestanti: la conformità delle copie agli originali, l’aliquota 

Irap applicata, la percentuale di indetraibilità Iva, il versamento dei contributi previdenziali, le ritenute 
fiscali, il pagamento di stipendi, i costi orari dei dipendenti, la dichiarazione attestante l’originalità del 
materiale didattico prodotto;  

g) prospetti analitici che, per voce di spesa, descrivono i beni e i servizi oggetto di rendicontazione 
determinando l’ammontare dei costi inseriti nel rendiconto. 

4. Per quanto riguarda le attività di carattere formativo (aula/laboratoriali/workshop) realizzate di cui al 
paragrafo 6 punto 1b), il corretto svolgimento e l’effettivo completamento delle operazioni costituisce 
di per sé dimostrazione dell’onere di spesa sostenuto, come previsto dall’art. 20 del Regolamento. La 
rendicontazione di tali interventi avviene con l’applicazione di UCS e la relativa documentazione da 
presentare consiste in:  
a) la relazione tecnico fisica dell’operazione, da presentare con l’utilizzo dell’apposito applicativo 

informatico di cui punto 2; 
b) i registri utilizzati in originale;  
c) la documentazione attestante l’attività di informazione e pubblicità svolta, corredata dai loghi;  
d) i documenti attestanti l’attività di selezione dei partecipanti svolta, qualora pertinente; 
e) il prospetto di riepilogo ore/allievi;  
f) i curricula professionali del personale esterno impiegato;  
g) la documentazione attestante il profilo professionale dei docenti interni;  
h) il timesheet del tutor impiegato nell’attività formativa. 
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10. CAUSE DI REVOCA  
La SRA provvede alla revoca del contributo nei casi e secondo le modalità previste dall’art. 12 “Revoca del 
contributo”, del Regolamento FSE. 
 
 
11. CONTROLLO E MONITORAGGIO  
1. Il Soggetto attuatore deve uniformarsi a tutte le indicazioni della Struttura attuatrice in tema di controllo 

e monitoraggio delle attività svolte. 
2. Ai fini delle verifiche in loco, il Soggetto attuatore deve inoltre assicurare la disponibilità di tutta la 

documentazione a sostegno dell’operazione oggetto di valutazione (es: accordi, lettere di sostegno, 
promozione pari opportunità…). 

 
12. PRINCIPI ORIZZONTALI  
1. SVILUPPO SOSTENIBILE. I Soggetti proponenti, nella fase che precede la progettazione delle 

operazioni, mirano ad intervenire con riferimento a figure professionali immediatamente spendibili nel 
mondo del lavoro, in particolare con riferimento alla specifica domanda espressa dalle imprese aderenti 
ai partenariati che propongono le operazioni medesime. In tale contesto potrà essere privilegiata la 
proposta di operazioni in grado di rafforzare e dare impulso alla green economy ed alla blue economy, con 
le declinazioni proprie delle aree di specifico sviluppo regionale.  

2. PARI OPPORTUNITÀ E NON DISCRIMINAZIONE. In conformità all’articolo 7 del Regolamento (UE) 
n.1303/2013 il servizio richiede ai soggetti attuatori di dedicare particolare attenzione al sostegno alle 
persone a rischio di discriminazione per ragioni di razza, sesso, religione, età, con disabilità, 
garantendone le pari possibilità di accesso alle operazioni finanziate. 
Le verifiche svolte in loco garantiscono anche il controllo relativamente al rispetto dei principi di pari 
opportunità e non discriminazione. Da parte sua AdG si impegna in primo luogo a garantire che tutti i 
prodotti e i servizi cofinanziati dal FSE siano accessibili a tutti i cittadini, senza alcuna discriminazione. 
Tale impegno comporta una esplicita crescita e presa di coscienza anche da parte del personale 
dell’amministrazione regionale, interessato a vario titolo alla gestione del POR. A questo fine è dedicata, 
nell’ambito dell’Asse 4 del POR, una ampia azione per il rafforzamento delle conoscenze delle normative 
regionali, nazionali e dell’Unione europea e delle politiche e strumenti attraverso cui migliorare ed 
ampliare l’efficacia di contrasto ad ogni forma di discriminazione, includendo, in questo ambito, anche 
la piena applicazione della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità.  

3. PARITÀ TRA UOMINI E DONNE. La Regione FVG, consapevole delle criticità che ancora interessano 
la questione di parità di genere, attraverso questo programma intende dare continuità e sviluppo alle 
politiche implementate per la eliminazione di qualsiasi forma di discriminazione di genere e di sostegno 
ad una effettiva completa parità nelle opportunità tra uomini e donne. 
Nell’attuazione del presente Avviso, il Servizio promuove la più ampia partecipazione della componente 
femminile alle operazioni finanziate. 
I Soggetti proponenti, nell’individuazione delle operazioni da presentare al Servizio, sono chiamati a 
valorizzare quelle operazioni che possano contribuire a favorire l’accesso o la permanenza delle donne 
negli ambiti lavorativi nei quali sono sottorappresentate. 
La pubblicizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori deve evidenziare elementi che 
favoriscano il più ampio coinvolgimento delle donne; le fasi di selezione dei/le partecipanti possono 
contenere criteri finalizzati a elevare la presenza femminile nell’attuazione delle operazioni. Nel 
formulario di presentazione delle operazioni devono essere indicate:  
a) l’eventuale presenza di organismi per la parità e le pari opportunità in fase di progettazione, selezione 

dei/le partecipanti, realizzazione dell’operazione; 
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b) l’eventuale presenza di elementi atti a rendere flessibili ed adattabili gli orari di realizzazione 
dell’operazione, finalizzati ad assicurare pari opportunità di accesso; 

c) l’eventuale presenza di servizi di cura attivabili dai destinatari e funzionali alla partecipazione 
all’operazione; 

d) l’eventuale presenza di uno specifico modulo formativo dedicato al tema delle pari opportunità. 
 
13. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’  
La promozione e pubblicizzazione dell’operazione costituisce attività obbligatoria da parte del Soggetto 
attuatore. 
Il Soggetto attuatore è tenuto ad informare la platea dei destinatari circa il fatto che l’operazione è stata 
cofinanziata dal Fondo sociale europeo nell’ambito dell’attuazione del POR. In tale senso tutti i documenti 
di carattere informativo e pubblicitario devono: 
- contenere una dichiarazione da cui risulti che il POR è cofinanziato dal Fondo sociale europeo; 
- recare i seguenti emblemi: 
 

Unione Europea Repubblica Italiana 

 
 

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia – Direzione 
centrale lavoro, formazione, istruzione, pari 

opportunità, politiche giovanili, ricerca e università 
FSE in Friuli Venezia Giulia 

 

 
 

                                         

 
14. CHIUSURA DEL PROCEDIMENTO  
Il termine ultimo per la chiusura del procedimento è fissato alla data del 31 dicembre 2022. 
 
15. ELEMENTI INFORMATIVI  
1.  Ai sensi dell’articolo 14 della legge regionale 7/2000, si comunicano i seguenti elementi informativi: 

Struttura regionale attuatrice: Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione centrale lavoro, 
formazione, istruzione, pari opportunità, politiche giovanili, ricerca e università - Area istruzione, 
formazione e ricerca - Servizio programmazione e gestione interventi formativi via S. Francesco, 37 – 
34133 Trieste tel. 040/ 3775298 fax 040/3775092  
indirizzo mail: formazione@regione.fvg.it  
indirizzo PEC: lavoro@certregione.fvg.it  
Responsabile del procedimento: Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi 
dott. Igor De Bastiani - tel. 040/3775298; e-mail igor.debastiani@regione.fvg.it 
Referente del programma specifico è la Posizione organizzativa inclusione e professioni area sociale: 
dott.ssa Luigina Leonarduzzi – tel. 040/3772834; e-mail luigina.leonarduzzi@regione.fvg.it  
Responsabile dell’istruttoria: Fulvia Cante – tel. 040/3775124; e-mail fulvia.cante@regione.fvg.it 

2. Copia integrale del presente Avviso è disponibile sul sito web della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia, all'indirizzo http://bandiformazione.regione.fvg.it/fop2011/ 
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3. L’Amministrazione regionale non si assume alcuna responsabilità per la perdita di comunicazioni dovute ad 
inesatte indicazioni del recapito da parte del richiedente, ovvero per mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato in domanda né per eventuali disguidi postali o altro, comunque imputabili 
a responsabilità di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
Il Direttore del Servizio programmazione  

e gestione interventi formativi (SRA)  
dott. Igor De Bastiani 

FIRMATO DIGITALMENTE 
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Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 26 ottobre 2018, n. 9588
Fondo sociale europeo - Investimenti in favore della crescita e 
dell’occupazione - Programma operativo 2014/2020. “Pianifi-
cazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2018” ap-
provato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 693 del 21 
marzo 2018 e successive modifiche e integrazioni. Programma 
specifico 18/18: formazione a favore di persone svantaggiate, a 
rischio di esclusione, marginalità, discriminazione - Asse 2 - In-
clusione sociale e lotta alla povertà. Emanazione dell’avviso per 
la presentazione di operazioni di carattere formativo.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo
VISTA la Legge regionale n. 27 del 21 luglio 2017, “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;
PREmESSo che, con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, la Commissione europea ha approvato 
il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;
PREmESSo che, con D.P.Reg. 0203 del 15 ottobre 2018, è stato emanato il “- Regolamento per l’attua-
zione del Programma Operativo Regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti 
a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 
agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge 
regionale 10 novembre 2015 n. 26);
PREmESSo che, con deliberazione della Giunta regionale n. 693 del 21 marzo 2018 e successive mo-
difiche ed integrazioni, è stato approvato il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 
- annualità 2018”, di seguito PPO 2018, che prevede, fra l’altro, la realizzazione del programma specifico n. 
18/18 - Formazione a favore di persone svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalità, discriminazione;
PRECISATo che il Programma specifico in oggetto si realizza nell’ambito dell’asse 2 - Inclusione sociale 
e lotta alla povertà - del Programma Operativo, con riguardo alla priorità di investimento 9.i) Inclusione 
attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva e migliorare l’occupabilità, 
con uno stanziamento di euro 4.000.000,00, inclusivo delle risorse finanziarie relative all’annualità 2017, 
integrate con la disponibilità dell’annualità 2018;
VISTo il parere di conformità espresso dall’Autorità di gestione del POR - Fondo Sociale Europeo con 
nota Prot. n. 99998 del 25 ottobre 2018 ;
RITENuTo di procedere all’attivazione delle procedure per la selezione delle operazioni inerenti il richia-
mato Programma specifico n. 18/18 con l’emanazione di apposito Avviso pubblico come da Allegato A 
parte integrante;
SPECIFICATo che il presente provvedimento, comprensivo degli Allegati A, B1 e B2 parti integranti, 
sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato con 
decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018 relativa alla articolazione e de-
claratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali 
e degli Enti regionali e successive modifiche;

DECRETA
1. E’ approvato l’Avviso costituente allegato A) parte integrante del presente provvedimento destinato 
alla selezione delle operazioni inerenti l’attuazione al programma specifico n. 18/18 - Formazione a fa-
vore di persone svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalità, discriminazione - come da PPO 2018;
2. Al finanziamento delle operazioni da realizzare sulla base dell’Avviso di cui al punto 1 è destinata la 
somma complessiva di euro 4.000.000,00 a valere sull’asse 2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà - del 
POR FSE 2014-2020;
3. Il presente provvedimento e gli allegati A, B1 e B2 parti integranti, sono pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della Regione.
Trieste, 26 ottobre 2018

DE BASTIANI
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1. PREMESSA 
 
1. Il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2018”, di seguito PPO 

2018, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018 e successive 
modifiche ed integrazioni, prevede la realizzazione del programma specifico n. 18/18 “Formazione a 
favore di persone svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalità, discriminazione”, mediante 
l’attuazione di interventi formativi finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente 
vulnerabili e a rischio di discriminazione e in generale alle persone che per diversi motivi sono prese 
in carico dai Servizi sociali, Servizi sanitari e dal Collocamento mirato, Enti morali, Associazioni, Onlus 
che operano con specifiche finalità statutarie di inclusione sociale e lavorativa. 

2. Il presente programma si propone, in particolare, di promuovere un’offerta formativa a favore dei 
beneficiari delle misure di sostegno al reddito, al fine di assicurare, nell’ambito del progetto 
personalizzato, il conseguimento degli obiettivi di inclusione sociale, occupabilità, inserimento 
lavorativo e riduzione dei rischi di marginalità.  

3. Il programma si inserisce nel quadro programmatorio del POR FSE come di seguito specificato: 
 
a) Asse: 2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà 
b) Priorità d’investimento: 9.i) L’inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la 

partecipazione attiva e migliorare l’occupabilità. 
c) Obiettivo specifico: 9.2 Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al Mdl, delle persone 

maggiormente vulnerabili. 
d) Azione: 9.2.2 Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di 

persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e in generale alle persone che per 
diversi motivi sono prese in carico dai servizi sociali: percorsi di empowerment (ad es. interventi di 
recupero delle competenze di base rivolti a tossicodipendenti, detenuti, etc.), misure per 
l’attivazione e accompagnamento di percorsi imprenditoriali, anche in forma cooperativa (es. 
accesso al credito, fondi di garanzia, micro credito d’impresa, forme di tutoraggio, anche alla pari). 

e) Settore di intervento: 109 – Inclusione attiva, anche al fine di promuovere le pari opportunità, e 
partecipazione attiva, nonché migliore occupabilità. 

4. Il programma è complementare rispetto agli interventi formativi approvati per l’anno 2018-2019 a 
favore di soggetti in situazione di svantaggio, ai sensi dell’articolo 6 della L.R. 22/2007 e successive 
modifiche e tiene altresì conto degli interventi previsti dal Programma specifico 41/17 – Supporto e 
sostegno alla partecipazione di utenza svantaggiata- e dal Programma Operativo Nazionale (PON) 
Inclusione 2014-2020. 

5. La struttura regionale attuatrice del programma specifico, individuata dal PPO 2018, è il Servizio 
programmazione e gestione interventi formativi della Direzione centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia, di seguito denominata Servizio. 
 

2. QUADRO NORMATIVO E ATTI DI RIFERIMENTO 
 
Il quadro normativo e gli atti di riferimento del presente Avviso sono i seguenti: 
 
1. Normativa UE 
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 REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul 
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli 
affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

 REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 
dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 
del Consiglio; 

 REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 240/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 gennaio 2014 
recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e 
d'investimento europei; 

 REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 480/2014 DELLA COMMISSIONE del 3 marzo 2014 che 
integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante 
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca; 

 REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 215/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 marzo 2014 che 
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti 
climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento 
dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali 
e di investimento europei; 

 REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 821/2014 DELLA COMMISSIONE del 28 luglio 2014 
recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e 
del Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei 
contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle 
misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e 
memorizzazione dei dati; 

 REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 1011/2014 DELLA COMMISSIONE del 22 settembre 
2014 recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo 
e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla 
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e 
autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi; 

 REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 207/2015 DELLA COMMISSIONE del 20 gennaio 2015 
recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di 
informazioni relative a un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione 
relative all'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di 
affidabilità di gestione, la strategia di audit, il parere di audit e la relazione di controllo annuale 
nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi costi-benefici e, a norma del regolamento (UE) 
n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione 
relative all'obiettivo di cooperazione territoriale europea. 
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2. Atti UE 
 

 Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 
2014; 

 Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 – Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione – della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla 
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito denominato 
POR; 

 Programma Operativo Nazionale Inclusione, approvato dalla Commissione europea con 
decisione C(2014)10130 del 17 dicembre 2014, di seguito denominato PON Inclusione. 
 

3. Normativa nazionale e regionale 
 

 Legge n. 68 del 12 marzo 1999 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili"; 
 Decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017 (Disposizioni per l'introduzione di una misura 

nazionale di contrasto alla poverta'); 
 Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso” e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Legge regionale n. 18 del 9 agosto 2005 “Norme regionali per l’occupazione, la tutela e la qualità 

del lavoro” e successive modifiche ed integrazioni;  
 Legge regionale n. 6 del 31 marzo 2006 “Sistema integrato di interventi e servizi per la promozione 

e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale” e successive modifiche ed integrazioni; 
 Legge regionale n. 15 del 10 luglio 2015 “Misure di inclusione attiva e di sostegno al reddito” e 

successive modifiche ed integrazioni; 
 Legge regionale n. 27 del 21 luglio 2017, recante “Norme in materia di formazione e orientamento 

nell’ambito dell’apprendimento permanente”; 
 DPReg 216/Pres/2015 del 15 ottobre 2015 “Regolamento per l’attuazione della Misura attiva di 

sostegno al reddito di cui all’articolo 2 della legge regionale 10 luglio 2015 n. 15 (Misura di 
inclusione attiva e di sostegno al reddito) e successive modifiche; 

 Regolamento per l’accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territorio 
della Regione attività di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche approvato con 
DPReg 07/Pres. del 12 gennaio 2005 e successive modificazioni ed integrazioni, di seguito 
denominato Regolamento per l’accreditamento; 

 Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR – del Fondo sociale 
europeo 2014/2020 – Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione 
dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio 
per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26), 
emanato con DPReg 0203/Pres. del 15 ottobre 2018, di seguito denominato Regolamento Fse; 

 Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di 
formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione 
professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n.76 
(Ordinamento della formazione professionale), emanato con DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 
2017 e successive modifiche ed integrazioni, di seguito Regolamento formazione. 
 

4.  Atti regionali 
 

 Documento “Unità di costo standard – UCS – calcolate applicando tabelle standard di costi 
unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 
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1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con 
l’applicazione delle Unità di Costo Standard - UCS, di cui all’Allegato B del Regolamento Fse; 

 Documento “Linee guida per la predisposizione dei Piani di Zona”, approvato con Deliberazione 
della Giunta n. 458 del 22 marzo 2012 e successive modifiche; 

 Documento “Linee guida in materia di ammissibilità della spesa”, approvate con decreto n. 
5723/LAVFORU del 3 agosto 2016 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al 
finanziamento del POR ex art. 110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013” approvato attraverso 
la procedura scritta del 10 ottobre 2017 e fatto proprio dalla Giunta regionale con deliberazione 
n. 2069 del 26 ottobre 2017 e successive modifiche ed integrazioni, di seguito Metodologie;  

 Documento “Linee guida alle Strutture regionali attuatrici”, approvato con decreto n. 
11702/LAVFORU del 4 dicembre 2017 e successive modifiche ed integrazioni, di seguito 
denominato Linee guida SRA; 

 Documento “Indicazioni operative per il rilascio delle attestazioni a seguito della procedura di 
riconoscimento formalizzato di cui alla DGR 1158/2016 o a seguito di un percorso formale di 
formazione professionale e adozione dei modelli per gli attestati”, approvato con decreto del 
Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi n. 12383/LAVFORU del 22 
dicembre 2017, di seguito Decreto Attestazioni; 

 Documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – annualità 2018”, di seguito PPO 
2018, approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 693 del 21 marzo 2018 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

 Documento “Repertorio delle qualificazioni regionali”, approvato con Deliberazione della Giunta 
n. 849 del 30 marzo 2018, di seguito Repertorio; 

 Documento “Atto di programmazione per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale 2018-2020”, 
approvato con Deliberazione della Giunta n. 1489 del 6 agosto 2018. 

3. INDICATORI 
 
1. Le operazioni formative del Programma specifico n. 18/18 “Formazione a favore di persone 

svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalità, discriminazione” si collocano, per quel che concerne 
gli indicatori, nel seguente quadro programmatorio del POR FSE: 
 

2. Indicatori di risultato 
 

ID Indicatore Categoria di 
Regione 

Unità 
di 

misur
a 

dell’in
dicat
ore 

Indicatore comune 
di output usato 

come base per la 
definizione 

dell’obiettivo 

CR 09 

Partecipanti svantaggiati che hanno un 
lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi 

successivi alla fine della loro 
partecipazione all'intervento 

Regioni più 
sviluppate % Altre persone 

svantaggiate 
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3.  Indicatori di output 
 

ID Indicatore Unità di 
misura 

Fond
o 

Categoria di regioni 
(se pertinente) 

CO 17 Altre persone svantaggiate Numero FSE Regioni più sviluppate 

CO 22 
Numero progetti destinati alle pubbliche 
amministrazioni o ai servizi pubblici a 
livello nazionale, regionale o locale 

Numero FSE Regioni più sviluppate 

 
 
4. SOGGETTI PROPONENTI/SOGGETTI ATTUATORI 
 
1. Le operazioni sono presentate da soggetti pubblici non territoriali o privati aventi tra i propri fini 

statutari la formazione professionale.  
2. Non è ammessa la presentazione di operazioni da parte di soggetti riuniti in forma di 

raggruppamento. 
3. I soggetti proponenti, non ancora accreditati nella macrotipologia di cui al punto 5, alla data di 

presentazione della domanda devono allegare alla stessa gli estremi della richiesta di 
accreditamento, già presentata al competente ufficio regionale. 

4. I soggetti proponenti, titolari di operazioni selezionate ed approvate secondo le modalità previste 
dall’Avviso, assumono la denominazione di soggetti attuatori. 

5. I soggetti attuatori, ai fini dell’attuazione dell’operazione e per tutta la durata della stessa, devono 
essere accreditati nel territorio regionale, ai sensi del regolamento di riferimento vigente, nella 
macrotipologia Cs, Formazione continua e permanente per ambiti speciali, nel settore formativo 
coerente con l’attività formativa proposta e nelle categorie di svantaggio indicate nell’allegato A del 
Regolamento per l’accreditamento, in corrispondenza dell’utenza di riferimento. 

6. Il mancato rispetto di quanto previsto al punto 5 è causa di decadenza dal contributo. 
7. E’ fatto obbligo ai soggetti proponenti di promuovere una progettazione partecipata delle 

operazioni con uno o più dei seguenti soggetti, che hanno in carico l’utenza: 
a) Servizio sociale, sanitario, socio-sanitario, socio-educativo, Collocamento mirato; 
b) Enti morali, Associazioni, Onlus che operano con specifiche finalità statutarie di inclusione sociale 

e lavorativa. 
8. Per le operazioni di cui al paragrafo 6.3, punto 3, la progettazione partecipata dovrà coinvolgere una 

o più imprese/altri soggetti ospitanti. 
9. Per tutte le tipologie di operazioni, i soggetti proponenti sono tenuti a compilare l’allegato B1. 

Per le operazioni di cui al paragrafo 6.3 punto 3, i soggetti proponenti sono tenuti a compilare sia 
l’allegato B1 sia l’allegato B2. I modelli allegati sono disponibili anche sul sito www.regione.fvg.it, 
nella sezione relativa allo stesso.  

10. I soggetti proponenti dovranno allegare il/i modello/i sopra citato/i alla domanda di finanziamento, 
di cui al paragrafo 10 del presente Avviso.  
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5. DIRITTI ED OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE 
 
1. Il soggetto attuatore opera in un quadro di riferimento dato dall’adozione, da parte del Servizio, 

degli atti amministrativi di approvazione e ammissione al finanziamento dell’operazione, di 
concessione del contributo, di erogazione dell’anticipazione finanziaria, ove richiesta, e di 
erogazione del saldo, ove spettante, previsti dal presente Avviso. 

2. Le operazioni sono approvate con decreto del dirigente responsabile del Servizio entro 30 giorni 
dalla data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte della Commissione di valutazione. 

3. Il Servizio, con decreto del dirigente responsabile, provvede all’adozione dell’atto di concessione 
del contributo entro 60 giorni dall’adozione del decreto di cui al punto 2. 

4. Il Servizio, ad avvenuta adozione del decreto di concessione del contributo ed a seguito dell’esito 
positivo dei controlli contabili interni dell’Amministrazione, trasmette apposita nota al soggetto 
attuatore nella quale comunica gli estremi del decreto di concessione, reperibile sul sito 
www.regione.fvg.it (sezione Amministrazione trasparente). 

5. Il Servizio, con decreto del dirigente responsabile e previa presentazione di fideiussione bancaria o 
assicurativa da parte del soggetto attuatore, provvede alla erogazione dell’anticipazione 
finanziaria nei limiti previsti dal paragrafo 14 del presente Avviso.  

6. Il rendiconto delle spese sostenute è oggetto di verifica da parte della struttura regionale 
competente dell’Adg entro 60 giorni dal ricevimento del rendiconto medesimo. 

7. L’erogazione del saldo, ove spettante, avviene con decreto adottato dal Servizio entro 30 giorni 
dall’approvazione del rendiconto. 

8. Il soggetto attuatore deve assicurare: 
 
a) il rispetto degli obblighi di informazione e pubblicità previsti dal paragrafo 19 del presente 

Avviso; 
b) la tenuta di un sistema di contabilità separata o una codificazione contabile adeguata per tutte 

le transazioni relative all’operazione; 
c) l’avvio dell’operazione in data successiva a quella di presentazione della domanda e comunque 

in tempo utile ai fini del rispetto dei termini per l’avvio e la conclusione dell’operazione indicati 
nel presente Avviso. L’eventuale avvio dell’operazione, nel periodo intercorrente tra la 
presentazione dell’operazione e l’adozione dell’atto di concessione avviene sotto la 
responsabilità del soggetto attuatore che, in concomitanza con la comunicazione di avvio 
dell’attività, deve rilasciare apposita nota in cui dichiara che l’avvio anticipato avviene sotto la 
propria responsabilità e che nulla è dovuto da parte del Servizio, ove non si dovesse giungere 
all’adozione dell’atto di concessione per cause non imputabili al Servizio stesso; 

d) la realizzazione dell’operazione in conformità a quanto previsto nell’operazione ammessa a 
contributo; 

e) la completa realizzazione dell’operazione, anche a fronte della riduzione del numero di 
partecipanti in fase di attuazione, fatte salve cause eccezionali sopravvenute che devono essere 
adeguatamente motivate e accettate dal Servizio; 

f) la trasmissione delle dichiarazioni di avvio e di conclusione dell’operazione nei termini previsti 
dal Regolamento formazione; 
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g) il flusso delle comunicazioni con il Servizio durante lo svolgimento dell’operazione, con l’utilizzo, 
ove previsto, della modulistica esistente; 

h) l’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) per la trasmissione al Servizio di tutte le 
comunicazioni relative al procedimento, inviando le corrispondenze all’indirizzo 
lavoro@certregione.fvg.it; 

i) l’avvio delle operazioni entro 30 giorni dalla data di invio della nota di cui al punto 4, a pena di 
revoca del contributo. Considerata la necessità che gli interventi formativi proposti trovino 
rapida realizzazione, al fine di soddisfare le esigenze dell’utenza di riferimento, non saranno 
autorizzate eventuali richieste del soggetto attuatore di proroga del termine di avvio delle 
operazioni; 

j) la conclusione delle operazioni entro i termini stabiliti dal decreto di concessione;  
k) la presentazione del rendiconto delle spese entro i termini stabiliti dal paragrafo 17 del presente 

Avviso; 
l) la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlli in itinere ed ex post; 
m) la piena disponibilità nelle fasi di controllo in itinere in loco; 
n) la conservazione presso i propri uffici delle versioni originali della documentazione rilevante per 

la realizzazione delle operazioni; 
o) l’utilizzo della modulistica vigente relativa alle attestazioni finali. 

 

6. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI  
 
1. Le operazioni formative previste dal presente Avviso si articolano in:  

a) percorsi individualizzati, di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze trasversali; 
b) percorsi di gruppo di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze trasversali; 
c) percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze tecnico-professionali 

(percorsi professionalizzanti). 
2. La partecipazione alle operazioni è a titolo gratuito. Non sono ammesse clausole tra il soggetto 

proponente e l’allievo che prevedano eventuali partecipazioni finanziarie, a qualunque titolo, da 
parte di quest’ultimo. 

 Il Servizio/Organizzazione/Ente che ha in carico l’utenza, solo dopo aver evidenziato il fabbisogno 
formativo della persona a seguito di uno specifico percorso valutativo, si raccorda con l’ente 
proponente per la definizione e realizzazione del percorso formativo.  

 
6.1 PERCORSI INDIVIDUALIZZATI DI FORMAZIONE/ACQUISIZIONE/RAFFORZAMENTO 
DI COMPETENZE TRASVERSALI 
 
1. Le operazioni in questione prevedono che venga predisposto un percorso formativo individualizzato, 

rivolto ad un numero di utenti compreso tra 1 e 3. 
2. L’operazione viene realizzata avvalendosi del supporto di personale qualificato ed esperto nella 

tipologia di utenza considerata, anche esterno all’ente attuatore, in un’ottica di sostegno ed 
accompagnamento dell’utenza ed anche con modalità didattiche innovative/sperimentali, 
comprese le visite didattiche. 
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3. L’esperienza di tale personale va descritta all’interno del formulario, con indicazione delle 
competenze e delle esperienze pregresse in attività di sostegno, nella specifica tipologia di utenza 
considerata nell’operazione. 

4. Al fine di definire successive opportunità formative o occupazionali, le operazioni con modalità 
individuale sono mirate, in particolare, all’orientamento al lavoro, all’alfabetizzazione linguistica o 
informatica ed all’acquisizione e rafforzamento di conoscenze e competenze di carattere trasversale, 
propedeutiche all’inserimento in percorsi formativi o di tirocinio. 

5. Sono esclusi gli interventi di alfabetizzazione linguistica, per la cui realizzazione siano già previsti 
specifici finanziamenti pubblici.    

6. Le operazioni rientrano nella tipologia formativa “Formazione con modalità individuali” di cui 
all’articolo 1.2 dell’Allegato 1 del Regolamento formazione.  

7. La durata dell’azione viene di volta in volta definita rispetto alla situazione esaminata e deve essere 
comunque compresa tra le 20 e le 40 ore.  

8. Il superamento dell’esame finale comporta il rilascio dell’Attestato di frequenza, di cui al modello 
2/2017 del Decreto Attestazioni. 

9. Ai fini del rilascio dell’attestazione finale, è richiesta, per ciascun allievo, la presenza certificata 
sull’apposito registro di un numero di ore pari al 100% di quelle previste per l’attività formativa in 
senso stretto, al netto della prova finale, ove prevista. 

10. Ai fini della rendicontazione, qualora il percorso formativo si interrompa prima del termine delle ore 
previste, il calcolo delle ore va effettuato esclusivamente su quelle effettivamente svolte. 
 

6.2 PERCORSI DI GRUPPO DI FORMAZIONE/ACQUISIZIONE/RAFFORZAMENTO DI 
COMPETENZE TRASVERSALI 
 
1. I percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze trasversali con modalità di 

gruppo a favore dei soggetti svantaggiati devono avere una durata compresa tra 40 e 100 ore e 
devono essere finalizzati all’orientamento ed all’acquisizione e rafforzamento di conoscenze e 
competenze di carattere trasversale, anche con modalità didattiche innovative/sperimentali, 
comprese le visite didattiche. 

2. Sono esclusi gli interventi di alfabetizzazione linguistica, per la cui realizzazione siano già previsti 
specifici finanziamenti pubblici.    

3. Ogni operazione deve prevedere un modulo di massimo 4 ore relativo alla formazione generale in 
materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, di cui al decreto legislativo n. 81/2008 ed un modulo 
di almeno 8 ore relativo ai diritti/doveri di cittadinanza, comprendenti anche l’orientamento ai servizi 
del territorio e i temi delle pari opportunità. 

4. Le suddette operazioni rientrano nella tipologia formativa “Formazione permanente per gruppi 
omogenei” di cui all’articolo 1.2 dell’Allegato 1 del Regolamento formazione. 

5. Le operazioni devono essere avviate nel rispetto dei seguenti limiti di partecipazione degli allievi:  
a) numero minimo di allievi per i quali si prevede l’iscrizione alle operazioni: 8; 
b) numero massimo di allievi per i quali si prevede l’iscrizione alle operazioni: 25. 

6. Al fine di garantire la prioritaria aspettativa degli allievi a vedere soddisfatto il fabbisogno formativo 
espresso, il soggetto attuatore deve avviare l’operazione anche se il numero di allievi che 
effettivamente partecipano all’attività in senso stretto è inferiore a quello previsto degli allievi iscritti 
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all’operazione ed, eventualmente, anche alla soglia minima di 8 unità di cui al punto 5, lettera a). In 
tale eventualità ed ove ne ricorrano le condizioni, si applicano i principi di trattamento dell’UCS 1 
previsti dal documento UCS. 

7. Ai fini dell’ammissione di ogni allievo alla prova finale e per la rendicontazione finale della 
realizzazione dell’operazione, è richiesta, per ciascun allievo, la presenza certificata sull’apposito 
registro di un numero di ore non inferiori al 70% di quelle previste per l’attività formativa in senso 
stretto, al netto della prova finale. 

8. Il superamento dell’esame finale comporta il rilascio dell’Attestato di frequenza di cui al modello 
2/2017 del Decreto Attestazioni. 

 
6.3 PERCORSI DI FORMAZIONE/ACQUISIZIONE/RAFFORZAMENTO DI COMPETENZE 
TECNICO-PROFESSIONALI (PERCORSI PROFESSIONALIZZANTI) 
 
1. I percorsi professionalizzanti a favore dei soggetti svantaggiati, realizzati anche con modalità 

didattiche innovative/sperimentali sono finalizzati, anche attraverso la realizzazione di uno stage, a 
fornire ai partecipanti conoscenze e competenze di carattere professionalizzante aderenti ai 
fabbisogni manifestati dal territorio. 

2. Le operazioni devono avere una durata compresa tra 200 e 600 ore (attività formativa in senso 
stretto). In relazione a particolari tipologie di destinatari, su richiesta motivata del 
Servizio/Organizzazione/Ente che ha in carico l’utenza, potranno essere presentate operazioni di 
durata superiore. 

3. Le operazioni di durata uguale o superiore a 300 ore devono prevedere un periodo di stage, pari 
almeno al 30% della durata dell’attività in senso stretto.   

4. L’impresa/altro soggetto, ospitante lo stage, deve essere coerente rispetto al percorso formativo 
proposto. 

5. Ogni operazione deve prevedere un modulo di massimo 8 ore relativo alla formazione generale e 
specifica in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, di cui al decreto legislativo n. 81/2008 
ed un modulo di almeno 8 ore relativo ai diritti/doveri di cittadinanza, comprendenti anche 
l’orientamento ai servizi del territorio e i temi delle pari opportunità. 

6. Le suddette operazioni rientrano nella tipologia formativa “Formazione permanente per gruppi 
omogenei” o nella tipologia formativa “Qualificazione di base abbreviata”, di cui all’articolo 1.2 
dell’Allegato 1 del Regolamento formazione. 

7. Le operazioni devono essere avviate nel rispetto dei seguenti limiti di partecipazione degli allievi:  
a) numero minimo di allievi per i quali si prevede l’iscrizione alle operazioni: 8; 
b) numero massimo di allievi per i quali si prevede l’iscrizione alle operazioni: 25. 

8. Al fine di garantire la prioritaria aspettativa degli allievi a vedere soddisfatto il fabbisogno formativo 
espresso, il soggetto attuatore deve avviare l’operazione anche se il numero di allievi che 
effettivamente partecipano all’attività in senso stretto è inferiore a quello previsto degli allievi iscritti 
all’operazione ed, eventualmente, anche alla soglia minima di 8 unità di cui al punto 10, lettera a). In 
tale eventualità ed ove ne ricorrano le condizioni, si applicano i principi di trattamento dell’UCS 1 
previsti dal documento UCS. 
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9. Le operazioni possono prevedere alternativamente: 
a) lo sviluppo dell’intero profilo professionale previsto dal Repertorio dei Profili Professionali; 
b) lo sviluppo di uno o più Qualificatori professionali regionali (QPR) previsti dai Repertori di settore; 
c) lo sviluppo parziale di abilità e conoscenze dei singoli QPR previsti dai Repertori di settore; 
d) lo sviluppo di abilità e conoscenze non ricomprese nel Repertorio di settore. 

10. Per quanto riguarda le operazioni di cui al punto 9 lettera a), la durata deve essere coerente con 
quanto indicato nel citato Repertorio dei profili, di cui alla DGR Repertorio. Le operazioni si 
concludono con un esame finale, la cui Commissione viene costituita secondo quanto previsto 
dall’art. 10, comma 5 del Regolamento Formazione. L’ammissibilità agli esami finali è subordinata: 
 al giudizio di ammissibilità espresso dal collegio docenti sulla base di una valutazione 

complessiva del singolo allievo nell’ambito dello scrutinio di fine percorso; 
 alla presenza certificata sull’apposito registro di un numero di ore non inferiori al 70% delle ore 

previste per l’attività formativa in senso stretto, al netto della prova finale. 
Il superamento della prova finale comporta il rilascio dell’attestato di qualifica, di cui al Decreto 
Attestazioni, modello 5/2017.  

11. Le operazioni di cui al punto 9 lettera b) prevedono lo sviluppo completo di tutte le conoscenze e 
abilità dei singoli QPR valutate attraverso le specifiche SST associate. Possono altresì essere 
sviluppate anche ulteriori abilità e conoscenze sia in quanto complementari agli stessi QPR, sia in 
quanto ritenute necessarie per il raggiungimento dell’obiettivo formativo. In ogni caso, l’attestato di 
frequenza finale conseguito da parte degli allievi, previo superamento dell’esame finale, riporterà 
unicamente i QPR completi dell’operazione con il rilascio dell’Attestato di frequenza, di cui al modello 
3/2017 del Decreto Attestazioni. 

12. Le operazioni di cui al punto 9 lettera c) prevedono lo sviluppo parziale di conoscenze e abilità dei 
singoli QPR valutate attraverso le specifiche SST associate. In questo caso, il superamento 
dell’esame finale comporta il rilascio dell’Attestato di frequenza di cui al modello 2/2017 del Decreto 
Attestazioni. 

13. Le operazioni di cui al punto 9 lettera d) possono riferirsi a competenze non ricomprese nel 
Repertorio di settore, purchè: 

a) correlate ad un’area di attività (ADA) il cui elenco è disponibile sul sito 
www.regione.fvg.it/lavoroformazione/lavoro/certificazionedellecompetenze; 

b) descritte secondo i criteri costruttivi e descrittivi utilizzati per l’individuazione dei singoli QPR nel 
citato Repertorio; 

c) corredate da un elenco di possibili situazioni tipo da utilizzarsi per la valutazione delle 
competenze.  

In questo caso, il superamento dell’esame finale comporta il rilascio dell’Attestato di frequenza di cui 
al modello 2/2017 del Decreto Attestazioni. 

14. Ai fini dell’ammissione di ogni allievo alla prova finale e per la rendicontazione finale della 
realizzazione dell’operazione, è richiesta la presenza certificata sull’apposito registro di un numero di 
ore non inferiori al 70% di quelle previste per l’attività formativa in senso stretto, al netto della prova 
finale. 
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7. DESTINATARI DELLE OPERAZIONI  
 
1. Le operazioni di cui al presente Avviso sono rivolte a persone svantaggiate, maggiormente vulnerabili 

e a rischio di esclusione, marginalità, discriminazione, in carico al Servizio sociale, Servizio sanitario, 
Ente morale, Associazione, Onlus con specifiche finalità statutarie di inclusione sociale e lavorativa o 
che sono iscritte negli elenchi del Collocamento mirato, ai sensi della legge 68/99.  

2. L’offerta formativa è rivolta in particolare a favore dei beneficiari delle misure di sostegno al reddito. 
3. I destinatari devono essere residenti o domiciliati sul territorio regionale ed avere almeno 18 anni 

compiuti al momento dell’avvio delle operazioni in senso stretto. 
 
8. RISORSE FINANZIARIE 
 
1. Il programma specifico 18/18 “Formazione a favore di persone svantaggiate, a rischio di esclusione, 

marginalità, discriminazione” include le risorse finanziarie relative all’annualità 2017 integrate con la 
disponibilità dell’annualità 2018. 

2. Le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni sono pari a euro 4.000.000,00 a 
valere sull’asse 2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà – del POR FSE 2014-2020. 
 

9. GESTIONE FINANZIARIA 
 
1. Le operazioni di cui ai paragrafi 6.1 “Percorsi individualizzati di formazione/acquisizione/ 

rafforzamento di competenze trasversali” del presente Avviso sono gestite attraverso 
l’applicazione dell’UCS 7 – Formazione permanente con modalità individuali, di cui al documento 
UCS. 

2. Agli allievi/e frequentanti i corsi è corrisposta un’indennità oraria a risultato di € 2,00 per ogni ora di 
effettiva presenza. Il risultato è costituito dall’effettiva partecipazione all’attività formativa 
certificata sul registro – al netto della prova finale - del 100% delle ore. 

3. Il costo dell’indennità oraria verrà rendicontato a costi reali.  
4. Il costo totale dell’operazione derivante dall’applicazione dell’UCS 7 e dal costo dell’indennità oraria 

a risultato è determinato nel modo seguente: 

UCS 7 (euro 99,00) * n. ore corso 
+ 

euro 2* n. ore corso * n. allievi 
 

5. Il costo derivante dall’operazione suindicata costituisce il costo massimo ammissibile 
dell’operazione.  

6. Il contributo pubblico è pari al 100% del costo ammissibile. 
7. Ai fini della predisposizione del preventivo di spesa dell’operazione nel Piano finanziario:  

- i costi relativi allo svolgimento dell’operazione sono imputati alla voce di spesa B2.3 – Erogazione 
del servizio; 
- il costo totale delle indennità di frequenza previste è imputato alla voce di spesa B2.5- Attività di 

sostegno all’utenza svantaggiata. 
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8.  Le operazioni di cui ai paragrafi 6.2 “Percorsi di gruppo di 
formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze trasversali“ e 6.3 “Percorsi di 
formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze tecnico-professionali” del presente 
Avviso sono gestite attraverso l’applicazione dell’UCS 1 di cui al documento UCS. 

9. Agli allievi/e frequentanti i corsi è corrisposta un’indennità oraria a risultato di € 2,00 per ogni ora di 
effettiva presenza. Il risultato è costituito dall’effettiva partecipazione all’attività formativa 
certificata sul registro – al netto della prova finale - di almeno il 70% delle ore. 

10. Il costo dell’indennità oraria verrà rendicontato a costi reali.  
11. Il costo totale dell’operazione derivante dall’applicazione dell’UCS 1 e dal costo dell’indennità oraria 

a risultato è determinato nel modo seguente: 

 
12.  Ai fini della predisposizione del preventivo di spesa dell’operazione nel Piano finanziario:  

- i costi relativi allo svolgimento dell’operazione sono imputati alla voce di spesa B2.3 – Erogazione 
del servizio; 
- il costo totale delle indennità di frequenza previste è imputato alla voce di spesa B2.5- Attività di 
sostegno all’utenza svantaggiata. 

10. PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI 
 
1. Le operazioni sono presentate, secondo la modalità a sportello mensile, a partire dal giorno 

successivo alla pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino ufficiale della Regione ed entro le ore 
24.00 del 31 dicembre 2019, salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili.  

2. Ai fini della selezione, vengono prese in considerazione le operazioni presentate dal primo all’ultimo 
giorno del mese di riferimento. 

3. Le operazioni sono presentate al Servizio esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo lavoro@certregione.fvg.it . 

4. La documentazione deve essere presentata ai sensi della vigente normativa in materia di 
autocertificazione ed in regola con la normativa sull’imposta di bollo. 

5. Ciascuna operazione deve essere presentata sull’apposito formulario on line, disponibile sul sito 
Internet www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area operatori (Webforma). 

6. Per accedere al formulario on line i soggetti proponenti devono essere preventivamente registrati 
sul medesimo sito. La procedura di registrazione può essere avviata dal giorno successivo alla 
pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino ufficiale della Regione. Si ricorda che il decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 
all’allegato B – Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza per trattamenti con 
strumenti informatici – prevede, al punto 7, la disattivazione delle credenziali di autenticazione non 
utilizzate da almeno 6 mesi. Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai fini della 
riattivazione, inviare una richiesta via e-mail a accesso.webforma@regione.fvg.it e per conoscenza, 
a assistenza.fvg@insiel.it specificando: 

UCS 1 (euro 139,00) * (n. ore attività d’aula + 50% n. ore stage – ove previsto-) 
+ 

 euro 2* n. ore corso * n. allievi 
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a) cognome e nome 
b) codice fiscale 
c) codice d’identificazione (username utilizzato). 

7. Poiché l’autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l’indirizzo e-mail 
registrato nel sistema per l’utente interessato, qualora l’indirizzo e-mail sia successivamente variato, 
è necessario fare una richiesta tramite e-mail a accesso.webforma@regione.fvg.it allegando una 
fotocopia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità ed indicando il vecchio indirizzo 
e-mail e quello nuovo. 

8. Per segnalazioni di malfunzionamenti del software si invita a contattare il call center al numero verde 
800098788 segnalando, quale riferimento, il codice prodotto R/WEBF. 

 Il servizio di "problem solving" è attivo dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 17.00. 
Per informazioni sul funzionamento dell'applicazione web scrivere al seguente indirizzo e-mail:  
assistenza.fvg@insiel.it  mettendo nell'oggetto la parola WEBFORMA. 

 Gli orari garantiti di funzionamento del sistema WebForma sono i seguenti: 
 dal lunedì al venerdì, dalle 8.00 alle 18.00; 
 sabato dalle 8.00 alle 12.30.  

9. Le operazioni devono essere presentate in formato pdf. Il soggetto proponente, sulla base di quanto 
previsto dal presente Avviso, presenta un’unica domanda di finanziamento per una o più operazioni, 
a cui deve corrispondere un unico messaggio di posta elettronica certificata. La PEC dovrà avere il 
seguente oggetto: 

 “POR FSE 2014/2020. Programma specifico 18/18 – Formazione svantaggio  
- Ufficio di Trieste” 

e contenere:  
i. la domanda di finanziamento; 

ii. il/i formulario/i; 
iii. la comunicazione contenente gli estremi della richiesta di accreditamento già presentata al 

competente ufficio regionale (per i soggetti non accreditati ai sensi del Regolamento 
accreditamento); 

iv. la scansione in formato pdf degli allegati di cui al paragrafo 4.9 dell’Avviso. 
v. la scansione in formato pdf del modello attestante l’avvenuto pagamento dell’imposta di bollo 

unitamente ad una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, a firma del legale 
rappresentante, in cui si evidenzi che il pagamento effettuato si riferisce esclusivamente alla 
domanda presentata.  

10. La domanda di finanziamento va sottoscritta con firma elettronica qualificata dal legale 
rappresentante o suo delegato, del soggetto proponente (allegare delega esplicita), formata nel 
rispetto delle regole tecniche di cui all’articolo 20, comma 3 del decreto legislativo 7 marzo 2005, 
n.82. 
 

11. SELEZIONE DELLE OPERAZIONI  
 
1.  La selezione delle operazioni, con riferimento alle operazioni presentate tra il primo e l’ultimo giorno 

dello sportello mensile, avviene entro 60 giorni dall’ultimo giorno del mese di riferimento. 
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2. Ogni operazione è selezionata sulla base del documento Metodologie, che prevede due fasi di 
selezione consecutive: 
a) la fase istruttoria di verifica di ammissibilità delle operazioni che fa capo al responsabile 

dell’istruttoria; 
b) la fase di selezione (per la quale si applica la procedura di valutazione di coerenza di operazioni di 

carattere formativo) che è svolta da un’apposita Commissione nominata dal Servizio. 
3. Con riferimento alla fase istruttoria di verifica dell’ammissibilità ed al fine di dare massima chiarezza 

ed evidenza agli elementi che costituiscono causa di non ammissibilità alla successiva fase di 
selezione, si fornisce il seguente quadro riassuntivo:  

Requisiti di ammissibilità generale Cause che determinano la  non 
ammissibilità dell’operazione alla fase 

di valutazione di coerenza 
Rispetto dei termini di presentazione 

 
- Mancato rispetto dei termini di 

presentazione delle operazioni, 
previsti al paragrafo 10 punto 1 

Rispetto delle modalità di presentazione - Mancato rispetto delle modalità di 
trasmissione delle operazioni, 
previste al paragrafo 10 punto 3; 

- Mancato rispetto della durata 
minima e massima delle operazioni 
(paragrafi 6.1 punto 7, 6.2 punto 1, 6.3 
punto 2); 

- Mancato rispetto del numero minimo 
e massimo di allievi (paragrafi 6.1 
punto 1, 6.2 punto 5, 6.3 punto 7); 

- Assenza o mancato rispetto della 
durata dei moduli di sicurezza e di 
cittadinanza attiva (paragrafi 6.2 
punto 3 e 6.3 punto 5); 

- Assenza del modulo stage (ove 
previsto) o mancato rispetto della 
durata minima e massima dello 
stesso (paragrafo 6.3 punto 3) 

Completezza e correttezza della documentazione - Mancato utilizzo del formulario 
previsto dal paragrafo 10 punto 5; 

- Mancata o incompleta 
presentazione dei documenti previsti 
al paragrafo 10 punto 9; 

- Mancata o non conforme 
sottoscrizione della domanda di 
finanziamento di cui al paragrafo 10 
punto 10 

 Possesso dei requisiti giuridici soggettivi da parte del 
soggetto proponente  

- Mancato rispetto di quanto previsto 
al paragrafo 4, punti 1 e 2  
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4. Per quanto concerne il possesso dei requisiti di capacità amministrativa, finanziaria e operativa, 

qualora il soggetto proponente sia un ente di formazione accreditato, i suddetti requisiti si danno 
per assolti. In caso, invece, di soggetti proponenti NON ancora accreditati, i requisiti di capacità sono 
verificati nella procedura che conduce all’accreditamento, la cui richiesta deve essere stata 
presentata al competente ufficio regionale precedentemente alla presentazione dell’operazione. Le 
operazioni presentate sono oggetto di regolare valutazione e di inserimento nelle conseguenti 
graduatorie, tuttavia l’attuazione delle stesse rimane sospesa per il termine ordinario della procedura 
di accreditamento, in attesa del suo buon esito. 

5. Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissibilità previsti comporta 
l’inammissibilità dell’operazione alla successiva fase di valutazione di coerenza. 

6. Con riferimento alla fase di valutazione di coerenza, si applicano i seguenti criteri: 

a) coerenza dell’operazione; 
b) coerenza con le priorità trasversali del POR; 
c) congruenza finanziaria 

7. Per la valutazione di coerenza, con riferimento alle operazioni di carattere formativo di cui ai paragrafi 
6.1 “Percorsi individualizzati di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze 
trasversali” e 6.2 “Percorsi di gruppo di formazione/acquisizione/rafforzamento di 
competenze trasversali”, sono oggetto di valutazione i seguenti elementi: 

Coerenza dell’operazione 
 Coerenza e qualità della progettazione partecipata, con riferimento ai destinatari delle azioni 

previste ed a quanto dichiarato nell'allegato B1; 
 Coerenza e qualità dell’organizzazione didattica dal punto di vista delle aule/laboratori, 

materiale didattico, docenza, tutoraggio, altro personale qualificato ed esperto, utilizzo di 
modalità didattiche innovative/sperimentali; 

 Coerenza e qualità della proposta progettuale con gli obiettivi, i contenuti e 
l’articolazione/durata del percorso formativo considerati i destinatari dell’operazione;  

 Coerenza tra le singole parti che compongono il progetto. 
Coerenza con le priorità trasversali del POR 

 Presenza di modalità concrete atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi 
orizzontali di non discriminazione e pari opportunità. 

Congruenza finanziaria 
 Corrispondenza delle voci di spesa a quanto previsto dall’Avviso. 

8. La mancata rispondenza anche ad uno solo degli elementi di valutazione comporta la valutazione 
negativa dell’operazione. 

9. Per la valutazione di coerenza, con riferimento alle operazioni di carattere formativo di cui al 
paragrafo 6.3 “Percorsi di formazione/acquisizione/rafforzamento di competenze tecnico-
professionali (percorsi professionalizzanti)”, sono oggetto di valutazione i seguenti elementi:  

Possesso dei requisiti di capacità amministrativa, 
finanziaria e operativa 

- Per i soggetti non accreditati, 
mancata comunicazione contenente 
gli estremi della richiesta di 
accreditamento, di cui al paragrafo 4, 
punto 3 
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Coerenza dell’operazione 
 Coerenza e qualità della progettazione partecipata, con riferimento ai destinatari delle azioni 

previste ed a quanto dichiarato nell’allegato B1 e nell’allegato B2 (ove previsto); 
 Coerenza e qualità dell’organizzazione didattica dal punto di vista delle aule/laboratori, 

materiale didattico, docenza, tutoraggio, altro personale qualificato ed esperto, utilizzo di 
modalità didattiche innovative/sperimentali; 

 Coerenza e qualità della proposta progettuale con gli obiettivi, i contenuti e 
l’articolazione/durata del percorso formativo considerati i destinatari delle operazioni; 

 Correttezza nell’uso dei singoli QPR (o delle ADA) e pertinenza dei moduli formativi previsti con 
i qualificatori professionali che si intendono sviluppare; 

 Coerenza tra le singole parti che compongono il progetto 
Coerenza con le priorità trasversali del POR 

 Presenza di modalità concrete atte a garantire la promozione/rafforzamento dei principi 
orizzontali di non discriminazione e pari opportunità 

Congruenza finanziaria 

 Corrispondenza delle voci di spesa a quanto previsto dall’Avviso 

10. La mancata rispondenza anche ad uno solo degli elementi di valutazione comporta la valutazione 
negativa. 

12. APPROVAZIONE DELLE OPERAZIONI 
 
1. La selezione delle operazioni si conclude entro 60 giorni dal termine di chiusura per la presentazione 

delle operazioni. 
2. Ad avvenuta selezione delle operazioni, il responsabile del procedimento, in applicazione del 

paragrafo 6.4 delle Linee guida SRA, ove ve ne siano le condizioni ed in relazione alle operazioni che 
non hanno superato la fase istruttoria di verifica di ammissibilità, comunica ai soggetti proponenti i 
motivi ostativi ai sensi dell’articolo 16 bis della LR 7/2000, indicando il termine entro cui far pervenire 
eventuali controdeduzioni. 

3. Conclusa tale eventuale fase, il Servizio, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del verbale da parte della 
Commissione di valutazione, predispone un decreto con il quale approva, per tutte le tipologie di 
operazioni previste: 
a) un unico elenco delle operazioni approvate con l’evidenziazione di quelle ammesse al 

finanziamento ordinate secondo l’ordine temporale di presentazione; 
b) un unico elenco delle operazioni non approvate per non aver superato la valutazione di coerenza, 

ordinate secondo l’ordine temporale di presentazione; 
c) un unico elenco delle operazioni escluse dalla valutazione per mancanza di requisiti di 

ammissibilità con indicazione dei motivi di esclusione.  
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4. Ove si verifichi l’adozione della procedura di cui all’art.16 bis della L.R. 7/2000, il termine di cui al 
punto 3 viene interrotto e riprende a decorrere dalla data finale indicata dal responsabile del 
procedimento ai fini della presentazione delle controdeduzioni. 

5.  Nel caso in cui vi sia concorrenza tra operazioni approvate rispetto alla disponibilità finanziaria, si 
procede all’ammissione a finanziamento dell’operazione pervenuta in data precedente. 

6. Il decreto di cui al punto 3, è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione e sul sito 
www.regione.fvg.it e la pubblicazione costituisce mezzo di notifica a tutti gli effetti.  
 

13. CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO 
 
1. Il Servizio, con decreto del dirigente responsabile, provvede all’adozione dell’atto di concessione del 

contributo entro 60 giorni dall’adozione del decreto di approvazione delle operazioni.  
2. Successivamente, il Servizio trasmette a ciascun soggetto attuatore apposita nota, nella quale 

comunica gli estremi del decreto di concessione reperibile sul sito www.regione.fvg.it (Sezione: 
Amministrazione trasparente). 
 

14. FLUSSI FINANZIARI 
 
1. Il costo dell’operazione approvato in fase di selezione costituisce il tetto massimo di spesa 

ammissibile. 
2. E’ prevista una anticipazione dell’85% del finanziamento da erogarsi successivamente all’avvio 

dell’attività in senso stretto e l’erogazione del saldo, qualora dovuto, pari alla differenza tra 
anticipazione e costo complessivo dell’operazione, da erogarsi ad avvenuta verifica del rendiconto. 

3. I trasferimenti finanziari disposti a favore del soggetto attuatore da parte del Servizio a titolo di 
anticipazione devono essere coperti da una fideiussione del beneficiario, bancaria o assicurativa, 
almeno corrispondente al valore dell’importo anticipato. La fideiussione deve essere predisposta 
sulla base del modello disponibile sul sito www.regione.fvg.it  formazione lavoro/formazione/area 
operatori/modulistica. 

4. Il Servizio, dopo aver disposto la liquidazione dell’anticipazione o del saldo e a seguito dell’esito 
positivo dei controlli contabili interni dell’amministrazione, comunica ai beneficiari, con apposita 
nota, gli estremi del decreto e l’entità della somma sul totale concesso. 
 

15. REVOCA DEL CONTRIBUTO 
 
1. Il Servizio provvede alla revoca del contributo nei casi stabiliti dall’articolo 12 del Regolamento FSE, 

dall’articolo 19 del Regolamento formazione e dal paragrafo 5.8 lettera i) del presente Avviso. 

16. SEDI DI REALIZZAZIONE 
 
1. Tutte le attività formative d’aula previste dal presente Avviso devono realizzarsi presso sedi 

accreditate del soggetto attuatore titolare dell’operazione. Il numero degli allievi partecipanti 
all’operazione deve essere sempre coerente con la capienza dell’aula in cui l’attività formativa viene 
realizzata, così come definita in sede di accreditamento, pena la decadenza dal contributo. 
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2. È ammissibile il ricorso a sedi didattiche occasionali a fronte di specifiche esigenze, ai sensi di quanto 
disposto dal Regolamento per l’accreditamento. L’uso della sede didattica occasionale può essere 
previsto nel formulario di presentazione dell’operazione formativa, con le adeguate motivazioni che 
ne determinano l’utilizzo. Qualora l’uso della sede didattica occasionale non sia previsto nel 
formulario di presentazione dell’operazione, ma derivi da una diversa organizzazione che si rende 
opportuna o necessaria dopo l’approvazione dell’operazione stessa, il Soggetto attuatore, prima 
dell’utilizzo della stessa, deve darne comunicazione al Servizio utilizzando il modello COMSedeOc 
reperibile sul sito  www.regione.fvg.it lavoro formazione/formazione/area operatori. 
 

17. RENDICONTAZIONE 
 
1. Entro 60 giorni di calendario dalla conclusione dell’attività in senso stretto il soggetto attuatore deve 

presentare al Servizio, in via San Francesco 37, Trieste, ufficio protocollo, la documentazione 
attestante l’avvenuta effettiva realizzazione dell’operazione, utilizzando un apposito modello 
disponibile sul sito www.regione.fvg.it formazione lavoro/formazione/area operatori/modulistica. Il 
documento generato dall’applicativo e il relativo file è presentato corredato dalla documentazione 
di cui ai punti 3 e 4. 

2. Per quanto riguarda la parte dell’operazione finanziata con l’applicazione di tabelle standard di costi 
unitari (UCS), ai sensi dell’art. 20 comma 1 del Regolamento Fse, il corretto svolgimento e l’effettivo 
completamento delle operazioni costituisce di per sé dimostrazione dell’onere di spesa sostenuto. 

3. La documentazione di cui al punto 1 è costituita da: 
a) relazione tecnico-fisica dell’operazione, da presentare con l’utilizzo del modello predisposto dal 

Servizio e disponibile sul sito www.regione.fvg.it lavoro formazione/formazione/area 
operatori/modulistica; 

b) il registro di presenza allievi e altri registri eventualmente utilizzati; 
c) la documentazione concernente: 

1) la realizzazione dell’attività di pubblicizzazione e promozione dell’operazione; 
2) la realizzazione dell’attività di selezione degli allievi (ove pertinente); 
3) i curricula professionali del personale esterno impiegato nelle funzioni di ideazione e 

progettazione e di docenza; 
4) le lettere di incarico da parte del soggetto attuatore al personale esterno impiegato nelle 

funzioni di ideazione e progettazione e di docenza; 
5) la documentazione attestante il profilo professionale dei docenti interni; 
6) l’avvenuta consegna del materiale didattico agli allievi, qualora prevista; 
7) i timesheet relativi all’attività svolta dal personale impegnato nelle funzioni di 

coordinamento, tutoraggio; 
8) le convenzioni relative alla realizzazione dello stage (ove pertinente); 

4. Per quanto riguarda la parte dell’operazione finanziata a costi reali (indennità orarie di partecipazione 
degli allievi), il documento generato dall’applicativo di cui al punto 1 e il relativo file è presentato 
corredato da:  

1) il prospetto di riepilogo ore/allievi; 
2) i documenti attestanti l’avvenuta erogazione dell’indennità oraria. 
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5. A seguito della verifica del rendiconto, il Servizio provvede all’erogazione del saldo o alla richiesta di 
restituzione delle eventuali maggiori somme anticipate. 

 
18. TRATTAMENTO DEI DATI 
 
1. I dati personali e sensibili forniti al Servizio saranno raccolti, trattati e conservati, nel rispetto dei 

principi di correttezza, liceità e trasparenza amministrativa, per la gestione ed il corretto svolgimento 
delle procedure di cui al presente Avviso, secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti 
vigenti, in ottemperanza a quanto stabilito dal d.lgs. 196/2003, Codice in materia di protezione dei 
dati personali (di seguito Codice privacy), e dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio. 

2. I dati saranno trattati a mezzo di sistemi informatici o manuali per le finalità istituzionali di: 
-   comunicazione di dati a soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari, 

oltre alle     necessarie comunicazioni ad altre amministrazioni o autorità pubbliche di gestione, 
controllo, vigilanza; 

-   selezione ed autorizzazione di operazioni formative/non formative e di soggetti formativi per tali 
operazioni 

-   monitoraggio, valutazione e indagini statistiche sui destinatari di interventi formativi/non 
formativi; 

-  gestione dei procedimenti contabili; 
e saranno conservati in archivi informatici e/o cartacei. 

3. Ai sensi dell’articolo 13 del Codice privacy si segnala che: 
- Il titolare del trattamento è la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, piazza Unità d’Italia 1 

Trieste nella persona del Presidente in carica; 
- Il responsabile della protezione dei dati è il dirigente dott. Mauro Vigini (delibera di Giunta 

regionale n. 538 del 15 marzo 2018); 
- Il responsabile della sicurezza dei trattamenti effettuati con ausili elettronici o comunque 

automatizzati e della conservazione dei dati è INSIEL S.P.A., via San Francesco 43, TRIESTE. 
 

19. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’ 

1. Il soggetto attuatore è tenuto ad adottare modalità di promozione e pubblicizzazione dell’operazione 
trasparenti ed in grado di garantire parità di accesso a tutte le potenziali categorie di destinatari. 

2. Il soggetto attuatore è tenuto ad informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che 
l’operazione è cofinanziata dal Fondo sociale europeo, nell’ambito dell’attuazione del POR. Pertanto, 
tutti i documenti di carattere informativo e pubblicitario devono: 

 contenere una dichiarazione da cui risulti che il POR è cofinanziato dal Fondo sociale 
europeo; 

 recare tutti i seguenti loghi secondo gli standard previsi dal documento “Guida al 
logotipo istituzionale”, disponibile sul sito istituzionale al link 
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/fondo-
sociale-europeo/coordinato_di_immagine_FSE_14_20/ 
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3. Ai suddetti loghi può essere aggiunto quello del soggetto attuatore. 
4. La mancata pubblicizzazione dell’operazione e il mancato utilizzo dei loghi sopra descritti è causa di 

revoca del contributo, ai sensi dell’articolo 12 del Regolamento FSE. 
 

20. PRINCIPI ORIZZONTALI 
 
1. SVILUPPO SOSTENIBILE. I soggetti attuatori (e i soggetti proponenti in fase di presentazione delle 

operazioni) sono chiamati a prestare particolare attenzione alle possibili soluzioni e tecniche 
ecocompatibili nella realizzazione e gestione delle operazioni. Sarà privilegiata la proposta di 
operazioni in grado di rafforzare e dare impulso alla green economy ed alla blue economy, con le 
declinazioni proprie delle aree di specifico sviluppo regionale.  

 
2. PARI OPPORTUNITÀ E NON DISCRIMINAZIONE. Si richiede ai soggetti attuatori (e ai soggetti proponenti 

in fase di presentazione delle operazioni) di dedicare particolare attenzione al sostegno delle persone 
a rischio di discriminazione per ragioni di razza, sesso, religione, età, disabilità, garantendone le pari 
possibilità di accesso alle operazioni finanziate. 

 
3. PARITÀ TRA UOMINI E DONNE. I soggetti attuatori (e i soggetti proponenti in fase di presentazione delle 

operazioni) sono chiamati a valorizzare quelle operazioni che possono contribuire a favorire l’accesso 
e la permanenza delle donne negli ambiti lavorativi e sociali nei quali sono sottorappresentate. 
 

21. ELEMENTI INFORMATIVI 
 
1. Ai sensi dell’articolo 14 della legge regionale 7/2000, si comunicano i seguenti elementi informativi: 

- Responsabile del procedimento:  
- Direttore del Servizio: dott. Igor De Bastiani - tel. 040/3775298; 

 e-mail: igor.debastiani@regione.fvg.it  
- Responsabili dell’istruttoria:  

Giovanna Guerrieri – tel.040/3775077;   e-mail: giovanna.guerrieri@regione.fvg.it 
Fulvia Cante – tel.040/3775124;   e-mail: fulvia.cante@regione.fvg.it 

- Referente del programma:  
dott.ssa Luigina Leonarduzzi – tel. 040/3775295 e-mail: luigina.leonarduzzi@regione.fvg.it  
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2. L’Amministrazione regionale non si assume alcuna responsabilità per la perdita di comunicazioni 
dovute ad inesatte indicazioni del recapito da parte del richiedente, ovvero per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato in domanda, né per eventuali disguidi postali o 
altro, comunque imputabili a responsabilità di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 
22. SINTESI DEI TERMINI DI RIFERIMENTO 
 
1. Al fine di fornire un quadro complessivo dei termini di riferimento delle operazioni inerenti il presente 

Avviso e confermando quanto già in parte indicato nelle precedenti pagine, sono stabiliti i seguenti 
termini: 
a) le operazioni devono essere presentate al Servizio, secondo la modalità a sportello mensile, 

esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo lavoro@certregione.fvg.it, 
a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino ufficiale della 
Regione ed entro le ore 24.00 del 31 dicembre 2019, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili; 

b) le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine previsto per la presentazione delle 
operazioni; 

c) le operazioni sono approvate entro 30 giorni dalla data di conclusione della selezione delle 
operazioni; 

d) le operazioni devono essere avviate entro 30 giorni dalla data di invio della nota di cui al 
paragrafo 5 punto 4 del presente Avviso, a pena di revoca del contributo; 

e) le operazioni devono concludersi entro la data indicata nel decreto di concessione; 
f) l’atto di concessione del contributo viene adottato entro 60 giorni dalla data di approvazione delle 

operazioni; 
g) il rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione dell’operazione deve essere presentato 

entro 60 giorni dalla data di conclusione dell’operazione; 
h) il rendiconto delle spese sostenute è approvato entro 60 giorni dalla data di presentazione del 

rendiconto; 
i) l’atto relativo all’erogazione del saldo, ove spettante, viene adottato entro 30 giorni dalla data di 

approvazione del rendiconto; 
j) il termine finale per la chiusura del procedimento è il 31 dicembre 2022. 

2. Informazioni e aggiornamenti successivi alla pubblicazione del presente Avviso saranno resi 
disponibili nella sezione del portale regionale dedicato. 
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  Allegato B1 (per tutti i percorsi formativi) 

 
 
Se i destinatari sono in carico a soggetti diversi, compilare più note di raccordo. Se i destinatari sono in carico allo 
stesso/agli stessi soggetti compilare una sola nota di raccordo.                                      

PS 18/2018 - Formazione a favore di persone svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalità, discriminazione 

 
Con riferimento ai destinatari del percorso formativo 
 
__________________________________________________________________________________________ (titolo) 
 
presentato da 
 
_____________________________________________________________________________ (denominazione Ente) 
 
il/la sottoscritto/a 
 
_________________________________________________________________________________ (nome e cognome) 
 
in qualità di referente/responsabile del Servizio/Organizzazione/Ente 1 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 
 
_________________________________________________________________________________ (sede e recapito) 
 

DICHIARA 
 
che la progettazione dell’intervento formativo, che corrisponde ai bisogni dell’utenza, è avvenuta 
d’intesa con il sottoscritto Servizio/Organizzazione/Ente 
 
 
Luogo e data        Firma 

 

                                                           
1 Riportare la denominazione del Servizio/Organizzazione/Ente che ha in carico l’utenza: 
Servizio sociale      
Servizio sanitario      
Servizio socio-sanitario 
Servizio socio-educativo 
Collocamento mirato 
Ente morale/Associazione/Onlus 
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Allegato B2 (SOLO per i percorsi professionalizzanti che prevedono lo stage) 

 
 
Da compilare a cura del referente/responsabile dell’IMPRESA/SOGGETTO OSPITANTE lo stage e per ogni operazione 

 

PS 18/2018 - Formazione a favore di persone svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalità, discriminazione 
 

 
 

Con riferimento al percorso formativo 
 
__________________________________________________________________________________________ (titolo) 
 
presentato da 
 
______________________________________________________________________________ (denominazione Ente) 
 
il/la sottoscritto/a 
 
_________________________________________________________________________________ (nome e cognome) 
 
in qualità di _______________________________________________________________________________(ruolo) 
 
   _______________________________________________________________ (denominazione soggetto ospitante) 
 
_________________________________________________________________________ (sede operativa e recapito) 
 

DICHIARA 

 di dare la propria disponibilità a collaborare con l’ente di formazione/soggetto proponente per la 
realizzazione dello stage accogliendo n° _______ allievi/e del percorso formativo sopra indicato; 

 di favorire l’esperienza dell’allievo/a nell’ambiente di lavoro; 
 di individuare come figura/e di supporto (tutor aziendale) alla realizzazione dello stage, secondo 

quanto previsto dal progetto, _________________________________________________________________  
 
_____________________________________________________________________________ (nome, cognome) 
 
con la qualifica di _____________________________________________________________________________         
 
con il seguente recapito (tel./mail): ____________________________________________________________ 

 
 

Luogo e data        Firma 
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18_45_1_DDS_PROG GEST_9648_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 29 ottobre 2018, n. 9648
Legge regionale 31/2015, art. 20, commi 2 e 2 bis. Avviso per 
la presentazione e l’attuazione di operazioni riguardanti attività 
formative in materia di mediazione culturale. Approvazione.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo 
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente” pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regionale n. 30 del 26 
luglio 2017;
VISTo l’articolo 20, commi 2 e 2 bis della legge regionale 9 dicembre 2015, n. 31 “Norme per l’integrazio-
ne sociale delle persone straniere immigrate”, che prevede che l’iscrizione all’elenco regionale dei media-
tori culturali è subordinata al possesso di specifica professionalità attestata a seguito della frequenza di 
corsi di formazione specifici o di aggiornamento, per coloro che abbiano conseguito esperienze formati-
ve e lavorative pregresse, appositamente promossi dalla Regione e che sono realizzati nel rispetto della 
legge regionale in materia di formazione professionale;
VISTo il D.P.Reg. n. 140 del 22 giugno 2017 di approvazione del “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’art. 53 della legge 
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”;
RAVVISATA l’esigenza di assicurare la realizzazione delle attività formative in argomento;
RITENuTo pertanto di avviare le procedure per la realizzazione delle attività formative, stabilendo i 
termini e le modalità per la presentazione dei relativi progetti, nonché i criteri e le modalità per la loro 
valutazione e attuazione, nei termini analiticamente previsti nell’Avviso allegato quale parte integrante 
del presente decreto;
VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale);
VISTA la legge regionale dicembre 2017, n. 44 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2018-2020);
VISTA la legge regionale dicembre 2017, n. 45 (Legge di stabilità 2018);
VISTA la legge regionale dicembre 2017, n. 46 (Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per l’anno 
2018);
VISTo il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2701 del 28 dicembre 2017;
VISTo il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2018/2020 e per 
l’anno 2018 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2700 del 28 dicembre 2017;
PRECISATo che, per la realizzazione delle attività formative in argomento, è disponibile la somma com-
plessiva di euro 50.000,00 (cinquantamila) sul capitolo 5016 - corsi di formazione e di aggiornamento dei 
mediatori culturali - nel bilancio della Regione per l’esercizio 2018;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e  articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative”, e successive modifiche ed integrazioni; 

DECRETA
1. È emanato, nel testo allegato quale parte integrante del presente decreto, l’“Avviso per la presentazio-
ne e l’attuazione di operazioni riguardanti attività formative in materia di mediazione culturale”.
2. Per la realizzazione delle attività formative di cui al punto 1) è disponibile nel bilancio della Regione per 
l’anno 2018 la somma complessiva di € 50.000,00 (cinquantamila) a valere sul capitolo 5016.
3. Il presente decreto e l’allegato Avviso sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 29 ottobre 2018

DE BASTIANI
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REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA 

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA,  
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E GESTIONE INTERVENTI FORMATIVI 

 
 

A V V I S O 
 

PER LA PRESENTAZIONE E L’ATTUAZIONE DI OPERAZIONI RIGUARDANTI 
ATTIVITÀ FORMATIVE IN MATERIA DI MEDIAZIONE CULTURALE  

 
 

Articolo 1 – Finalità 

1. Il presente Avviso disciplina la presentazione, la valutazione e l’attuazione di operazioni riguardanti 
attività formative in materia di mediazione culturale finalizzata all’iscrizione all’elenco regionale dei 
mediatori culturali di cui all’articolo 20, commi 2 e 2 bis, della legge regionale 9 dicembre 2015, n. 31 
“Norme per l’integrazione sociale delle persone straniere immigrate”. 

2. L’attuazione del presente Avviso rientra nella competenza della Direzione centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia, Servizio programmazione e gestione interventi formativi, con sede a Trieste (Via 
San Francesco, 37) di seguito Servizio. Referente per l’attuazione delle operazioni e per il raccordo con la 
Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell'immigrazione è la PO Inclusione e 
professioni area sociale. 

 

Articolo 2 - Normativa di riferimento 

Il presente avviso viene adottato con riferimento al seguente quadro normativo: 

- legge regionale 9 dicembre 2015, n. 31, articolo 20, commi 2 e 2 bis, “Norme per l’integrazione sociale delle 
persone straniere immigrate” e successive modificazioni ed integrazioni; 

- legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento nell’ambito 
dell’apprendimento permanente”; 

- legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso” e successive modificazioni ed integrazioni;  

- D.P.Reg 07/Pres. del 12 gennaio 2005 e successive modificazioni ed integrazioni, di seguito Regolamento 
per l’accreditamento, di approvazione del “Regolamento per l’accreditamento delle sedi operative degli 
enti che gestiscono nel territorio della Regione attività di formazione professionale finanziate con risorse 
pubbliche”; 

- Documento “Unità di costo standard – UCS – calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme 
forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. 
Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazione delle Unità di Costo 
Standard – UCS”, costituente Allegato B del Regolamento FSE e s.m.i., di seguito Documento UCS; 

- D.P.Reg. n. 140 del 22 giugno 2017 di approvazione del “Regolamento recante modalità di organizzazione, 
di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività non formative 
connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’art. 53 della legge regionale 16 
novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale); 

- Deliberazione della Giunta regionale n. 915 del 18/5/2017 relativa all’approvazione definitiva del Piano 
triennale per l’integrazione delle persone straniere immigrate 2017-2019, ai sensi dell’art. 6, L.R. 31/2015; 
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- Deliberazione della Giunta regionale n. 609 del 15/03/2018 relativa all’approvazione definitiva del 
Programma annuale immigrazione 2018, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 31/2015 e s.m.i; 

- Documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del 
POR ex art. 110, par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013”, approvato dalla Giunta regionale con 
deliberazione n. 2069 del 26 ottobre 2017, di seguito Metodologie; 

- Decreto n. 1919 del 15/6/2016 del Direttore del Servizio corregionali all’estero e integrazione degli 
immigrati ad oggetto “Legge regionale 9 dicembre 2015, n. 31, art 20, comma 2 “Interventi di integrazione 
e comunicazione interculturale”: tenuta elenco regionale dei mediatori culturali e modulistica iscrizione”. 

 

Articolo 3 – Tipologia, obiettivi, contenuti dell’intervento formativo 
  

1.  L’attività formativa rientra nella tipologia formativa: FORMAZIONE PERMANENTE PER GRUPPI 
OMOGENEI e riguarda la realizzazione di 4 corsi di formazione denominati “Teorie e tecniche per la 
mediazione interculturale”, della durata di 88 ore finalizzati ad assicurare adeguate competenze negli 
ambiti comprendenti le aree tematiche istituzionale e legislativa, tecnico professionale e della 
mediazione nei servizi. I corsi dovranno essere realizzati esclusivamente nelle sedi di Udine, Trieste, 
Gorizia  Pordenone (1 corso per ogni sede). 
2.   I corsi di formazione sono rivolti alla formazione degli operatori impegnati, nell’ambito del territorio 
regionale, nella mediazione culturale e dovranno, pertanto, assicurare l’acquisizione delle conoscenze e 
competenze riguardanti:  
 - la normativa sull’immigrazione (nazionale e regionale); 
- i diritti e doveri delle persone migranti, a qualsiasi titolo;  
- i rapporti con le istituzioni e i servizi del territorio (contesto normativo e organizzazione dei servizi 
sociali, sanitari, della formazione, istruzione, lavoro, abitativi);  
- le capacità relazionali e di risoluzione di conflitti;  
- teorie e tecniche per la mediazione interculturale e la comunicazione interculturale; 
- l’approccio alle situazioni vulnerabili (in particolare vittime di tortura, di tratta e di violenza di genere);  
- etica del lavoro (tutela della riservatezza). 
3.  I corsi di formazione di cui al comma 1 potranno essere costituiti da attività d’aula e attività 
laboratoriali, comprese visite didattiche. Non è previsto alcun tipo di stage. 
4.   I corsi di formazione devono essere avviati con un numero di allievi compreso tra un minimo di 18 e un 
massimo di 25, salva l’eventuale minore capienza dell’aula come stabilita in sede di accreditamento.  
5.  Allo scopo di agevolare la frequenza dovranno essere previsti incontri della durata minima di quattro 
ore, in orario compatibile con le esigenze lavorative dei partecipanti (ad esempio: pomeriggio, sabato 
mattina). 
6.  L’avvio dell’attività formativa in senso stretto deve essere preceduto da fasi di pubblicizzazione 
dell’operazione e selezione dei candidati. La relativa documentazione deve essere conservata dal 
soggetto attuatore e resa disponibile per le verifiche in loco del Servizio. 
7.  Le modalità di sensibilizzazione e pubblicizzazione dell’operazione e le modalità di selezione dei 
partecipanti devono essere descritte nel formulario di presentazione dell’operazione medesima. 

 
Articolo 4 - Soggetti proponenti e soggetti attuatori 

1. Le operazioni riguardanti le attività formative di cui all’articolo 1 possono essere presentate dalle 
università regionali e da soggetti pubblici o privati, senza scopo di lucro e aventi tra i propri fini statutari 
la formazione professionale.  
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2. I soggetti proponenti, non ancora accreditati nella macrotipologia di cui al punto 3 alla data di presentazione 
della domanda, devono allegare alla stessa gli estremi della richiesta di accreditamento già presentata al 
competente Ufficio regionale, a pena di non ammissibilità dell’operazione. 

3. I soggetti proponenti, alla data di avvio dell’operazione (attività in senso stretto) e per tutta la durata, 
devono essere titolari di sedi operative accreditate nel territorio regionale, ai sensi del regolamento di 
riferimento vigente, nella macrotipologia C (Formazione continua e permanente), settore servizi 
socioassistenziali ed educativi. Il mancato rispetto di tali previsioni è causa di decadenza dal contributo. 

4. È ammissibile il ricorso a sedi didattiche occasionali a fronte di specifiche esigenze, ai sensi di quanto 
disposto dal vigente Regolamento per l’accreditamento delle sedi operative di cui al D.P.Reg. n. 
07/Pres./2005 e successive modifiche e integrazioni. L’uso della sede didattica occasionale può essere 
previsto nel formulario di presentazione dell’operazione formativa, con le adeguate motivazioni che ne 
determinano l’utilizzo. Qualora l’uso della sede didattica occasionale non sia previsto nel formulario di 
presentazione dell’operazione, ma derivi da una diversa organizzazione che si rende opportuna o necessaria 
dopo l’approvazione dell’operazione stessa, il soggetto attuatore, prima dell’utilizzo della stessa, deve darne 
comunicazione, con le adeguate motivazioni,  alla struttura attuatrice utilizzando il modello COMSedeOc 
reperibile sul sito www.regione.fvg.it formazione lavoro /formazione/area operatori/modulistica: gestione delle 
operazioni. 

5. Non è ammessa la presentazione di operazioni da parte di soggetti riuniti in forma di raggruppamento, a 
pena di non ammissibilità dell’operazione. 

6. Il soggetto proponente assume la denominazione di “Soggetto attuatore” ad avvenuta approvazione delle 
operazioni da parte del Servizio. 

 

Articolo 5 – Destinatari  
1. I destinatari delle operazioni dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:  

a) cittadino/a italiano/a oppure cittadino/a straniero/a in Italia da almeno due anni con regolare permesso 
di soggiorno; 

b) conoscenza di una o più lingue e culture oggetto di mediazione; 
c) esperienza pregressa documentata in attività di mediazione culturale di almeno 200 ore, anche non 

continuative, acquisita nell’arco dei tre anni precedenti alla data di iscrizione al corso. 
2. Ai fini di assicurare l’acquisizione delle competenze nelle tematiche previste dal corso, i partecipanti di 

nazionalità straniera devono dimostrare la conoscenza della lingua italiana almeno di livello B1. Il livello di 
conoscenza è verificato dal soggetto attuatore con l’erogazione di un apposito test di ingresso. 

 
 

Articolo 6 - Termini e modalità di presentazione delle operazioni 
 
1. Le operazioni formative sono presentate secondo la modalità “a bando” a partire dal giorno successivo alla 

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione. 
2. Ciascun soggetto proponente deve presentare domanda di finanziamento per una o più operazioni 

formative indicate all’articolo 3. La domanda di finanziamento deve indicare le attività formative che si 
intendono realizzare specificando la relativa sede. La presentazione di corsi in sedi diverse da quelle previste 
dall’articolo 3 è causa di non ammissibilità. 

3. Ai fini della valutazione, sono prese in considerazione le operazioni presentate al Servizio programmazione e 
gestione interventi formativi tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: 
lavoro@certregione.fvg.it, dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale 
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della Regione ed entro le ore 12:30 del 27 novembre 2018. Modalità diverse di presentazione delle 
operazioni e il mancato rispetto dei termini previsti sono causa di non ammissibilità.  

4. Ai fini della presentazione della domanda, pena la non ammissibilità, è necessario compilare l’apposito 
formulario on line disponibile sul sito Internet www.regione.fvg.it formazione-lavoro/formazione/area 
operatori (Webforma). 

a. Il formulario va riempito in ogni sua parte, avendo cura di limitare le parti descrittive entro 
dimensioni adeguate. 

b. Per accedere al formulario on line di cui al precedente punto 4, i Soggetti proponenti si registrano 
preventivamente sul medesimo sito. Si ricorda che il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
concernente “Codice in materia di protezione dei dati personali”, all’allegato B – Disciplinare tecnico 
in materia di misure minime di sicurezza per trattamenti con strumenti informatici – prevede, al 
capoverso 7, la disattivazione delle credenziali di autenticazione non utilizzate da almeno 6 mesi. 
Pertanto, coloro la cui registrazione risulti scaduta devono, ai fini della riattivazione, inviare una 
richiesta via e-mail a accesso.webforma@regione.fvg.it e per conoscenza, a assistenza.fvg@insiel.it 
specificando: 
- cognome e nome 
- codice fiscale 
-codice d’identificazione e ultima parola chiave riservata  (username e password) utilizzate  e 
richiedendo esplicitamente la loro riattivazione. 
Poiché l’autorizzazione ad accedere avviene tramite posta elettronica presso l’indirizzo e-mail 
registrato nel sistema per l’utente interessato, qualora l’indirizzo e-mail sia successivamente variato, 
è necessario fare una richiesta tramite e-mail a accesso.webforma@regione.fvg.it allegando una 
fotocopia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità ed indicando il vecchio 
indirizzo e-mail e quello nuovo. 

c.    Per segnalazioni di malfunzionamenti del software si invita a contattare il call center al numero 800  
098788 segnalando, quale riferimento, il codice prodotto R/WEBF. Per chiamate da telefoni cellulari o 
dall’estero, il numero da contattare è lo 040 06 49 013. Il servizio di "problem solving" è in servizio dal 
lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 17.00. 

d. Per informazioni sul funzionamento dell'applicazione web scrivere al seguente indirizzo e-mail: 
assistenza.fvg@insiel.it mettendo nell'oggetto la parola WEBFORMA. 
  e.  Gli orari garantiti di funzionamento del sistema WebForma sono i seguenti: 

- dal lunedì al venerdì, dalle 8.00 alle 18.00; 
- sabato dalle 8.00 alle 12.30. 

La domanda di finanziamento risultante dalla compilazione del formulario on line in Webforma va sottoscritta, a 
pena di non ammissibilità  con firma elettronica qualificata dal legale rappresentante del soggetto proponente, 
o suo delegato (in tal caso è necessario allegare delega esplicita) formata nel rispetto delle regole tecniche di cui 
all’articolo 20, comma 3 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.  
La domanda di finanziamento deve essere corredata da copia scansionata in formato “PDF” del documento 
attestante l’avvenuto pagamento dell’imposta di bollo, ove dovuta. Nel caso in cui il pagamento dell’imposta di 
bollo sia stato effettuato in mese diverso rispetto alla presentazione dell’operazione, il soggetto proponente è 
tenuto ad inviare una dichiarazione in cui evidenzi che il pagamento effettuato si riferisce esclusivamente 
all’operazione presentata. 
 
5. Il soggetto proponente, pena la non ammissibilità, presenta la domanda di finanziamento con un unico 

messaggio di posta elettronica certificata. Il messaggio di posta elettronica certificata deve riepilogare 
l’elenco di tutti gli allegati che vengono trasmessi. La PEC in argomento deve contenere: 
 

a. l’oggetto del messaggio, come di seguito indicato:  
 

LR 27/2017 – Formazione Mediazione culturale FVG - TRIESTE
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b. i seguenti allegati:  
i. la domanda di finanziamento (in formato pdf); 

ii. il/i formulario/i relativi alla/alle operazione/i (in formato pdf); 
iii. la scansione in formato pdf dell’avvenuto pagamento dell’imposta di bollo;  

La documentazione deve essere presentata ai sensi della vigente normativa in materia di autocertificazione e in 
regola con le vigenti normative sull’imposta di bollo.  
 

Articolo 7 – Modalità e criteri per la selezione delle operazioni 

1. Il Servizio valuta ciascun progetto sulla base del documento Metodologie, che prevede lo svolgimento di una 
fase istruttoria e una fase di selezione. L’attività istruttoria, di cui al paragrafo 4. del documento, accerta 
l’ammissibilità delle operazioni attraverso la verifica della regolarità formale e della completezza della 
documentazione, secondo il sotto riportato quadro riassuntivo:  
 
Criteri Cause di non ammissibilità generale  

Conformità della presentazione 

Mancato rispetto dei termini di presentazione delle operazioni 
Mancato rispetto delle modalità di presentazione delle operazioni (pec e 
messaggio unico) 
Mancata sottoscrizione della domanda  
Mancato utilizzo del formulario previsto per la presentazione 
dell’operazione 

Conformità del proponente 

Mancato possesso da parte del soggetto proponente dei requisiti 
richiesti per la presentazione dell’operazione 
Presentazione dell’operazione da parte di soggetti diversi da quelli 
previsti  

Conformità del progetto/proposta 

Mancata eligibilità dell’operazione al titolo del presente avviso 
Utilizzo di uno stesso formulario per la presentazione di più operazioni o 
più edizioni della medesima operazione 
Presentazione delle operazioni in numero e/o durata diversa da quella 
prevista 
Mancato rispetto delle sedi previste 

 
2.Le operazioni risultate ammissibili in esito all’attività istruttoria sono selezionate da un’apposita Commissione 
nominata dal dirigente responsabile del Servizio con proprio decreto.  
La selezione delle operazioni avviene secondo una procedura valutativa delle proposte con l’applicazione della 
procedura comparativa. 
 
3.Con riferimento alla fase di valutazione comparativa di cui al paragrafo 5.3 del documento, ai fini della selezione 
delle operazioni vengono adottate le seguenti definizioni:  

 
 

Definizione Descrizione 
Criteri di selezione Sono le categorie di giudizio che si ritengono rilevanti per formulare un 

giudizio rispetto al progetto presentato così come approvate dal 
Comitato di sorveglianza 

Sottocriteri Sono una articolazione dei criteri di selezione 
Indicatori Sono le variabili attraverso cui si misurano le informazioni acquisite in 

funzione di un dato sottocriterio e supportano la formulazione di un 
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giudizio 
Giudizio E’ la scala (standard) – vedi sotto – in relazione alla quale vengono 

valutate le informazioni acquisite per ciascun criterio o sottocriterio 
Coefficiente E’ l’ordinamento delle preferenze: indica il livello di importanza del 

sottocriterio 
Punteggio E’ il prodotto della seguente operazione : giudizio * coefficiente 

 
4.La scala di giudizio si articola nel modo seguente: 
 

Scala di giudizio Descrizione  
5 punti Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo convincente e 

approfondito. Sono forniti gli elementi richiesti su tutti gli aspetti e non 
ci sono aree di non chiarezza 

4 punti Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo pertinente anche 
se sono possibili alcuni miglioramenti. Sono forniti gli elementi richiesti 
su tutte o quasi tutte le questioni poste  

3 punti Gli aspetti previsti dal criterio sono affrontati in modo globale ma sono 
presenti parecchi punti deboli. Sono forniti alcuni elementi significativi 
ma ci sono diverse questioni per cui mancano dettagli o gli elementi 
forniti sono limitati 

2 punti Gli aspetti proposti dal criterio sono affrontati parzialmente o si 
forniscono elementi non completi. Sono affrontate solo in parte le 
questioni poste o sono forniti pochi elementi rilevanti 

1 punto Gli aspetti previsti dal criterio non sono affrontati (o sono affrontati 
marginalmente) o gli stessi non possono essere valutati per i molti 
elementi carenti o non completi. Non sono affrontate le questioni poste 
o sono forniti elementi poco rilevanti 

0 punti Mancata compilazione o compilazione completamente non pertinente 

 
5.Tutto ciò premesso, le operazioni sono selezionate con l’applicazione dei seguenti criteri e con le modalità 
indicate: 

 
 

 
Criterio di selezione: 1. Affidabilità del soggetto proponente. Punteggio massimo: 13 
 
 Sottocriterio Indicatore Coefficiente      Punteggio 

massimo 
 

1.1 Adeguatezza 
rispetto all’attività 
proposta in termini 
di: 
 

Livello di esperienza del Soggetto proponente nella 
formazione degli operatori, con particolare 
riferimento alle tematiche indicate dall’avviso  
Disponibilità e adeguatezza di personale dedicato 
con esperienza e competenze nella specifica attività. 

1.4 
 
 

1.2 

7 
 
 

6 
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Criterio di selezione: 2. Coerenza ed efficacia della proposta progettuale rispetto alle finalità previste dall’Avviso. 
Punteggio massimo: 6 
Sottocriterio Indicatore Coefficiente     Punteggio  

massimo 
 

2.1 Coerenza progettuale -  
motivazioni specifiche e 
risultati attesi. 
 
 
 

Grado di chiarezza, in termini di circostanziata 
descrizione delle motivazioni dell’intervento e del 
contesto territoriale di riferimento  
Chiarezza ed esaustività dei risultati attesi  

0.7 
 
 

0.5 

3.5 
 
 

2.5 

 
 
Criterio di selezione: 3. Efficacia della proposta progettuale rispetto al raggiungimento dei risultati in termini di 
obiettivi di apprendimento. Punteggio massimo: 8 
 
Sottocriterio Indicatore Coefficiente     Punteggio  

massimo 
 

3.1 Coerenza del percorso 
formativo con il profilo/area 
professionale di riferimento in 
termini di: 
 

Qualità/Adeguatezza ed esaustività della 
descrizione della figura/area professionale di 
riferimento e delle competenze da acquisire 
tramite l’intervento formativo. 

0.7 3.5 

3.2 Qualità del dispositivo di 
selezione in ingresso dei 
destinatari dell’intervento.in 
termini di: 

Chiarezza ed esaustività del dispositivo di selezione 
dei destinatari. 

0.9 4.5 

 
Criterio di selezione: 4. Coerenza e qualità dell’organizzazione didattica. Punteggio massimo: 17 

 Sottocriterio Indicatore Coefficiente      Punteggio  
massimo 
 

4.1 coerenza e 
qualità nel presidio 
delle attività 
formative in termini 
di. 
 

Adeguatezza e qualità dell’organizzazione didattica 
(presidio/gestione, caratteristiche delle aule, 
esercitazioni pratiche, materiali didattici ed altri 
aspetti ritenuti importanti) 

1 5 

4.2 coerenza e 
qualità dei moduli e 
del personale 
docente in termini 

Livello di coerenza e qualità nella descrizione dei 
moduli/ unità formative compreso il personale 
docente utilizzato 

1.2 6 
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di .  
 
4.3 coerenza e 
qualità  dei 
dispositivi di 
valutazione in 
termini di  
 

Accuratezza e articolazione dei dispositivi di 
valutazione (apprendimento, gradimento, esame 
finale) 

0.4 2 

4.4 Promozione e 
pubblicità in 
termini di  
 

Qualità e completezza delle azioni previste per 
promuovere e pubblicizzare l’intervento 

0.8 4 

 
Criterio di selezione: 5. Congruenza finanziaria. Punteggio massimo: 1 
Sottocriterio Indicatore Coefficiente      Punteggio 

massimo 
                         

5.1  
Congruenza 
finanziaria. 
No = 0   SI = 1 

Corretta compilazione della parte finanziaria 1 1 

 
Criterio di selezione: 6. Coerenza e completezza della proposta progettuale. Punteggio massimo: 5 

 Sottocriterio Indicatore Coefficiente Punteggio 
massimo 
                       

6.1  
Coerenza e 
completezza della 
proposta 
progettuale. 

Coerenza tra le singole parti che compongono il 
progetto. 
Chiarezza e sinteticità delle parti descrittive e qualità 
della documentazione prodotta. 

0.5 
 
0.5 

2.5 
 
2.5 

 
6. Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna operazione è pari a 50 punti . Ai fini della approvazione ed 
ammissione al finanziamento ogni operazione deve conseguire un punteggio non inferiore a 35 punti.  

7. In caso di parità di punteggio tra due o più operazioni, si prende in considerazione il punteggio ottenuto nel 
criterio di selezione 1. Affidabilità del soggetto proponente; nel caso di ulteriore parità verrà scelta l’operazione 
che avrà ottenuto il punteggio maggiore nel criterio di selezione 4. Coerenza e qualità dell’organizzazione 
didattica.  
Sono ammesse al finanziamento le operazioni che conseguono il punteggio più alto con riferimento alla sede di 
realizzazione individuata 

8. Per la verifica della coerenza finanziaria si fa riferimento all’UNITA’ DI COSTO STANDARD.  
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Articolo 8 – Approvazione delle operazioni 
 
1. Gli esiti della selezione sono approvati con decreto del Direttore del Servizio, entro 30 giorni dalla data del 

verbale di valutazione. Il decreto, pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione e sul sito internet 
www.regione.fvg.it, riporta: 
a) la graduatoria delle operazioni approvate, con l’indicazione delle operazioni ammesse a finanziamento in 

base alla disponibilità finanziaria prevista;  
b) l’elenco delle operazioni non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio prevista; 
c) l’elenco delle operazioni escluse dalla valutazione sulla base delle disposizioni del presente Avviso. 

 
2. Entro 60 giorni dall’adozione del decreto di approvazione delle operazioni, il Direttore del Servizio adotta il 

decreto di concessione, recante ogni indicazione utile allo svolgimento dell’attività, e lo trasmette al 
beneficiario.  

 
3. L’avvio dell’attività in senso stretto da parte del Soggetto attuatore avviene successivamente all’emanazione 

del decreto di concessione.  

 
4. È facoltà del Soggetto attuatore avviare l’operazione precedentemente all’emanazione del decreto di 

concessione ma successivamente alla presentazione dell’operazione. In tal caso, il Soggetto attuatore è 
tenuto a presentare una nota formale, nella quale attesta che l’avvio dell’operazione avviene sotto la propria 
responsabilità, sollevando il Servizio da ogni onere in caso di mancata concessione del finanziamento 
dell’operazione. 

5. L’avvio dell’operazione è documentato mediante la compilazione on-line di un apposito modello presente 
nell’applicativo WEBFORMA/sul sistema informativo da inoltrare di norma entro 7 giorni di calendario 
dall’inizio dell’operazione (attività in senso stretto). A tale applicativo si accede attraverso il sito 
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/formazione/area-operatori/.  

6. Le operazioni devono essere concluse entro il 31 agosto 2019. 
 

Articolo 9 – Esami finali e attestati 
1. Al fine dell’ammissione all’esame finale è richiesto, per ciascun partecipante, la presenza certificata 

sull’apposito registro di un numero di ore non inferiore all’80% delle ore previste per l’attività formativa in 
senso stretto, al netto dell’esame finale.  

2. Ai partecipanti che superano con esito positivo l’esame finale viene rilasciato un attestato di frequenza 
secondo le modalità di cui all’articolo 11, comma 5 del Regolamento n. 140/2017. 
 

Articolo 10 – Finanziamento pubblico (gestione finanziaria) 
 

1.La gestione finanziaria e la rendicontazione delle operazioni, di cui al presente Avviso, vengono realizzate 
attraverso l’utilizzo di tabelle standard di costi unitari (Unità di costo fisso _ UCS) e, precisamente, mediante 
l’applicazione dell’UCS 1 – Formazione - di cui al documento “Unità di costo standard – UCS – calcolate 
applicando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. 
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con 
l’applicazione delle Unità di Costo Standard – UCS”. 

2.  Il costo complessivo di ogni corso di formazione è pertanto determinato nel modo seguente: 

UCS 1 ora corso (euro 139,00) * n. ore attività formativa 
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Ai fini della predisposizione del preventivo di spesa dell’operazione i costi relativi allo svolgimento 
dell’operazione e gestiti con l’applicazione dell’UCS1 per la parte “ora corso” sono imputati sulla voce di 
spesa B2.3) – Erogazione del servizio. 

3. Alla concessione del finanziamento si provvede dopo l’approvazione dell’operazione, nei termini e nei limiti 
consentiti dagli stanziamenti di bilancio. 

4. Alla liquidazione del finanziamento si provvede come segue: 
a) eventuale anticipo dell’85% dell’operazione, su richiesta del Soggetto attuatore e dopo l'avvio 

dell’attività in senso stretto, garantito da fideiussione bancaria o assicurativa; 
b) saldo, dopo l'esame del rendiconto di cui all’ articolo 12. 

5. Per la realizzazione delle attività previste dal presente Avviso è disponibile la somma di 50.000,00 
(cinquantamila) euro.  

6. Il finanziamento pubblico, nei limiti di cui al comma 5, è pari al 100% delle somme determinate secondo 
quanto indicato ai commi 1 e 2. 

 
Articolo 11 - Cause di revoca 

1. Il Servizio provvede alla revoca dei contributi nei casi previsti dall’art. 19 del Regolamento. 
 

Articolo 12  -  Rendiconto 

1. Entro 60 giorni di calendario dalla conclusione dell’attività in senso stretto, il Soggetto attuatore deve 
presentare al Servizio programmazione e gestione interventi formativi, via San Francesco 37, Trieste, Ufficio 
protocollo VI piano, dalle ore 9.30 alle 12.00, la documentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione 
delle operazioni. 

2. La rendicontazione delle operazioni avviene con l’applicazione di tabelle standard di costi unitari UCS; il 
corretto svolgimento e l’effettivo completamento delle operazioni costituisce di per sé dimostrazione 
dell’onere di spesa sostenuto, come previsto dall’art. 17 del Regolamento.  

3. Per la presentazione del rendiconto deve essere utilizzato l’apposito applicativo informatico predisposto 
dall’ufficio regionale competente e disponibile sul sito www.regione.fvg.it. formazione lavoro/formazione/area 
operatori. Il documento generato dall’applicativo e il relativo file è presentato corredato da:  
a) la relazione tecnico fisica dell’operazione, da presentare con l’utilizzo dell’apposito applicativo informatico; 
b) i registri utilizzati in originale;  
c) la documentazione attestante l’attività di informazione e pubblicità svolta, corredata dai loghi;  
d) i documenti attestanti l’attività di selezione dei partecipanti svolta; 
e) il prospetto di riepilogo ore/allievi;  
f) i curricula professionali del personale esterno impiegato;  
g) la documentazione attestante il profilo professionale dei docenti interni; 
h) i timesheet relativi all’attività svolta dal coordinatore e dal personale impegnato nelle funzioni di 

tutoraggio. 
Articolo 13 - Informazione e pubblicità 

1. Il Soggetto Attuatore è tenuto ad informare che i corsi di formazione sono finanziati dalla Regione autonoma 
Friuli Venezia Giulia.  

 

Art. 14 – Trattamento dei dati 

1. I dati personali e sensibili forniti al Servizio saranno raccolti, trattati e conservati, nel rispetto dei principi di 
correttezza, liceità e trasparenza amministrativa, per la gestione ed il corretto svolgimento delle procedure di 
cui alla presenti Direttive, secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti, in ottemperanza a 
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quanto stabilito dal d.lgs. 196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali (di seguito Codice 
privacy), e dal Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio. 

2. I dati saranno trattati a mezzo di sistemi informatici o manuali per le finalità istituzionali di: 
a) selezione ed autorizzazione di operazioni formative/non formative e di soggetti formativi per l’attuazione di 
tali operazioni;  
b)comunicazione di dati a soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari, oltre alle 
necessarie comunicazioni ad altre amministrazioni o autorità pubbliche di gestione, controllo e vigilanza; 
c)monitoraggio, valutazione e indagini statistiche sui destinatari di interventi formativi/non formativi; 
d)gestione dei procedimenti contributivi; 
e saranno conservati in archivi informatici e/o cartacei. 

3. Ai sensi dell’articolo 13 del Codice privacy si segnala che: 
a)il titolare del trattamento è la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, piazza Unità d'Italia 1, Trieste, nella 
persona del Presidente in carica; 
b)il responsabile della protezione dei dati è il dirigente dott. Mauro Vigini (delibera della Giunta regionale n. 
538 del 15 marzo 2018); 
c)il responsabile della sicurezza dei trattamenti effettuati con ausili elettronici o comunque automatizzati e 
della conservazione dei dati è INSIEL S.p.A., Via San Francesco 43, Trieste. 
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18_45_1_DGR_1915_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 19 ottobre 2018, n. 
1915
LR 29/2005, art. 34. Fissazione dei periodi per l’effettuazione 
delle vendite di fine stagione invernale ed estiva per l’anno 2019.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la legge regionale 5 dicembre 2005, n. 29, recante <<Normativa organica in materia di attività 
commerciali e di somministrazione di alimenti e bevande. Modifica alla legge regionale 16 gennaio 2002, 
n. 2 “Disciplina organica del turismo”>>, e successive modifiche e integrazioni;
VISTo l’articolo 30 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26, recante <<Disposizioni in materia di 
programmazione e contabilità e altre disposizioni finanziarie urgenti>>, il quale ha sostituito il comma 2 
dell’articolo 34 della legge regionale 29/2005, statuendo che le vendite di fine stagione possono essere 
effettuate per periodi di tempo limitato determinati a facoltà dell’esercente, ricompresi entro le date 
stabilite annualmente dalla Giunta regionale, sentite le organizzazioni di categoria dei lavoratori e delle 
imprese del commercio, nonché le associazioni di tutela dei consumatori maggiormente rappresenta-
tive in ambito regionale, e tenuto conto degli indirizzi espressi dalla Conferenza delle Regioni e delle 
Province autonome;
PRESo ATTo che, in esecuzione a quanto sancito dal richiamato comma 2 dell’articolo 34 della legge 
regionale 29/2005, sono stati richiesti i prescritti pareri con nota assessorile, da esprimersi, entro il 5 
ottobre 2018, da parte delle: 
1. Organizzazioni di tutela dei consumatori (nota ad prot. 25747 dd. 27/09/2018);
2. Organizzazioni sindacali - settore commercio (nota ad prot. 25748 dd. 27/09/2018);
3. Associazioni di categoria - settore commercio (nota ad prot. 25748 dd. 27/09/2018);
VISTA la nota della Federconsumatori del Friuli Venezia Giulia, sede di Palmanova (ad prot. 26252/
PRODTUR/GEN dd. 05.10.2018) con cui si è espresso parere favorevole all’inizio dei saldi invernali dal 5 
gennaio 2019 e all’inizio dei saldi estivi dal 6 luglio 2019;
CoNSIDERATo che non sono pervenute altre indicazioni di parere;
TENuTo CoNTo degli indirizzi unitari delle Regioni sull’individuazione della data di inizio delle vendite 
di fine stagione, espressi nell’ambito della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome in data 
24 marzo 2011, e integrati da ultimo con il documento approvato dalla Conferenza stessa in data 7 
luglio 2016;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle attività produttive e turismo;
all’unanimità,

DELIbERA
1. I periodi in cui possono essere effettuate le vendite di fine stagione invernale ed estiva, con riferimen-
to ai prodotti di moda di carattere stagionale, che non vengono venduti entro un certo periodo di tempo, 
sono così stabiliti: 
a) vendite di fine stagione invernale: dal 5 gennaio al 31 marzo 2019;
b) vendite di fine stagione estiva: dal 6 luglio al 30 settembre 2019.
2. Qualora se ne ravvisi l’esigenza, in particolare al fine di recepire eventuali diversi indirizzi assunti in 
sede di Conferenza delle Regioni successivi alla presente delibera, i periodi di cui al punto 1 possono 
essere modificati con Decreto del Direttore centrale competente in materia di commercio.
3. La presente delibera è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI

18_45_1_DGR_1921_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 19 ottobre 2018, n. 
1921
DLgs. 42/2004, art. 146, comma 6. LR 5/2007, art. 60. Confer-
ma della delega per l’esercizio della funzione autorizzatoria in 
materia paesaggistica al Comune di Polcenigo.
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LA GIuNTA REGIoNALE
VISTo il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 (Codice dei beni culturali e del paesaggio, ai sensi 
dell’articolo 10 della legge 6 luglio 2002, n. 137), di seguito denominato Codice e, in particolare l’articolo 
146, comma 6, del Codice ai sensi del quale la Regione esercita la funzione autorizzatoria in materia di 
paesaggio e può delegare tale funzione, per i rispettivi territori, a Province, forme associative e di coo-
perazione tra enti locali, agli Enti Parco ovvero a Comuni purché gli enti destinatari della delega dispon-
gano di strutture in grado di assicurare un adeguato livello di competenze tecnico-scientifiche nonché 
di garantire la differenziazione tra attività di tutela paesaggistica ed esercizio di funzioni amministrative 
in materia urbanistico-edilizia;
VISTo l’articolo 159, comma 1, dello stesso Codice, recante regime transitorio in materia di autoriz-
zazione paesaggistica, ai sensi del quale entro il 31 dicembre 2009 “le Regioni provvedono a verificare 
la sussistenza, nei soggetti delegati all’esercizio della funzione autorizzatoria in materia di paesaggio, 
dei requisiti di organizzazione e di competenza tecnico-scientifica stabiliti dall’articolo 146, comma 6, 
apportando le eventuali necessarie modificazioni all’assetto della funzione delegata. Il mancato adem-
pimento, da parte delle regioni, di quanto prescritto al precedente periodo determina la decadenza delle 
deleghe in essere alla data del 31 dicembre 2009”;
VISTA la legge regionale 23 febbraio 2007, n. 5 (Riforma dell’urbanistica e disciplina dell’attività edilizia 
e del paesaggio) e in particolare l’articolo 59, che disciplina le Commissioni locali per il paesaggio, e 
l’articolo 60, comma 4 bis, ai sensi del quale la “Giunta regionale, previa verifica dei presupposti stabiliti 
dall’articolo 146, comma 6, del decreto legislativo 42/2004 da parte della struttura competente, stabili-
sce i Comuni delegati all’esercizio della funzione autorizzativa in materia di paesaggio”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2008, n. 2970, con la quale sono stati im-
partiti i criteri per la verifica, nei soggetti delegati all’esercizio della funzione autorizzatoria in materia di 
paesaggio, della sussistenza dei requisiti di organizzazione e di competenza tecnico-scientifica stabiliti 
dall’art. 146, comma 6 del Codice;
DATo ATTo che l’allegato A, punto 1, della citata deliberazione della Giunta regionale 2970/2008, 
dispone alla lettera:
a) che i Comuni, per rispondere ai criteri di attuazione delle condizioni richieste dal Codice, nominano la 
Commissione locale per il paesaggio prevista dall’articolo 148 del Codice e disciplinata dall’articolo 59 
della legge regionale 5/2007 e dal D.P.Reg. 29 settembre 2009, n. 268;
b) che i Comuni con numero di abitanti pari o superiore a 5000 e con numero di autorizzazioni paesag-
gistiche annue superiori a 10 devono altresì nominare un responsabile dei procedimenti autorizzatori in 
materia di paesaggio diverso rispetto a quello preposto ai procedimenti urbanistico-edilizi;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1749 del 23 luglio 2009, con la quale è stato approvato, 
ai sensi del combinato disposto degli articoli 146, comma 6 e 159, comma 1, del D.lgs. 42/2004, l’elenco 
dei Comuni idonei all’esercizio delle funzioni autorizzatorie in materia paesaggistica, tra i quali il Comune 
di Polcenigo;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1735 del 11.10.2012 e la successiva deliberazione n. 
1764 del 11.09.2015 con le quali al Comune di Polcenigo è stata confermata la delega per l’esercizio 
della funzione autorizzatoria in materia paesaggistica;
VISTA la nota PEC prot. 12117 del 12.09.2018, assunta al prot. TERINF-GEN-2018-0057733-A del 
17.09.2018, con la quale il Comune di Polcenigo ha trasmesso copia della deliberazione della Giunta 
comunale del 6 settembre 2015, n. 102, con la quale è stata nominata la Commissione locale per il 
paesaggio;
VISTA la dichiarazione resa dal Comune di Polcenigo con nota prot. 13421 del 11.10.2018, accolta al 
prot. TERINF-GEN-2018-0063859-A del 12.10.2018, con la quale il medesimo attesta che, rientrando 
nelle condizioni di cui alla DGR 2970/2008, allegato A, punto 1, lettera b) (numero di autorizzazioni 
paesaggistiche annue superiori a 10), il responsabile del procedimento per il rilascio delle autorizzazioni 
paesaggistiche è soggetto diverso dal responsabile dei procedimenti urbanistico-edilizi;
DATo ATTo che il Servizio pianificazione paesaggistica, territoriale e strategica della Direzione centrale 
infrastrutture e territorio in ottemperanza a quanto disposto con la deliberazione della Giunta regionale 
30 dicembre 2008, n. 2970, ha espletato la necessaria verifica del rispetto dei criteri fissati dalla delibe-
razione medesima per l’idoneità all’esercizio della funzione autorizzatoria in materia paesaggistica;
VISTo il regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modificazione e 
integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 23 luglio 2018, n. 1363 di approvazione dell’articolazione 
organizzativa generale dell’amministrazione regionale e dell’articolazione e declaratoria delle funzioni 
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali 
e assetto delle posizioni organizzative come da ultimo modificata con deliberazione della Giunta regio-
nale 24 agosto 2018, n. 1568;
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VISTo lo Statuto di autonomia;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle infrastrutture e territorio,
all’unanimità,

DELIbERA
1. Per quanto esposto in narrativa, di confermare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 146, comma 6, 
del decreto legislativo 42/2004 e nei limiti delle competenze indicate all’articolo 60 della legge regio-
nale 5/2007, la delega all’esercizio della funzione autorizzatoria in materia paesaggistica al Comune di 
Polcenigo.
2. È disposta la pubblicazione della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI

18_45_1_DGR_1925_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 19 ottobre 2018, n. 
1925
Modifiche all’avviso per la selezione di un soggetto cui affidare 
la realizzazione del catalogo formativo dello sviluppo rurale di 
cui al Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Regione 
autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato con DGR 2571/2016 
e successive modifiche e integrazioni.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”, pubblicata sul Supplemento Ordinario n. 23 al BUR n. 30 del 26 
luglio 2017;
VISTo il “Regolamento concernente modalità e criteri per l’attuazione di operazioni cofinanziate dal 
Fondo sociale europeo ai sensi di quanto previsto dall’articolo 52 della legge regionale 16 novembre 
1982, n. 76”, approvato con D.P.Reg. n. 0232/Pres del 4 ottobre 2011 e successive modifiche, come da 
previsione del Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 del Friuli Venezia Giulia;
VISTo il “Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale -POR- del Fondo sociale 
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’artico-
lo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, 
approvato con D.P.Reg. n. 140/Pres. del 7 luglio 2016 e successive modifiche, di seguito denominato 
Regolamento FSE;
VISTo il “Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività 
di formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione professio-
nale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della 
formazione professionale)”, approvato con D.P.Reg. n. 140/Pres. del 22 giugno 2017, di seguito denomi-
nato Regolamento formazione;
VISTo il “Regolamento per l’accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel territo-
rio della Regione attività di formazione professionale finanziate con risorse pubbliche”, approvato con 
D.P.Reg. 07/Pres. del 12 gennaio 2005 e successive modifiche;
VISTo il documento concernente “Linee guida per la realizzazione di operazioni cofinanziate dal Fondo 
sociale europeo”, emanato con decreto n. 1672/LAVFOR.FP del 4 aprile 2013, e successive modifiche e 
integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2571 del 23 dicembre 2016, con cui è stato approvato 
l’Avviso per la selezione di un soggetto cui affidare la realizzazione del catalogo formativo dello sviluppo 
rurale di cui al Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Regione Autonoma Friuli Venezia Giu-
lia, nell’ambito della sottomisura 1.1 “sostegno ad azioni di formazione professionale e acquisizione di 
competenze”, e successive modifiche ed integrazioni, di seguito “Avviso”, ai sensi del regolamento (UE) 
n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul sostegno allo sviluppo 
rurale da parte del Fondo europeo per lo sviluppo rurale (FEASR);
VISTo il decreto n. 3010/LAVFORU del 4 maggio 2017, con cui viene approvata la graduatoria delle 
candidature e del catalogo formativo dello sviluppo rurale, pubblicato sul B.U.R. n. 20 del 17 maggio 
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2017;
VISTA la nota prot. 66245/P del 16 ottobre 2018, con la quale l’Autorità di gestione del PSR, anche 
aderendo alle richieste emerse in sede di Comitato di pilotaggio, condivide la modifica di alcuni paragrafi 
dell’Avviso, al fine di agevolare lo svolgimento della misura;
CoNSIDERATo che al paragrafo 20, capoverso 1, l’Avviso prevede che “La selezione dei destinatari 
finali di cui al paragrafo 10 sarà effettuata dal soggetto attuatore con la modalità a sportello mensile, 
con verifica prima dei criteri di ammissibilità e poi di quelli di priorità stabiliti, fino a concorrenza dei posti 
e delle risorse disponibili”; 
CoNSIDERATo che il medesimo paragrafo, al capoverso 2, stabilisce che “La procedura valuterà per 
ogni corso inserito a catalogo il numero delle iscrizioni ogni fine mese (chiusura sportello), a cui farà 
seguito una graduatoria secondo i criteri di priorità stabiliti dalla griglia sottostante”;
CoNSIDERATA opportuna, al fine di agevolare la costituzione dei gruppi classe in particolare nei perio-
di di massima richiesta, una modifica del testo del paragrafo 20, capoversi 1 e 2, che consenta il comple-
tamento del gruppo classe, fino all’avvio dell’edizione stessa;
CoNSIDERATo inoltre che al paragrafo 25, capoverso 3, l’Avviso dispone che “Entro 60 giorni di ca-
lendario dalla conclusione dell’attività in senso stretto di ogni singola edizione, il soggetto attuatore 
deve presentare la domanda sul SIAN allegando la documentazione di cui al punto 4 e contestualmente 
presenta il rendiconto alla SRA, sede di Via Nievo 20, ufficio protocollo, II piano corredato dalla docu-
mentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione dell’operazione”;
VISTo che la procedura sopra descritta di fatto vincola l’operatore alla presentazione contestuale del 
rendiconto e della domanda di pagamento sul SIAN per ogni singolo corso entro il termine di 60 giorni 
dalla conclusione dell’attività in senso stretto;
CoNSIDERATo che risulterebbe più semplice e più rapido che l’AT presentasse le domande di paga-
mento su SIAN raggruppando insieme più edizioni dei prototipi già consegnate a rendiconto;
CoNSIDERATA la necessità di esplicitare che gli schemi di dichiarazione sostitutiva di atto notorio 
di cui agli allegati B e C dell’Avviso e quelli relativi alla dichiarazione “de minimis”, la cui compilazione 
è richiesta in relazione a quanto disposto dal paragrafo “6 AIUTI DI STATO” dell’Avviso stesso, sono da 
intendersi come fac simile per aiuto alla compilazione;
PRESo ATTo che la dichiarazione sostitutiva di atto notorio prevista dal paragrafo 6 comma 7 dell’Av-
viso, relativa a impresa autonoma o associata/collegata, di cui all’allegato C dell’Avviso, non è richiesta 
ai destinatari che appartengono a imprese attive nel settore agricolo;
VISTA la necessità di modificare quanto disposto al paragrafo “7 CLAUSOLA DEGGENDORF” dell’Avvi-
so in considerazione del fatto che, successivamente all’emanazione dell’avviso, è diventato obbligatorio 
il Registro Nazionale Aiuti, che consente di verificare la situazione delle imprese rispetto alla clausola 
Deggendorf;
RITENuTo quindi che tale verifica debba essere effettuata, prima della liquidazione del pagamento del 
contributo, da parte della Struttura Regionale Attuatrice (SRA) e non sia quindi necessario richiedere 
dichiarazioni sostitutive di atto notorio alle imprese in tal senso;
VISTA la legge regionale n. 7/2000;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’amministrazione regionale, approvato con D.P.Reg. n. 277/
Pres. del 27 agosto 2007;
VISTo l’articolo 46 dello Statuto di autonomia;
Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, ricerca, università e famiglia;
all’unanimità,

DELIbERA
1. Sono approvate le seguenti modifiche all’Avviso: 
a. al paragrafo 20, alla fine del capoverso 1, viene aggiunto il seguente periodo:
“Qualora rimangano ancora dei posti disponibili, è consentito il completamento del gruppo classe, nel 
rispetto dell’ordine di presentazione delle domande, fino all’avvio dell’edizione”;
b. al paragrafo 20, alla fine del capoverso 2, viene aggiunta la seguente frase:
“fermo restando quanto disposto al capoverso 1”;
c. il paragrafo 25, capoverso 3, è sostituito con il seguente: 
“Entro 60 giorni di calendario dalla conclusione dell’attività in senso stretto di ogni singola edizione, il 
soggetto attuatore deve presentare il rendiconto alla SRA, sede di Via Nievo 20, ufficio protocollo, II 
piano, corredato dalla documentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione dell’operazione, al-
legando la documentazione di cui al punto 4. Successivamente il soggetto attuatore presenta domanda 
di pagamento sul SIAN raggruppando anche più edizioni già consegnate a rendiconto”;
d. il paragrafo 6 capoversi 7 e 8 sono sostituiti dai seguenti e viene aggiunto il capoverso 9:
7. E’ fatto obbligo ai destinatari finali utenti fruitori del catalogo di trasmettere, all’atto dell’iscrizione, 
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’impresa a cui appartengono di non essere un’“im-
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presa in difficoltà”, di cui all’art. 1 par. 6 del Regolamento (UE) n. 702/2014 della Commissione del 25 
giugno 2014, così come specificato nelle definizioni contenute all’art. 2, paragrafo 14, del medesimo Re-
golamento, nonché una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà riferita alle definizioni contenute 
all’art. 3 del medesimo Regolamento (impresa autonoma o associata/collegata). Quest’ultima dichiara-
zione non è richiesta ai destinatari che appartengono a imprese attive nel settore agricolo.
8. E’ fatto obbligo ai destinatari finali utenti fruitori del catalogo di cui al par. 6, capoverso 5 di trasmet-
tere, all’atto dell’iscrizione, una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’impresa a cui appar-
tengono attestante le somme di aiuti “de minimis” ricevute nell’esercizio finanziario corrente e nei due 
esercizi finanziari precedenti.
9. Le dichiarazioni di cui ai commi 7 e 8 possono essere rese utilizzando i modelli di cui agli allegati B e C 
e quelli scaricabili dall’indirizzo http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/fondi-europei-fvg-inter-
nazionale/aiuti-stato/. Le dichiarazioni sono considerate ammissibili anche se redatte in forma diversa 
purché riportino tutti gli elementi richiesti”;
e. il paragrafo 7 dell’Avviso viene sostituito dal seguente:
7 CLAUSOLA DEGGENDORF
1. I finanziamenti di cui al presente avviso possono essere concessi, ma non possono essere erogati a 
imprese che abbiano ottenuto e successivamente non rimborsato aiuti di stato dichiarati illegali o in-
compatibili dalla Commissione europea.
2. In relazione a quanto disposto dall’art. 6 comma 11, della legge 25-2-2008 n. 34 ed in applicazio-
ne della giurisprudenza Deggendorf (causa CE 188/92), la SRA provvede, prima della liquidazione del 
contributo, al controllo sul Registro Nazionale Aiuti dell’assenza di ordini di recupero pendenti per aiuti 
illegittimi ed incompatibili a carico dell’impresa di appartenenza dei fruitori del catalogo.
3. Nell’ipotesi in cui un’impresa di appartenenza di un fruitore del catalogo non abbia provveduto all’inte-
grale restituzione o a depositare in un conto bloccato gli aiuti dichiarati illegali o incompatibili, il fruitore 
dovrà versare al Soggetto attuatore la quota di partecipazione. La liquidazione del contributo avverrà al 
netto di tale quota, calcolata moltiplicando il CUF 2 di cui all’articolo 12 del presente Avviso per il numero 
delle ore del corso, suddividendolo poi per il numero degli allievi. Nel caso dei percorsi individuali di coa-
ching la quota viene determinata moltiplicando il CUF 10 per il numero delle ore”.
2. La presente deliberazione è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

IL VICEPRESIDENTE: RICCARDI
IL SEGRETARIO GENERALE: ROSSI

18_45_1_ADC_AMB ENERPN AZ AGR LEOVIGNE_1_TESTO

Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio gestione 
risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29.4.2015 
n.11. Concessione di derivazione d’acqua all’Azienda agricola 
Leovigne società semplice di Brugnera (PN).

La Ditta AZIENDA AGRICOLA LEOVIGNE SOCIETA’ SEMPLICE, con sede in via Mazzini, 3 - 33070 Bru-
gnera (PN), ha chiesto in data 05/10/2018, la concessione per derivare acqua mediante la seguente 
opera di presa da falda sotterranea:

Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione Med Max Uso specifico
Pz1 Pasiano di Pordenone Fg. 21 Pcn. 91 POZZO 1 0,23 1,90 irrigazione colture

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
Ai sensi dell’art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D.P.Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres., la 
visita locale d’istruttoria non verrà effettuata. 
L’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterrà opportuni.
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa il p. ind. Andrea Schiffo, il coordinatore della Struttura è l’arch. Walter 
Bigatton - Tel. 0434 52 9309 - mail walter.bigatton@regione.fvg.it, il responsabile dell’istruttoria tecnica 
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è il dott. Giovanni Martin e il responsabile dell’istruttoria amministrativa è la dott.ssa Gabriella Prizzon.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 05/10/2018, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.
Pordenone, 23 ottobre 2018

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:  
p. ind. Andrea Schiffo

18_45_1_ADC_AMB ENERPN BISARO BRUNO_1_TESTO

Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio gestione 
risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 43, comma 5, della LR 29.4.2015 
n.11. Concessione di derivazione d’acqua alla ditta Bisaro Bruno 
di Spilimbergo (PN).

La Ditta BISARO BRUNO, con sede in via San Daniele, 1 - 33097 Spilimbergo (PN), ha chiesto in data 
25/06/2018, la concessione per derivare acqua mediante la seguente opera di presa da falda sotterranea:

Portate (l/s)
Presa Comune Localizzazione Denominazione Min Med Max Uso specifico

Pz1 Spilimbergo Fg. 54 Pcn. 28 Pozzo 1 1,7 1,7 1,7 servizio di attività 
commerciali 

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere 
presentate eventuali domande in concorrenza.
Ai sensi dell’art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata, 
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non 
sarà superiore a trenta giorni.
Ai sensi dell’art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres., la 
visita locale d’istruttoria non verrà effettuata.
L’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterrà opportuni.
Ai sensi dell’art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento è il responsabile 
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura è Arch. Walter 
Bigatton - Tel. 0434 52 9309 - Email walter.bigatton@regione.fvg.it, il responsabile dell’istruttoria am-
ministrativa è rag. Stefano Cassan - Tel. 0434 529307 - Email stefano.cassan@regione.fvg.it.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersi il procedimento è fissato in giorni 180 a decorrere dal 25/06/2018, data di ricezione dell’istanza 
in esame.
Il termine suddetto non è comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende 
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.
Pordenone, 24 ottobre 2018

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p. ind. Andrea Schiffo
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18_45_1_ADC_FIN PATR CONC DEM ASS MAESTRALE BORA_1_TESTO

Direzione centrale finanze e patrimonio - Servizio demanio 
e consulenza tecnica
Avviso di presentazione di istanza per il rilascio di una conces-
sione demaniale per il mantenimento ed utilizzo, ad uso esclu-
sivo, di due attigue porzioni di un’area demaniale marittima 
regionale, attualmente adibita a parcheggio libero, area indi-
viduata in Comune amministrativo e censuario di Grado (GO), 
località Isola della Schiusa, Riva Garibaldi, FM 39, porzioni per 
complessivi mq 79,75 della p.c.n. 202/386. Scadenza conces-
sione: 31.12.2020.

IL RESPoNSAbILE DELEGATo DI P.o. 
PREmESSo che il decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 ha previsto il trasferimento alla Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia delle funzioni amministrative e delle competenze in materia di gestione 
dei beni già appartenenti al demanio marittimo dello Stato, situati nel territorio regionale, ricadenti nella 
conterminazione della laguna di Marano e Grado; 
VISTA al riguardo l’Intesa per l’esercizio delle funzioni amministrative nell’ambito della laguna di Ma-
rano e Grado sottoscritta dal Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - Magistrato alle Acque di 
Venezia e la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia in data 13.01.2005 ai sensi del comma 3 dell’articolo 
2 del decreto legislativo succitato;
VISTo l’articolo 21, del Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti re-
gionali approvato con D.P.Reg. 27.08.2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche ed integrazioni, che 
riserva al Direttore del Servizio l’adozione dei provvedimenti di concessione, autorizzazione, licenza o 
altri analoghi ad essi;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1922 dd. 01.10.2015, e successive modifiche ed inte-
grazioni, con la quale in attuazione del suddetto Regolamento, sono state ridefinite le articolazioni e 
le declaratorie delle Direzioni centrali, in particolare l’articolo 28, comma 1, lett. b), dell’Allegato A alla 
suddetta deliberazione che attribuisce al Servizio demanio e consulenza tecnica, della Direzione centrale 
finanze, patrimonio coordinamento e programmazione politiche economiche e comunitarie, la compe-
tenza all’istruttoria tecnico - amministrativa relativa alle istanze di autorizzazione e concessione di beni 
del demanio marittimo regionale e al successivo rilascio  dei conseguenti atti di autorizzazione o conces-
sione a favore di soggetti pubblici e privati;
VISTI il Decreto n. 2077/FIN dd. 23.09.2014, integrato con successivo Decreto n. 2146/FIN dd. 
06.10.2014, così come prorogato con il Decreto n. 2993/FIN dd. 23.12.2015 e da ultimo con il Decreto 
n. 2005/FIN dd. 31.08.2018, del Ragioniere generale, con cui è stato conferito l’incarico alla dottoressa 
Franca Nosella della posizione organizzativa denominata “Gestione Demani Regionali” e il Decreto n. 
3002 dd. 23.12.2015 del Direttore del Servizio demanio e consulenza tecnica, con il quale, nell’ambito 
della posizione organizzativa assegnata alla dottoressa Franca Nosella, è stata attribuita, tra le altre, la 
delega alla firma dei provvedimenti finali relativi ai beni dei demani regionali che comportano un canone 
annuo non superiore a Euro 25.000,00 (venticinquemila/00);
VISTA la Legge regionale 21 aprile 2017 n. 10, recante disposizioni in materia di demanio marittimo 
regionale e demanio stradale regionale, nonché modifiche alle leggi regionali 17/2009, 28/2002 e 
22/2006 e successive modifiche ed integrazioni;
RIChIAmATo l’art.7 della L.R. 10/2017 succitata che prevede la pubblicazione dell’avviso di istanza 
di concessione per la durata di ameno 20 (venti) giorni, naturali e consecutivi, sul Bollettino ufficiale e 
sul sito internet istituzionale della Regione nonché all’Albo dell’Ente locale nel cui territorio è situato il 
bene demaniale, invitando chiunque ne abbia interesse a presentare osservazioni, opposizioni o istanze 
concorrenti entro tale termine;
VISTA la nota dd. 10.09.2018 anticipata a mezzo PEC ed assunta al protocollo n. 18905/A dd. 12.09.2018 
della Direzione centrale finanze e patrimonio, con la è stata avanzata istanza di concessione per il man-
tenimento ed utilizzo di due attigue porzioni di un’area demaniale marittima regionale, attualmente 
adibita a parcheggio libero e da utilizzarsi quale parcheggio ad uso esclusivo, beni individuati in Comune 
Amministrativo e Censuario di Grado (Go), località Isola della Schiusa, Riva Garibaldi, F.M. 39, porzione di 
complessivi mq 79,75 della p.c.n. 202/386 come da estratto planimetrico allegato quale Sub “A”;
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RITENuTo opportuno, al fine di garantire una gestione unitaria, ordinata e razionale dei beni del dema-
nio marittimo regionale siti nell’area, di assentire in concessione tale bene fino al 31.12.2020;
RIChIAmATo l’articolo 8 della L.R. 10/2017 che prevede, nel caso di presentazione di istanze concor-
renti, di comparare le istanza medesime nel rispetto dei principi di cui al comma 1 dell’articolo citato, 
nonché con almeno uno dei principi indicati nel comma 2 dell’articolo stesso, da individuarsi a cura della 
Giunta regionale e da comunicare nell’avviso dell’invito a presentare istanze concorrenti;
ATTESo che nel caso in esame i principi di cui al succitato articolo 8, considerata la natura e l’utilizzo del 
bene demaniale, non risultano attinenti alla finalità ed all’uso richiesto per il bene demaniale;
RITENuTo pertanto, nel caso di interesse, nell’ipotesi di presentazione di istanze concorrenti, di dar 
corso ad una procedura ad evidenza pubblica con rialzo sul canone base e con il sistema delle offerte 
segrete;
VISTo il Codice della navigazione e in particolare gli articoli 36 e seguenti, che regolamentano le con-
cessioni per l’occupazione e l’uso di beni demaniali e il decreto del Presidente della Repubblica del 15 
febbraio 1952, n. 328, recante il Regolamento per l’esecuzione del Codice della navigazione marittima, 
che dall’articolo 5 all’articolo 40 disciplina le modalità per l’ottenimento e l’esercizio delle concessioni 
demaniali;
VISTI l’art. 18 del D.P.R. 15 febbraio 1952 n. 328 “Approvazione del Regolamento per l’esecuzione del 
Codice della Navigazione (Navigazione marittima)”, che disciplina la pubblicazione della domanda di 
concessione, e la Comunicazione della Commissione europea del 12 aprile 2000, pubblicata in GUCE n. 
C 121 del 29 aprile 2000;
RIChIAmATo l’articolo 6, comma 2, della L.R.7/2000 che prevede che qualora il termine di pubblica-
zione scada in un giorno non lavorativo per l’ufficio competente lo stesso è prorogato al primo giorno 
lavorativo seguente;
VISTA la Legge regionale 10/2017;
RITENuTo oPPoRTuNo provvedere alla pubblicazione dell’istanza in oggetto ai fini della presenta-
zione di eventuali osservazioni o di domande in concorrenza;

DISPoNE
la pubblicazione dell’avviso relativo della istanza citata in premessa:
1. sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia dd. 07.11.2018;
2. all’Albo pretorio del Comune di Grado (Go), consultabile sul sito informatico del Comune stesso (www.
comunegrado.it), nonché sul sito informatico della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (www.regio-
ne.fvg.it), per la durata di 20 (venti) giorni naturali e consecutivi, a partire dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione di cui al punto 1, vale a dire dal giorno 08 novembre 2018 e fino al 27 novembre 2018;

INVITA
• coloro che abbiano interesse, a presentare per iscritto alla Direzione centrale finanze e patrimonio, 
Servizio demanio e consulenza tecnica, con sede in Corso Cavour, n.1, Trieste, entro il termine perentorio 
di cui sopra, le osservazioni che ritenessero opportune a tutela dei loro eventuali diritti, con l’avvertenza 
che, trascorso inutilmente il termine stabilito, si procederà al seguito dell’istruttoria inerente la conces-
sione richiesta;
• coloro che abbiano interesse ad avanzare manifestazione di interesse per l’utilizzo del bene in parola, 
al Servizio demanio e consulenza tecnica, della Direzione centrale finanze e patrimonio, con sede in Cor-
so Cavour, n.1, Trieste, entro il termine perentorio di cui sopra, presentando formale Istanza in marca da 
bollo da Euro 16,00;
Eventuali istanze concorrenti aventi ad oggetto utilizzi per finalità diverse dall’istanza di concessione 
originaria, come previsto dal comma 5 dell’art. 8 della L.R. 10/2017, saranno pubblicate nel rispetto di 
quanto disciplinato nell’articolo medesimo.
Trieste, 25 ottobre 2018

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
dott.ssa Franca Nosella
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Allegato Sub “A” - Individuazione delle aree richieste in concessione 
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18_45_1_ADC_FIN PATR CONC DEM ASS NAZ MARINAI D’ITALIA_1_TESTO

Direzione centrale finanze e patrimonio - Servizio demanio 
e consulenza tecnica
Avviso di presentazione di istanza per il rilascio di una conces-
sione demaniale per il mantenimento ed utilizzo, ad uso esclu-
sivo, di una porzione di un’area demaniale marittima regionale 
attualmente adibita a parcheggio libero, bene individuato in 
Comune amministrativo e censuario di Grado (GO), località Iso-
la della Schiusa, Riva Grandi Navigatori, FM 39, porzione di mq 
297,67 della p.c.n. 202/386. Scadenza concessione: 31.12.2020.

IL RESPoNSAbILE DELEGATo DI P.o.
PREmESSo che il decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 ha previsto il trasferimento alla Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia delle funzioni amministrative e delle competenze in materia di gestione 
dei beni già appartenenti al demanio marittimo dello Stato, situati nel territorio regionale, ricadenti nella 
conterminazione della laguna di Marano e Grado; 
VISTA al riguardo l’Intesa per l’esercizio delle funzioni amministrative nell’ambito della laguna di Ma-
rano e Grado sottoscritta dal Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - Magistrato alle Acque di 
Venezia e la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia in data 13.01.2005 ai sensi del comma 3 dell’articolo 
2 del decreto legislativo succitato;
VISTo l’articolo 21, del Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti re-
gionali approvato con D.P.Reg. 27.08.2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche ed integrazioni, che 
riserva al Direttore del Servizio l’adozione dei provvedimenti di concessione, autorizzazione, licenza o 
altri analoghi ad essi;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1922 dd. 01.10.2015, e successive modifiche ed inte-
grazioni, con la quale in attuazione del suddetto Regolamento, sono state ridefinite le articolazioni e 
le declaratorie delle Direzioni centrali, in particolare l’articolo 28, comma 1, lett. b), dell’Allegato A alla 
suddetta deliberazione che attribuisce al Servizio demanio e consulenza tecnica, della Direzione centrale 
finanze, patrimonio coordinamento e programmazione politiche economiche e comunitarie, la compe-
tenza all’istruttoria tecnico - amministrativa relativa alle istanze di autorizzazione e concessione di beni 
del demanio marittimo regionale e al successivo rilascio  dei conseguenti atti di autorizzazione o conces-
sione a favore di soggetti pubblici e privati;
VISTI il Decreto n. 2077/FIN dd. 23.09.2014, integrato con successivo Decreto n. 2146/FIN dd. 
06.10.2014, così come prorogato con il Decreto n. 2993/FIN dd. 23.12.2015 e da ultimo con il Decreto 
n. 2005/FIN dd. 31.08.2018, del Ragioniere generale, con cui è stato conferito l’incarico alla dottoressa 
Franca Nosella della posizione organizzativa denominata “Gestione Demani Regionali” e il Decreto n. 
3002 dd. 23.12.2015 del Direttore del Servizio demanio e consulenza tecnica, con il quale, nell’ambito 
della posizione organizzativa assegnata alla dottoressa Franca Nosella, è stata attribuita, tra le altre, la 
delega alla firma dei provvedimenti finali relativi ai beni dei demani regionali che comportano un canone 
annuo non superiore a Euro 25.000,00 (venticinquemila/00);
VISTA la Legge regionale 21 aprile 2017 n. 10, recante disposizioni in materia di demanio marittimo 
regionale e demanio stradale regionale, nonché modifiche alle leggi regionali 17/2009, 28/2002 e 
22/2006 e successive modifiche ed integrazioni;
RIChIAmATo l’art.7 della L.R. 10/2017 succitata che prevede la pubblicazione dell’avviso di istanza 
di concessione per la durata di ameno 20 (venti) giorni, naturali e consecutivi, sul Bollettino ufficiale e 
sul sito internet istituzionale della Regione nonché all’Albo dell’Ente locale nel cui territorio è situato il 
bene demaniale, invitando chiunque ne abbia interesse a presentare osservazioni, opposizioni o istanze 
concorrenti entro tale termine;
VISTA la nota dd. 01.10.2018 anticipata a mezzo PEC ed assunta al protocollo n. 20538/A dd. 04.10.2018 
della Direzione centrale finanze e patrimonio, con la quale è stata avanzata istanza di concessione per il 
mantenimento ed utilizzo di una porzione di un’area demaniale marittima regionale, attualmente adibita 
a parcheggio libero e da utilizzarsi quale parcheggio esclusivo, bene individuato in Comune Amministra-
tivo e Censuario di Grado (Go), località Isola della Schiusa, Riva Grandi Navigatori, F.M. 39, porzione di 
mq 297,67 della p.c.n.202/386 come da estratto planimetrico allegato quale Sub “A”;
RITENuTo opportuno, al fine di garantire una gestione unitaria, ordinata e razionale dei beni del dema-
nio marittimo regionale siti nell’area, di assentire in concessione tale bene fino al 31.12.2020;
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RIChIAmATo l’articolo 8 della L.R. 10/2017 che prevede, nel caso di presentazione di istanze concor-
renti, di comparare le istanza medesime nel rispetto dei principi di cui al comma 1 dell’articolo citato, 
nonché con almeno uno dei principi indicati nel comma 2 dell’articolo stesso, da individuarsi a cura della 
Giunta regionale e da comunicare nell’avviso dell’invito a presentare istanze concorrenti;
ATTESo che nel caso in esame i principi di cui al succitato articolo 8, considerata la natura e l’utilizzo del 
bene demaniale, non risultano attinenti alla finalità ed all’uso richiesto per il bene demaniale;
RITENuTo pertanto, nel caso di interesse, nell’ipotesi di presentazione di istanze concorrenti, di dar 
corso ad una procedura ad evidenza pubblica con rialzo sul canone base e con il sistema delle offerte 
segrete;
VISTo il Codice della navigazione e in particolare gli articoli 36 e seguenti, che regolamentano le con-
cessioni per l’occupazione e l’uso di beni demaniali e il decreto del Presidente della Repubblica del 15 
febbraio 1952, n. 328, recante il Regolamento per l’esecuzione del Codice della navigazione marittima, 
che dall’articolo 5 all’articolo 40 disciplina le modalità per l’ottenimento e l’esercizio delle concessioni 
demaniali;
VISTI l’art. 18 del D.P.R. 15 febbraio 1952 n. 328 “Approvazione del Regolamento per l’esecuzione del 
Codice della Navigazione (Navigazione marittima)”, che disciplina la pubblicazione della domanda di 
concessione, e la Comunicazione della Commissione europea del 12 aprile 2000, pubblicata in GUCE n. 
C 121 del 29 aprile 2000;
RIChIAmATo l’articolo 6, comma 2, della L.R.7/2000 che prevede che qualora il termine di pubblica-
zione scada in un giorno non lavorativo per l’ufficio competente lo stesso è prorogato al primo giorno 
lavorativo seguente;
VISTA la Legge regionale 10/2017;
RITENuTo oPPoRTuNo provvedere alla pubblicazione dell’istanza in oggetto ai fini della presenta-
zione di eventuali osservazioni o di domande in concorrenza;

DISPoNE
la pubblicazione dell’avviso relativo della istanza citata in premessa:
1. sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia dd. 07.11.2018;
2. all’Albo pretorio del Comune di Grado (Go), consultabile sul sito informatico del Comune stesso (www.
comunegrado.it), nonché sul sito informatico della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (www.regio-
ne.fvg.it), per la durata di 20 (venti) giorni naturali e consecutivi, a partire dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione di cui al punto 1, vale a dire dal giorno 08 novembre 2018 e fino al 27 novembre 2018;

INVITA
• coloro che abbiano interesse, a presentare per iscritto alla Direzione centrale finanze e patrimonio, 
Servizio demanio e consulenza tecnica, con sede in Corso Cavour, n.1, Trieste, entro il termine perentorio 
di cui sopra, le osservazioni che ritenessero opportune a tutela dei loro eventuali diritti, con l’avvertenza 
che, trascorso inutilmente il termine stabilito, si procederà al seguito dell’istruttoria inerente la conces-
sione richiesta;
• coloro che abbiano interesse ad avanzare manifestazione di interesse per l’utilizzo del bene in parola, 
al Servizio demanio e consulenza tecnica, della Direzione centrale finanze e patrimonio, con sede in Cor-
so Cavour, n.1, Trieste, entro il termine perentorio di cui sopra, presentando formale Istanza in marca da 
bollo da Euro 16,00;
Eventuali istanze concorrenti aventi ad oggetto utilizzi per finalità diverse dall’istanza di concessione 
originaria, come previsto dal comma 5 dell’art. 8 della L.R. 10/2017, saranno pubblicate nel rispetto di 
quanto disciplinato nell’articolo medesimo.
Trieste, 25 ottobre 2018

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
dott.ssa Franca Nosella
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Allegato Sub “A” - Individuazione dell’area richiesta in concessione 
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18_45_1_ADC_FIN PATR CONC DEM PONTIL DE TRIPOLI_1_TESTO

Direzione centrale finanze e patrimonio - Servizio demanio 
e consulenza tecnica
Avviso di presentazione di istanza per il rilascio di una conces-
sione demaniale per il mantenimento ed utilizzo, ad uso esclu-
sivo, di due attigue porzioni di un’area demaniale marittima re-
gionale, attualmente adibita a parcheggio libero e da utilizzarsi, 
l’una quale parcheggio per disabili e l’altra quale stallo per ca-
rico e scarico merci, beni individuati in Comune amministrati-
vo e censuario di Grado (GO), località Isola della Schiusa, Riva 
Garibaldi, FM 39, porzione di complessivi mq 58,33 della p.c.n. 
202/386. Scadenza concessione: 31.12.2020.

IL RESPoNSAbILE DELEGATo DI P.o.
PREmESSo che il decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 ha previsto il trasferimento alla Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia delle funzioni amministrative e delle competenze in materia di gestione 
dei beni già appartenenti al demanio marittimo dello Stato, situati nel territorio regionale, ricadenti nella 
conterminazione della laguna di Marano e Grado; 
VISTA al riguardo l’Intesa per l’esercizio delle funzioni amministrative nell’ambito della laguna di Ma-
rano e Grado sottoscritta dal Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - Magistrato alle Acque di 
Venezia e la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia in data 13.01.2005 ai sensi del comma 3 dell’articolo 
2 del decreto legislativo succitato;
VISTo l’articolo 21, del Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti re-
gionali approvato con D.P.Reg. 27.08.2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche ed integrazioni, che 
riserva al Direttore del Servizio l’adozione dei provvedimenti di concessione, autorizzazione, licenza o 
altri analoghi ad essi;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 1922 dd. 01.10.2015, e successive modifiche ed inte-
grazioni, con la quale in attuazione del suddetto Regolamento, sono state ridefinite le articolazioni e 
le declaratorie delle Direzioni centrali, in particolare l’articolo 28, comma 1, lett. b), dell’Allegato A alla 
suddetta deliberazione che attribuisce al Servizio demanio e consulenza tecnica, della Direzione centrale 
finanze, patrimonio coordinamento e programmazione politiche economiche e comunitarie, la compe-
tenza all’istruttoria tecnico - amministrativa relativa alle istanze di autorizzazione e concessione di beni 
del demanio marittimo regionale e al successivo rilascio  dei conseguenti atti di autorizzazione o conces-
sione a favore di soggetti pubblici e privati;
VISTI il Decreto n. 2077/FIN dd. 23.09.2014, integrato con successivo Decreto n. 2146/FIN dd. 
06.10.2014, così come prorogato con il Decreto n. 2993/FIN dd. 23.12.2015 e da ultimo con il Decreto 
n. 2005/FIN dd. 31.08.2018, del Ragioniere generale, con cui è stato conferito l’incarico alla dottoressa 
Franca Nosella della posizione organizzativa denominata “Gestione Demani Regionali” e il Decreto n. 
3002 dd. 23.12.2015 del Direttore del Servizio demanio e consulenza tecnica, con il quale, nell’ambito 
della posizione organizzativa assegnata alla dottoressa Franca Nosella, è stata attribuita, tra le altre, la 
delega alla firma dei provvedimenti finali relativi ai beni dei demani regionali che comportano un canone 
annuo non superiore a Euro 25.000,00 (venticinquemila/00);
VISTA la Legge regionale 21 aprile 2017 n. 10, recante disposizioni in materia di demanio marittimo 
regionale e demanio stradale regionale, nonché modifiche alle leggi regionali 17/2009, 28/2002 e 
22/2006 e successive modifiche ed integrazioni;
RIChIAmATo l’art.7 della L.R. 10/2017 succitata che prevede la pubblicazione dell’avviso di istanza 
di concessione per la durata di ameno 20 (venti) giorni, naturali e consecutivi, sul Bollettino ufficiale e 
sul sito internet istituzionale della Regione nonché all’Albo dell’Ente locale nel cui territorio è situato il 
bene demaniale, invitando chiunque ne abbia interesse a presentare osservazioni, opposizioni o istanze 
concorrenti entro tale termine;
VISTA la nota dd. 09.09.2018 anticipata a mezzo PEC ed assunta al protocollo n. 18906/A dd. 12.09.2018 
della Direzione centrale finanze e patrimonio, con la quale è stata avanzata istanza di concessione per 
il mantenimento ed utilizzo, ad uso esclusivo, di due porzioni di un’area demaniale marittima regiona-
le, attualmente adibita a parcheggio libero e da utilizzarsi, l’una quale parcheggio per disabili e l’altra 
quale stallo per carico e scarico merci, a servizio di un’annessa area demaniale marittima regionale già 
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assentita in concessione fino al 31.12.2020, beni individuati in Comune Amministrativo e Censuario di 
Grado (Go), località Isola della Schiusa, Riva Garibaldi, F.M. 39, porzione di complessivi mq 58,33 della 
p.c.n.202/386 come da estratto planimetrico allegato quale Sub “A”;
RITENuTo opportuno, al fine di garantire una gestione unitaria, ordinata e razionale dei beni del dema-
nio marittimo regionale siti nell’area, di assentire in concessione tale bene fino al 31.12.2020;
RIChIAmATo l’articolo 8 della L.R. 10/2017 che prevede, nel caso di presentazione di istanze concor-
renti, di comparare le istanza medesime nel rispetto dei principi di cui al comma 1 dell’articolo citato, 
nonché con almeno uno dei principi indicati nel comma 2 dell’articolo stesso, da individuarsi a cura della 
Giunta regionale e da comunicare nell’avviso dell’invito a presentare istanze concorrenti;
ATTESo che nel caso in esame i principi di cui al succitato articolo 8, considerata la natura e l’utilizzo del 
bene demaniale, non risultano attinenti alla finalità ed all’uso richiesto per il bene demaniale;
RITENuTo pertanto, nel caso di interesse, nell’ipotesi di presentazione di istanze concorrenti, di dar 
corso ad una procedura ad evidenza pubblica con rialzo sul canone base e con il sistema delle offerte 
segrete;
VISTo il Codice della navigazione e in particolare gli articoli 36 e seguenti, che regolamentano le con-
cessioni per l’occupazione e l’uso di beni demaniali e il decreto del Presidente della Repubblica del 15 
febbraio 1952, n. 328, recante il Regolamento per l’esecuzione del Codice della navigazione marittima, 
che dall’articolo 5 all’articolo 40 disciplina le modalità per l’ottenimento e l’esercizio delle concessioni 
demaniali;
VISTI l’art. 18 del D.P.R. 15 febbraio 1952 n. 328 “Approvazione del Regolamento per l’esecuzione del 
Codice della Navigazione (Navigazione marittima)”, che disciplina la pubblicazione della domanda di 
concessione, e la Comunicazione della Commissione europea del 12 aprile 2000, pubblicata in GUCE n. 
C 121 del 29 aprile 2000;
RIChIAmATo l’articolo 6, comma 2, della L.R.7/2000 che prevede che qualora il termine di pubblica-
zione scada in un giorno non lavorativo per l’ufficio competente lo stesso è prorogato al primo giorno 
lavorativo seguente;
VISTA la Legge regionale 10/2017;
RITENuTo oPPoRTuNo provvedere alla pubblicazione dell’istanza in oggetto ai fini della presenta-
zione di eventuali osservazioni o di domande in concorrenza;

DISPoNE
la pubblicazione dell’avviso relativo della istanza citata in premessa:
1. sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia dd. 07.11.2018;
2. all’Albo pretorio del Comune di Grado (Go), consultabile sul sito informatico del Comune stesso (www.
comunegrado.it), nonché sul sito informatico della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (www.regio-
ne.fvg.it), per la durata di 20 (venti) giorni naturali e consecutivi, a partire dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione di cui al punto 1, vale a dire dal giorno 08 novembre 2018 e fino al 27 novembre 2018;

INVITA
• coloro che abbiano interesse, a presentare per iscritto alla Direzione centrale finanze e patrimonio, 
Servizio demanio e consulenza tecnica, con sede in Corso Cavour, n.1, Trieste, entro il termine perentorio 
di cui sopra, le osservazioni che ritenessero opportune a tutela dei loro eventuali diritti, con l’avvertenza 
che, trascorso inutilmente il termine stabilito, si procederà al seguito dell’istruttoria inerente la conces-
sione richiesta;
• coloro che abbiano interesse ad avanzare manifestazione di interesse per l’utilizzo del bene in parola, 
al Servizio demanio e consulenza tecnica, della Direzione centrale finanze e patrimonio, con sede in Cor-
so Cavour, n.1, Trieste, entro il termine perentorio di cui sopra, presentando formale Istanza in marca da 
bollo da Euro 16,00;
Eventuali istanze concorrenti aventi ad oggetto utilizzi per finalità diverse dall’istanza di concessione 
originaria, come previsto dal comma 5 dell’art. 8 della L.R. 10/2017, saranno pubblicate nel rispetto di 
quanto disciplinato nell’articolo medesimo.
Trieste, 24 ottobre 2018

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
dott.ssa Franca Nosella
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Allegato Sub “A” - Individuazione delle aree richieste in concessione 
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18_45_1_ADC_SAL INT AMBITI CARENTI PEDIATRI II PUBB 2018_1_TESTO

Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità - 
Aziende sanitarie della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia
Elenco degli ambiti territoriali carenti di medici pediatri di libera 
scelta - Seconda pubblicazione per l’anno 2018.

ELENCO DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA
SECONDA PUBBLICAZIONE PER L’ANNO 2018

AZIENDE SANITARIE AMBITI TERRITORIALI CARENTI MEDICI
AAS n. 2 “Bassa Friulana-Isontina”
Via Vittorio Veneto, 174
34170 GORIZIA

Ambito dei comuni di Monfalcone e Staranzano* 1

ASUI di Udine
Via Pozzuolo, 330 
33100 UDINE

Ambito Pagnacco, Tavagnacco, Pasian di Prato e 
Martignacco

Ambito Pagnacco, Tavagnacco, Pasian di Prato e 
Martignacco**

Ambito di Udine**

1

1

1

* Ai sensi del paragrafo 3.1 - lettera e) - punto 5 - dell’Accordo Integrativo Regionale per i medici pediatri 
di libera scelta, stipulato in data 11.3.2011, come individuato dall’AAS n. 2 “Bassa Friulana-Isontina” con 
Decreto del Direttore Generale n. 721 del 24.10.2018
* * Ai sensi del paragrafo 3.1 - lettera e) - punto 6 - dell’Accordo Integrativo Regionale per i medici pe-
diatri di libera scelta, stipulato in data 11.3.2011, come individuato dall’ASUI di Udine con Decreto del 
Direttore Generale n. 797 del 5.9.2018 

AVVERTENZE:
Soggetti interessati
Possono partecipare all’assegnazione di un ambito territoriale carente:
1) I pediatri già titolari di un incarico a tempo indeterminato, i quali possono concorrere alla assegna-
zione solo attraverso la procedura del trasferimento (art. 34, comma 2, lett. a) dell’ACN, del 29.7.2009)
2) I pediatri inseriti nella graduatoria regionale per i medici pediatri di libera scelta valevole per l’anno 
2018 (art. 34, comma 2, lett. b) dell’ACN del 29.7.2009)
3) i medici - non inseriti in graduatoria regionale - che abbiano conseguito il diploma di specializzazione 
in pediatria o disciplina equipollente, successivamente alla data del 31.1.2017 - scadenza per la presen-
tazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale valevole per l’anno 2018 (Norma transitoria 
n. 2 dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta 
- triennio 2016-2018 - del 21.6.2018 e chiarimenti applicativi di cui alla nota circolare SISAC prot. n. 
706/2018 del 16.10.2018).

All’assegnazione concorrono prioritariamente i pediatri sub 1) già titolari di un incarico a tempo indeter-
minato. Successivamente concorrono i pediatri sub 2) inseriti nella graduatoria regionale valevole per 
l’anno 2018 e, infine, i pediatri sub 3) con diploma di specializzazione in pediatria o discipline equipollen-
ti, conseguito successivamente alla data del 31.1.2017.

Regole per la presentazione della domanda
 La domanda, ai sensi del disposto dell’art. 33, comma 13, dell’A.C.N. del 29.7.2009, dev’essere presenta-
ta alla competente Azienda nel termine perentorio di 15 giorni dalla pubblicazione sul B.U.R. dell’elenco 
delle zone carenti di medici pediatri di libera scelta, secondo gli schemi riportati di seguito (graduatoria/
trasferimento/diploma di specializzazione in pediatria o discipline equipollenti).
Qualora il termine perentorio di scadenza coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

Entro 15 giorni, dalla data del presente Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia, i pediatri 
interessati possono presentare, all’Azienda competente, apposita domanda, secondo gli schemi riporta-
ti di seguito (graduatoria/trasferimento/diploma di specializzazione in pediatria).
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SCHEMA DI DOMANDA PER L’ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI TERRITORIALI 
CARENTI DI MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA 

(per trasferimento) 
(comprensivo di dichiarazioni sostitutive) 

       Bollo 
     € 16,00 

All’Azienda _________________ 

____________________________

____________________________

____________________________

Il/La sottoscritto/a  dr./dr.ssa ___________________________cod. fiscale ____________________ 

chiede

l’assegnazione degli ambiti territoriali carenti di medici pediatri di libera scelta, ai sensi 
dell’articolo 33, comma 2, lettere a) e a1), dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei 
rapporti con i medici pediatri di libera scelta, del 29.7.2009, pubblicati sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Friuli-Venezia Giulia n. _____ del ______________, e segnatamente per i seguenti ambiti: 

1) Ambito ___________________________ 2) Ambito ___________________________

3) Ambito ___________________________ 4) Ambito ___________________________

A tal fine, il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, e successive modifiche, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, 
del D.P.R. innanzi citato, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché 
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere (art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 cit.), dichiara quanto segue: 

-di essere nato/a a _____________________________ prov. (____) in data  __________________ 
-di risiedere a _________________________________________prov. (____)   CAP 
____________
via _____________________________________________________________ tel: ____/________ 
indirizzo e mail ____________________________________________________ 

dichiara inoltre

-di essere attualmente iscritto negli elenchi dei medici pediatri di libera scelta della Regione 
_________________________ Azienda ______________________ambito territoriale 
________________________dal _______________(2)(3) 
-di essere/non essere (1) stato iscritto, precedentemente al periodo sopraindicato, negli elenchi dei 
medici pediatri di libera scelta della Regione ___________________________________ 
Azienda______________________ ambito territoriale ____________________________________ 
dal ______________ al_______________(3) 
Azienda______________________ ambito territoriale ____________________________________ 
dal _____________ al ________________(3) 
-di essere/non essere (1) stato sospeso dall’attività di pediatria di libera scelta, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, lettera a) e comma 3, lettera b), dell’A.C.N. del 29.7.2009 nei seguenti periodi: 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 277 457 novembre 2018

dal ________________ al _____________ 
dal ________________ al _____________ 
-di avere/non avere (1) presentato domanda ad altre Aziende, per l’assegnazione degli ambiti 
territoriali carenti (4) 

Azienda n. _________________________ 

-di svolgere/non svolgere (1) altra attività a qualsiasi titolo 
_________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Il sottoscritto dichiara fin d’ora di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni fissate 
dall’Accordo collettivo nazionale per la disciplina normativa e per il trattamento economico dei 
medici pediatri di libera scelta del quale è ad integrale conoscenza. 

Richiede che eventuali comunicazioni, inerenti alla presente domanda, siano inoltrate alla 
propria residenza / al seguente indirizzo (1): 
comune __________________________________________________ ( __ ) CAP _____________ 
via _____________________________________________________ Tel. ______/_____________ 
indirizzo e mail ____________________________________________________ 

In fede. 

data ____________________________ Firma __________________________________
(leggere l’avvertenza)

AVVERTENZA
A pena d’esclusione, è obbligatorio sottoscrivere la presente domanda ed unire alla stessa – se inviata 
per posta – copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore (Consiglio di Stato – V Sez. – Sentenze n. 5677/2003 e n. 7140/2004 e IV Sez. – Sentenza n. 
2745/2005).
L’invio di una domanda priva della sottoscrizione e/o della fotocopia del documento d’identità 
comporta l’esclusione dalla graduatoria, in quanto trattasi di elementi indispensabili e, pertanto, la 
loro mancanza non può configurarsi quale mera irregolarità od omissione formale sanabile. 
Solo nel caso in cui la sottoscrizione della domanda avvenga in presenza del dipendente addetto del 
competente ufficio dell’Azienda, il candidato potrà non allegare il suddetto documento d’identità, previa 
esibizione dello stesso al funzionario preposto. 
In base all’art. 15, della legge 12 novembre 2011, n. 183, “Le  amministrazioni pubbliche e i gestori di 
pubblici servizi sono tenuti ad acquisire d’ufficio le informazioni oggetto  delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 46 e 47, nonché di tutti i dati e i documenti che siano in possesso delle pubbliche 
amministrazioni, previa indicazione, da parte dell’interessato, degli elementi indispensabili per il reperimento 
delle informazioni o dei dati richiesti, ovvero ad accettare la dichiarazione sostitutiva prodotta 
dall’interessato.”  Pertanto, il dichiarante deve sempre indicare i dati atti a consentire l’identificazione delle 
rispettive amministrazioni, affinché si possa provvedere agli adempimenti di cui all’art. 71 del precitato 
D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni. 
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NOTE
(1) Cancellare la parte che non interessa 
(2) Il trasferimento è possibile per il pediatra che risulti già iscritto negli elenchi dei pediatri convenzionati 

della regione Friuli Venezia Giulia (art. 33, comma 2, lettera a), dell’A.C.N. del 29.7.2009) o di altra 
regione (art. 33, comma 2, lettera a1) dell’A.C.N. del 29.7.2009), rispettivamente, da almeno tre anni e 
cinque anni. 

(3) Ai sensi dell’art. 33, comma 6, dell’A.C.N. del 29.7.2009, le Aziende interpellano prioritariamente i 
pediatri di cui al comma 2, lettera a), e successivamente i pediatri di cui al comma 2 lettera a1). Ai sensi 
dell’art. 33, comma 7, del medesimo A.C.N., l’anzianità di iscrizione negli elenchi a valere per 
l’assegnazione degli ambiti territoriali carenti ai sensi del comma 2, lettere a) e a1) è determinata 
dall’anzianità complessiva di iscrizione negli elenchi della pediatria di famiglia, detratti i periodi di 
eventuale cessazione dell’incarico. 

(4) Ove l’interessato abbia presentato domanda ad altre Aziende, indicare quali. 

N.B.: La presente domanda, ai sensi del disposto dell’art. 33, comma 13, dell’A.C.N. del 29.7.2009, 
dev’essere presentata alla competente Azienda  nel termine perentorio di 15 giorni dalla pubblicazione sul 
B.U.R. dell’elenco delle zone carenti di medici pediatri di libera scelta. 

Qualora il termine perentorio di scadenza coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 
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(parte riservata all’Azienda sanitaria territorialmente competente) 

INFORMATIVA ALL’INTERESSATO PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI 
(1)

1. Ai sensi del D.lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del 
Regolamento europeo 2016/679/UE, l’Amministrazione si impegna a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni fornite dall’interessato e il trattamento dei dati sarà improntato ai 
principi di correttezza, liceità, proporzionalità. 

2. Il trattamento dei dati forniti è diretto esclusivamente per gli adempimenti connessi, strumentali 
e conseguenti al presente procedimento di assegnazione degli ambiti territoriali carenti di 
medici pediatri di libera scelta, ai sensi dell’A.C.N. 

3. Il conferimento dei dati da parte degli interessati è indispensabile per svolgere le attività e gli 
adempimenti di cui sopra. L’eventuale mancato conferimento dei dati richiesti preclude la 
partecipazione al presente procedimento e, in particolare, l’inserimento nella relativa 
graduatoria ed eventuale assegnazione degli ambiti territoriali carenti. 

4. Il trattamento dei dati è effettuato avvalendosi di mezzi informatici. 
5. Gli interessati hanno diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 

l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, presentare reclamo al Garante dei dati 
personali, rivolgendo le richieste all’Amministrazione. 

6. I dati personali che saranno pubblicati nel ___________________ riguarderanno 
________________ (1); 

7. Titolare del trattamento dei dati  è _______________________________ (1) 

NOTE:
(1)Da completare da parte dell’Azienda sanitaria territorialmente competente 
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SCHEMA DI DOMANDA PER L’ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI TERRITORIALI 
CARENTI DI MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA 

(per graduatoria) 
(comprensivo di dichiarazioni sostitutive) 

        Bollo 
       € 16,00 

All’Azienda _________________ 

____________________________

____________________________

____________________________

Il/La sottoscritto/a  dr./dr.ssa ___________________________cod. fiscale ____________________ 
iscritto nella graduatoria regionale dei medici pediatri di libera scelta della Regione Friuli Venezia 
Giulia, valevole per l’anno 2018

chiede
l’assegnazione degli ambiti territoriali carenti di medici pediatri di libera scelta, ai sensi 
dell’articolo 33, comma 2, lettera b), dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti 
con i medici pediatri di libera scelta, del 29.7.2009, pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Friuli Venezia Giulia n. _____ del ______________, e segnatamente per i seguenti ambiti:

1) Ambito ___________________________ 2) Ambito ___________________________

3) Ambito ___________________________ 4) Ambito ___________________________

Il/La sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, e successive modifiche, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, 
del D.P.R. innanzi citato, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché 
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere (art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 cit.), dichiara quanto segue: 

-di essere nato/a a _____________________________ prov. (____) in data  __________________ 

-di risiedere a _________________________________________prov. (____)   CAP ___________ 
via _____________________________________________________________ tel: ____/________ 
indirizzo e mail __________________________________ 
dal _______________(2) 
-di essere/non essere (1) residente nella Regione Friuli Venezia Giulia (3) e precisamente dal 
____________(4), località di residenza ___________________________________________(4) 

dichiara inoltre

1) di essere/non essere (1) titolare di un rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale, anche come incaricato o supplente, presso soggetti pubblici o privati: 
Soggetto __________________________________________________ore settimanali __________ 
via ______________________________________ comune di ______________________________ 
tipo di rapporto di lavoro ___________________________________________________________ 
periodo: dal ___________________; 
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2) di essere /non essere (1) titolare  di un incarico come medico di medicina generale di assistenza 
primaria ai sensi dell’A.C.N. del 29.7.2009, con massimale di n. ______ scelte   e con n. _______ 
scelte in carico con riferimento al riepilogo mensile del mese di ________________ Azienda 
______________________

3) di essere/non essere (1)  titolare di incarico a tempo indeterminato/a tempo determinato (1)come 
specialista ambulatoriale convenzionato interno: 

Azienda _________________ branca ___________________ ore sett. _________________ 
Azienda _________________ branca ___________________ ore sett. _________________ 

4) di essere/non essere (1) iscritto negli elenchi dei medici specialisti accreditati (ex convenzionati 
esterni)
Azienda ________________ branca __________________ periodo dal ___________________ 

5) di  essere/non essere (1) titolare di incarico di guardia medica, nella continuità assistenziale o 
nella emergenza sanitaria territoriale a tempo indeterminato/a tempo determinato (1), nella Regione 
Friuli-Venezia Giulia o in altra regione: 
Regione ____________________Azienda __________________________ore sett. ____________ 
in forma attiva/in forma di disponibilità (1) 

6) di essere/non essere (1) iscritto al corso di formazione in medicina generale o corsi di 
specializzazione di cui ai D.L.vi n. 256/91, n. 257/91, n. 368/99 e n. 277/03, fatto salvo quanto 
previsto dalle norme vigenti in materia; 

7) di operare/non operare (1) a qualsiasi titolo in e/o per conto di presidi, stabilimenti, istituzioni 
private convenzionate o che abbiano accordi contrattuali con le Aziende ai sensi dell’art. 8-
quinquies del decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni: 
Organismo 
_______________________________________________________________________
via __________________________ comune di _____________________  ore sett. _____________ 
Tipo di attività 
____________________________________________________________________
Tipo di rapporto di lavoro ____________________________ Periodo dal ____________________ 

8) di operare/non operare (1) a qualsiasi titolo in strutture sanitarie private non convenzionate o non 
accreditate, soggette ad autorizzazione ai sensi dell’art. 43 L. 833/78: 
Organismo 
_______________________________________________________________________
via __________________________ comune di _____________________  ore sett. _____________ 
Tipo di attività 
____________________________________________________________________
Tipo di rapporto di lavoro ____________________________ Periodo dal ____________________ 

9) di svolgere/non svolgere (1) funzioni di medico di fabbrica o di medico competente ai sensi della 
Legge 626/93: 
Azienda ______________________________________________________ ore sett. ___________ 
via _____________________________ comune di _____________ periodo dal 
________________
10) di svolgere/non svolgere (1)  per conto dell’INPS o dell’Azienda di iscrizione, funzioni fiscali 
nell’ambito territoriale del quale può acquisire scelte: 
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Azienda ________________________ comune di ______________ periodo dal 
________________

11) di avere/non avere (1) qualsiasi forma di cointeressenza diretta o indiretta e qualsiasi rapporto 
di interesse con case di cura private e industrie farmaceutiche: 
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________ periodo dal _______________ 

12) di essere/non essere (1) titolare o compartecipe di quote di imprese che possono configurare 
conflitto di interessi col rapporto di lavoro con il Servizio sanitario nazionale: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

13) di  fruire/non fruire (1) del trattamento ordinario o per invalidità permanente da parte del fondo 
di previdenza competente di cui al decreto 14/10/76 del  Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale
periodo dal _________________ 

14) di svolgere/non svolgere (1) altra attività presso soggetti pubblici o privati oltre quelle sopra 
evidenziate (indicare qualsiasi tipo di attività non compreso nei punti precedenti; in caso negativo 
scrivere: nessuna) 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Periodo dal _________________ 

15) di essere/non essere (1) titolare di incarico nella medicina dei servizi o nelle attività territoriali 
programmate, a tempo determinato/a tempo indeterminato (1):  
Azienda __________________________ Comune ___________________________ ore sett. _____ 
Tipo di attività 
____________________________________________________________________
periodo dal __________________ 

16) di operare/non operare (1) a qualsiasi titolo per conto di qualsiasi altro soggetto pubblico (non 
considerare quanto eventualmente già dichiarato relativamente ai rapporti di cui ai precedenti 
numeri 1, 2, 3, 4, 5 e 15): 
Soggetto pubblico _________________________________________________________________ 
via _____________________________________ comune _________________________________ 
Tipo di attività 
____________________________________________________________________
Tipo di rapporto di lavoro ___________________________________________________________ 
Periodo dal ________________ 

17) di essere/non essere (1)  titolare di trattamento di pensione a carico di : 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Periodo: dal _________________ 

18) di fruire/non fruire (1) del trattamento di adeguamento automatico della retribuzione o della 
pensione alle variazioni del costo della vita: 
Soggetto erogante il trattamento di adeguamento ________________________________________ 
Periodo dal _________________ 
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NOTE __________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Il sottoscritto dichiara fin d’ora di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni fissate 
dall’Accordo collettivo nazionale per la disciplina normativa e per il trattamento economico dei 
medici pediatri di libera scelta del quale è ad integrale conoscenza. 

Richiede che eventuali comunicazioni inerenti alla presente domanda siano inoltrate alla 
propria residenza / al seguente indirizzo (1): 
comune __________________________________________________ ( __ ) CAP _____________ 
via _____________________________________________________ Tel. ______/_____________ 
indirizzo e mail ____________________________________________________ 

In fede. 

data ____________________________ Firma __________________________________
(leggere l’avvertenza)

AVVERTENZA
A pena d’esclusione, è obbligatorio sottoscrivere la presente domanda ed unire alla stessa – se inviata 
per posta – copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore (Consiglio di Stato – V Sez. – Sentenze n. 5677/2003 e n. 7140/2004 e IV Sez. – Sentenza n. 
2745/2005).
L’invio di una domanda priva della sottoscrizione e/o della fotocopia del documento d’identità 
comporta l’esclusione dalla graduatoria, in quanto trattasi di elementi indispensabili e, pertanto, la 
loro mancanza non può configurarsi quale mera irregolarità od omissione formale sanabile. 
Solo nel caso in cui la sottoscrizione della domanda avvenga in presenza del dipendente addetto del 
competente ufficio dell’Azienda, il candidato potrà non allegare il suddetto documento d’identità, previa 
esibizione dello stesso al funzionario preposto. 
In base all’art. 15, della legge 12 novembre 2011, n. 183, “Le  amministrazioni pubbliche e i gestori di 
pubblici servizi sono tenuti ad acquisire d’ufficio le informazioni oggetto  delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 46 e 47, nonché di tutti i dati e i documenti che siano in possesso delle pubbliche 
amministrazioni, previa indicazione, da parte dell’interessato, degli elementi indispensabili per il reperimento 
delle informazioni o dei dati richiesti, ovvero ad accettare la dichiarazione sostitutiva prodotta 
dall’interessato.”  Pertanto, il dichiarante deve sempre indicare i dati atti a consentire l’identificazione delle 
rispettive amministrazioni, affinché si possa provvedere agli adempimenti di cui all’art. 71 del precitato 
D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni. 

NOTE
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(1) Cancellare la parte che non interessa. 
(2) Ai sensi dell’art. 33, comma 3, lettera b), dell’A.C.N. del 29.7.2009, verranno attribuiti 6 punti al pediatra 
residente, nello stesso ambito territoriale dichiarato carente e per il quale concorre, fin da due anni 
antecedenti la scadenza del termine per la presentazione della domanda d’inclusione nella graduatoria 
regionale (31.1.2017) e che tale requisito abbia mantenuto fino all’attribuzione dell’incarico. 
(3) Ai sensi dell’art. 33, comma 3, lettera c), dell’A.C.N. del 29.7.2009, verranno attribuiti 10 punti al 
pediatra residente nella Regione Friuli Venezia Giulia da almeno due anni antecedenti la data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda d’inclusione nella graduatoria regionale (31.1.2017) e che tale 
requisito abbia mantenuto fino all’attribuzione dell’incarico. 
(4) Da compilare solo in caso affermativo. 

N.B.: La presente domanda, ai sensi del disposto dell’art. 33, comma 13, dell’A.C.N. del 29.7.2009, 
dev’essere presentata alla competente Azienda nel termine perentorio di 15 giorni dalla pubblicazione sul 
B.U.R. dell’elenco delle zone carenti di medici pediatri di libera scelta. 

Qualora il termine perentorio di scadenza coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 
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(parte riservata all’Azienda sanitaria territorialmente competente) 

INFORMATIVA ALL’INTERESSATO PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI 
(1)

1. Ai sensi del D.lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del 
Regolamento europeo 2016/679/UE, l’Amministrazione si impegna a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni fornite dall’interessato e il trattamento dei dati sarà improntato ai 
principi di correttezza, liceità, proporzionalità. 

2. Il trattamento dei dati forniti è diretto esclusivamente per gli adempimenti connessi, strumentali 
e conseguenti al presente procedimento di assegnazione degli ambiti territoriali carenti di 
medici pediatri di libera scelta, ai sensi dell’A.C.N. 

3. Il conferimento dei dati da parte degli interessati è indispensabile per svolgere le attività e gli 
adempimenti di cui sopra. L’eventuale mancato conferimento dei dati richiesti preclude la 
partecipazione al presente procedimento e, in particolare, l’inserimento nella relativa 
graduatoria ed eventuale assegnazione degli ambiti territoriali carenti. 

4. Il trattamento dei dati è effettuato avvalendosi di mezzi informatici. 
5. Gli interessati hanno diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 

l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, presentare reclamo al Garante dei dati 
personali, rivolgendo le richieste all’Amministrazione. 

6. I dati personali che saranno pubblicati nel ___________________ riguarderanno 
________________ (1); 

7. Titolare del trattamento dei dati  è _______________________________ (1) 

NOTE:
(1)Da completare da parte dell’Azienda sanitaria territorialmente competente 
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SCHEMA DI DOMANDA PER L’ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI TERRITORIALI 
CARENTI DI MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA 

(per diploma di specializzazione in pediatria o discipline equipollenti – norma transitoria n. 2 nuovo 
ACN) 

 (comprensivo di dichiarazioni sostitutive) 

        Bollo 
       € 16,00 

All’Azienda _________________ 

____________________________

____________________________

____________________________

Il/La sottoscritto/a  dr./dr.ssa ___________________________cod. fiscale ____________________ 
in possesso del diploma di specializzazione in pediatria o discipline equipollenti, conseguito 
successivamente alla data del 31.1.2017 (scadenza per la presentazione della domanda di inclusione 
nella graduatoria regionale valevole per l’anno 2018) 

chiede di partecipare all’assegnazione 

di uno degli ambiti territoriali carenti di medici pediatri di libera scelta, ai sensi della norma 
transitoria n. 2 dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri 
di libera scelta – triennio 2016-2018, pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli 
Venezia Giulia n. _____ del ______________, e segnatamente per i seguenti ambiti:

1) Ambito ___________________________ 2) Ambito ___________________________

3) Ambito ___________________________ 4) Ambito ___________________________

Il/La sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, e successive modifiche, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, 
del D.P.R. innanzi citato, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché 
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere (art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 cit.), dichiara quanto segue: 

-di essere nato/a a _____________________________ prov. (____) in data  __________________ 

-di risiedere a _________________________________________prov. (____)   CAP ___________ 
via _____________________________________________________________ tel: ____/________ 
indirizzo e mail/pec __________________________________ 
-di aver conseguito il diploma di laurea in medicina e chirurgia presso l’Università degli Studi di 
__________________ in data__________________ voto___________________ 
-di essere in possesso del diploma di specializzazione in pediatria o discipline equipollenti, 
conseguito successivamente alla data del 31.1.2017 (scadenza per la presentazione della domanda 
di inclusione nella graduatoria regionale valevole per l’anno 2018), presso 
________________________________________________________________________________
Data di conseguimento del diploma di specializzazione in pediatria o discipline equipollenti 
__________________________
Anni accademici di inizio e fine corso di specializzazione _________/_________ 
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dichiara inoltre

1) di essere/non essere (1) titolare di un rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale, anche come incaricato o supplente, presso soggetti pubblici o privati: 
Soggetto __________________________________________________ore settimanali __________ 
via ______________________________________ comune di ______________________________ 
tipo di rapporto di lavoro ___________________________________________________________ 
periodo: dal ___________________; 

2) di essere /non essere (1) titolare  di un incarico come medico di medicina generale di assistenza 
primaria ai sensi dell’A.C.N. del 29.7.2009, con massimale di n. ______ scelte   e con n. _______ 
scelte in carico con riferimento al riepilogo mensile del mese di ________________ Azienda 
______________________

3) di essere/non essere (1)  titolare di incarico a tempo indeterminato/a tempo determinato (1)come 
specialista ambulatoriale convenzionato interno: 

Azienda _________________ branca ___________________ ore sett. _________________ 
Azienda _________________ branca ___________________ ore sett. _________________ 

4) di essere/non essere (1) iscritto negli elenchi dei medici specialisti accreditati (ex convenzionati 
esterni)
Azienda ________________ branca __________________ periodo dal ___________________ 

5) di  essere/non essere (1) titolare di incarico di guardia medica, nella continuità assistenziale o 
nella emergenza sanitaria territoriale a tempo indeterminato/a tempo determinato (1), nella Regione 
Friuli-Venezia Giulia o in altra regione: 
Regione ____________________Azienda __________________________ore sett. ____________ 
in forma attiva/in forma di disponibilità (1) 

6) di essere/non essere (1) iscritto al corso di formazione in medicina generale o corsi di 
specializzazione di cui ai D.L.vi n. 256/91, n. 257/91, n. 368/99 e n. 277/03, fatto salvo quanto 
previsto dalle norme vigenti in materia; 

7) di operare/non operare (1) a qualsiasi titolo in e/o per conto di presidi, stabilimenti, istituzioni 
private convenzionate o che abbiano accordi contrattuali con le Aziende ai sensi dell’art. 8-
quinquies del decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni: 
Organismo 
_______________________________________________________________________
via __________________________ comune di _____________________  ore sett. _____________ 
Tipo di attività 
____________________________________________________________________
Tipo di rapporto di lavoro ____________________________ Periodo dal ____________________ 

8) di operare/non operare (1) a qualsiasi titolo in strutture sanitarie private non convenzionate o non 
accreditate, soggette ad autorizzazione ai sensi dell’art. 43 L. 833/78: 
Organismo 
_______________________________________________________________________
via __________________________ comune di _____________________  ore sett. _____________ 
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Tipo di attività 
____________________________________________________________________
Tipo di rapporto di lavoro ____________________________ Periodo dal ____________________ 

9) di svolgere/non svolgere (1) funzioni di medico di fabbrica o di medico competente ai sensi della 
Legge 626/93: 
Azienda ______________________________________________________ ore sett. ___________ 
via _____________________________ comune di _____________ periodo dal 
________________
10) di svolgere/non svolgere (1)  per conto dell’INPS o dell’Azienda di iscrizione, funzioni fiscali 
nell’ambito territoriale del quale può acquisire scelte: 
Azienda ________________________ comune di ______________ periodo dal 
________________

11) di avere/non avere (1) qualsiasi forma di cointeressenza diretta o indiretta e qualsiasi rapporto 
di interesse con case di cura private e industrie farmaceutiche: 
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________ periodo dal _______________ 

12) di essere/non essere (1) titolare o compartecipe di quote di imprese che possono configurare 
conflitto di interessi col rapporto di lavoro con il Servizio sanitario nazionale: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

13) di  fruire/non fruire (1) del trattamento ordinario o per invalidità permanente da parte del fondo 
di previdenza competente di cui al decreto 14/10/76 del  Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale
periodo dal _________________ 

14) di svolgere/non svolgere (1) altra attività presso soggetti pubblici o privati oltre quelle sopra 
evidenziate (indicare qualsiasi tipo di attività non compreso nei punti precedenti; in caso negativo 
scrivere: nessuna) 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Periodo dal _________________ 

15) di essere/non essere (1) titolare di incarico nella medicina dei servizi o nelle attività territoriali 
programmate, a tempo determinato/a tempo indeterminato (1):  
Azienda __________________________ Comune ___________________________ ore sett. _____ 
Tipo di attività 
____________________________________________________________________
periodo dal __________________ 

16) di operare/non operare (1) a qualsiasi titolo per conto di qualsiasi altro soggetto pubblico (non 
considerare quanto eventualmente già dichiarato relativamente ai rapporti di cui ai precedenti 
numeri 1, 2, 3, 4, 5 e 15): 
Soggetto pubblico _________________________________________________________________ 
via _____________________________________ comune _________________________________ 
Tipo di attività 
____________________________________________________________________
Tipo di rapporto di lavoro ___________________________________________________________ 
Periodo dal ________________ 
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17) di essere/non essere (1)  titolare di trattamento di pensione a carico di : 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Periodo: dal _________________ 

18) di fruire/non fruire (1) del trattamento di adeguamento automatico della retribuzione o della 
pensione alle variazioni del costo della vita: 
Soggetto erogante il trattamento di adeguamento ________________________________________ 
Periodo dal _________________ 

NOTE __________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Il sottoscritto dichiara fin d’ora di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni fissate 
dall’Accordo collettivo nazionale per la disciplina normativa e per il trattamento economico dei 
medici pediatri di libera scelta del quale è ad integrale conoscenza. 

Richiede che eventuali comunicazioni inerenti alla presente domanda siano inoltrate alla 
propria residenza / al seguente indirizzo (1): 
comune __________________________________________________ ( __ ) CAP _____________ 
via _____________________________________________________ Tel. ______/_____________ 
indirizzo e mail ____________________________________________________ 

In fede. 

data ____________________________ Firma __________________________________
(leggere l’avvertenza)

AVVERTENZA
A pena d’esclusione, è obbligatorio sottoscrivere la presente domanda ed unire alla stessa – se inviata 
per posta – copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore (Consiglio di Stato – V Sez. – Sentenze n. 5677/2003 e n. 7140/2004 e IV Sez. – Sentenza n. 
2745/2005).
L’invio di una domanda priva della sottoscrizione e/o della fotocopia del documento d’identità 
comporta l’esclusione dalla graduatoria, in quanto trattasi di elementi indispensabili e, pertanto, la 
loro mancanza non può configurarsi quale mera irregolarità od omissione formale sanabile. 
Solo nel caso in cui la sottoscrizione della domanda avvenga in presenza del dipendente addetto del 
competente ufficio dell’Azienda, il candidato potrà non allegare il suddetto documento d’identità, previa 
esibizione dello stesso al funzionario preposto. 
In base all’art. 15, della legge 12 novembre 2011, n. 183, “Le  amministrazioni pubbliche e i gestori di 
pubblici servizi sono tenuti ad acquisire d’ufficio le informazioni oggetto  delle dichiarazioni sostitutive di 
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cui agli articoli 46 e 47, nonché di tutti i dati e i documenti che siano in possesso delle pubbliche 
amministrazioni, previa indicazione, da parte dell’interessato, degli elementi indispensabili per il reperimento 
delle informazioni o dei dati richiesti, ovvero ad accettare la dichiarazione sostitutiva prodotta 
dall’interessato.”  Pertanto, il dichiarante deve sempre indicare i dati atti a consentire l’identificazione delle 
rispettive amministrazioni, affinché si possa provvedere agli adempimenti di cui all’art. 71 del precitato 
D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni. 

NOTE
(1) Cancellare la parte che non interessa. 

N.B.: La presente domanda, ai sensi del disposto dell’art. 33, comma 13, dell’A.C.N. del 29.7.2009, 
dev’essere presentata alla competente Azienda nel termine perentorio di 15 giorni dalla pubblicazione sul 
B.U.R. dell’elenco delle zone carenti di medici pediatri di libera scelta. 

Qualora il termine perentorio di scadenza coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 
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(parte riservata all’Azienda sanitaria territorialmente competente) 

INFORMATIVA ALL’INTERESSATO PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI 
(1)

1. Ai sensi del D.lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del 
Regolamento europeo 2016/679/UE, l’Amministrazione si impegna a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni fornite dall’interessato e il trattamento dei dati sarà improntato ai 
principi di correttezza, liceità, proporzionalità. 

2. Il trattamento dei dati forniti è diretto esclusivamente per gli adempimenti connessi, strumentali 
e conseguenti al presente procedimento di assegnazione degli ambiti territoriali carenti di 
medici pediatri di libera scelta, ai sensi dell’A.C.N. 

3. Il conferimento dei dati da parte degli interessati è indispensabile per svolgere le attività e gli 
adempimenti di cui sopra. L’eventuale mancato conferimento dei dati richiesti preclude la 
partecipazione al presente procedimento e, in particolare, l’inserimento nella relativa 
graduatoria ed eventuale assegnazione degli ambiti territoriali carenti. 

4. Il trattamento dei dati è effettuato avvalendosi di mezzi informatici. 
5. Gli interessati hanno diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 

l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, presentare reclamo al Garante dei dati 
personali, rivolgendo le richieste all’Amministrazione. 

6. I dati personali che saranno pubblicati nel ___________________ riguarderanno 
________________ (1); 

7. Titolare del trattamento dei dati  è _______________________________ (1) 

NOTE:
(1)Da completare da parte dell’Azienda sanitaria territorialmente competente 
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18_45_1_ADC_SEGR GEN UTCERV ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-1508/2018-presentato il-10/08/2018
GN-1605/2018-presentato il-05/09/2018
GN-1669/2018-presentato il-21/09/2018
GN-1712/2018-presentato il-21/09/2018
GN-1729/2018-presentato il-26/09/2018
GN-1731/2018-presentato il-26/09/2018
GN-1732/2018-presentato il-26/09/2018
GN-1734/2018-presentato il-27/09/2018
GN-1735/2018-presentato il-27/09/2018
GN-1761/2018-presentato il-01/10/2018
GN-1764/2018-presentato il-01/10/2018
GN-1779/2018-presentato il-03/10/2018
GN-1781/2018-presentato il-03/10/2018
GN-1782/2018-presentato il-04/10/2018
GN-1784/2018-presentato il-04/10/2018
GN-1786/2018-presentato il-04/10/2018
GN-1787/2018-presentato il-04/10/2018
GN-1790/2018-presentato il-05/10/2018 

GN-1807/2018-presentato il-09/10/2018
GN-1810/2018-presentato il-09/10/2018
GN-1811/2018-presentato il-09/10/2018
GN-1812/2018-presentato il-09/10/2018
GN-1833/2018-presentato il-11/10/2018
GN-1834/2018-presentato il-11/10/2018
GN-1836/2018-presentato il-12/10/2018
GN-1837/2018-presentato il-12/10/2018
GN-1853/2018-presentato il-15/10/2018
GN-1854/2018-presentato il-15/10/2018
GN-1856/2018-presentato il-15/10/2018
GN-1857/2018-presentato il-15/10/2018
GN-1858/2018-presentato il-15/10/2018
GN-1868/2018-presentato il-15/10/2018
GN-1869/2018-presentato il-15/10/2018
GN-1888/2018-presentato il-16/10/2018
GN-1889/2018-presentato il-16/10/2018
GN-1893/2018-presentato il-18/10/2018

18_45_1_ADC_SEGR GEN UTGO ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gorizia
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-1683/2018-presentato il-28/09/2018
GN-1697/2018-presentato il-02/10/2018
GN-1741/2018-presentato il-09/10/2018
GN-1742/2018-presentato il-09/10/2018
GN-1743/2018-presentato il-09/10/2018
GN-1744/2018-presentato il-09/10/2018
GN-1745/2018-presentato il-09/10/2018 

GN-1769/2018-presentato il-12/10/2018
GN-1780/2018-presentato il-16/10/2018
GN-1782/2018-presentato il-16/10/2018
GN-1783/2018-presentato il-16/10/2018
GN-1784/2018-presentato il-16/10/2018
GN-1796/2018-presentato il-17/10/2018
GN-1797/2018-presentato il-17/10/2018

18_45_1_ADC_SEGR GEN UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN 3145/2018 presentato il 01/08/2018
GN 3765/2018 presentato il 18/09/2018
GN 3870/2018 presentato il 26/09/2018
GN 3922/2018 presentato il 01/10/2018
GN 3966/2018 presentato il 02/10/2018
GN 3980/2018 presentato il 03/10/2018

GN 3985/2018 presentato il 04/10/2018
GN 3991/2018 presentato il 04/10/2018
GN 3992/2018 presentato il 04/10/2018
GN 4005/2018 presentato il 05/10/2018
GN 4025/2018 presentato il 05/10/2018
GN 4026/2018 presentato il 05/10/2018
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GN 4027/2018 presentato il 05/10/2018
GN 4032/2018 presentato il 05/10/2018
GN 4038/2018 presentato il 08/10/2018
GN 4040/2018 presentato il 08/10/2018
GN 4041/2018 presentato il 08/10/2018
GN 4042/2018 presentato il 08/10/2018
GN 4043/2018 presentato il 08/10/2018
GN 4045/2018 presentato il 08/10/2018
GN 4046/2018 presentato il 08/10/2018
GN 4047/2018 presentato il 08/10/2018
GN 4048/2018 presentato il 08/10/2018
GN 4049/2018 presentato il 08/10/2018
GN 4053/2018 presentato il 09/10/2018
GN 4054/2018 presentato il 09/10/2018
GN 4056/2018 presentato il 09/10/2018
GN 4069/2018 presentato il 09/10/2018
GN 4070/2018 presentato il 09/10/2018
GN 4075/2018 presentato il 09/10/2018
GN 4076/2018 presentato il 09/10/2018
GN 4077/2018 presentato il 09/10/2018
GN 4080/2018 presentato il 09/10/2018
GN 4081/2018 presentato il 09/10/2018
GN 4083/2018 presentato il 10/10/2018
GN 4085/2018 presentato il 10/10/2018
GN 4087/2018 presentato il 10/10/2018
GN 4089/2018 presentato il 10/10/2018
GN 4101/2018 presentato il 11/10/2018
GN 4102/2018 presentato il 11/10/2018
GN 4103/2018 presentato il 11/10/2018
GN 4105/2018 presentato il 11/10/2018 

GN 4118/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4120/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4121/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4122/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4124/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4126/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4127/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4129/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4130/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4131/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4132/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4133/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4134/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4135/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4137/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4138/2018 presentato il 12/10/2018
GN 4140/2018 presentato il 15/10/2018
GN 4143/2018 presentato il 15/10/2018
GN 4144/2018 presentato il 15/10/2018
GN 4145/2018 presentato il 15/10/2018
GN 4165/2018 presentato il 16/10/2018
GN 4174/2018 presentato il 17/10/2018
GN 4175/2018 presentato il 17/10/2018
GN 4177/2018 presentato il 17/10/2018
GN 4180/2018 presentato il 17/10/2018
GN 4185/2018 presentato il 18/10/2018
GN 4187/2018 presentato il 18/10/2018
GN 4188/2018 presentato il 18/10/2018
GN 4190/2018 presentato il 18/10/2018
GN 4193/2018 presentato il 18/10/2018

18_45_1_ADC_SEGR GEN UTTS-LFOND EDITTO OPICINA II PUBBL_0_INTESTAZIONE

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Trieste
Completamento del libro fondiario del CC di Opicina 14/
COMP/17. II pubblicazione dell’Editto della Corte di Appello di 
Trieste emesso con provvedimento del 17 settembre 2018.

La Corte di Appello di Trieste ha emesso l’Editto dd. 17 settembre 2018 che si pubblica di seguito per 
quanto disposto agli articoli da 3 a 13 del B.L.I. 15 luglio 1871, n. 96.
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

18_45_3_GAR_COM SAURIS ASTA PUBBLICA ALBERGO BORGO VELT_005

Comune di Sauris (uD)
Estratto avviso asta pubblica per alienazione fabbricato di pro-
prietà comunale “Albergo bar ristorante Borgo Velt” e pertinenze.

IL RESPoNSAbILE DELL’AREA AmmINISTRATIVA
In esecuzione alla propria determina n. DA/71 del 23/10/2018

RENDE NoTo
presso la Sede Municipale di Ampezzo (UD) (Ente Capofila della convenzione per la gestione dell’Area 
Amministrativa dei Comuni di Ampezzo, Sauris, Socchieve e Preone) in Piazza Zona Libera 1944, 28, il 
giorno 21/11/2018 alle ore 10:00, si terrà asta pubblica, in primo esperimento, ai sensi dell’art. 73 lettera 
c) del R.D. 827/1924, per la vendita del seguente immobile:
Fabbricato “Albergo Bar Ristorante Borgo Velt” sito in Località Sauris di Sotto, civ. 78, censito al catasto 
fabbricati del Comune di Sauris al foglio 18 mappale 124, Piano: T-1-2 Categoria D/2, R.C. € 4.524,16
Totale superficie fabbricato mq. 370,51 -Classe Energetica: D- I locali sono arredati e attrezzati. 
Area di pertinenza esclusiva del fabbricato identificata al Catasto Terreni del Comune di Sauris al foglio 
18 mappale 124 e al foglio 18 mapp. 125 di mq. 570.
Prezzo complessivo a base di gara: € 264.000,00. 
Le modalità di partecipazione alla gara e ulteriori informazioni sull’immobile oggetto di vendita sono 
contenute nell’Avviso d’asta prot. n. 0004634 del 24/10/2018 pubblicato all’albo pretorio on-line sul 
sito web del Comune di Sauris.
Sauris, 24 ottobre 2018

IL RESPONSABILE DELL’AREA:
p.i. Giacomino Rugo
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18_45_3_AVV_ANAS SPA DECR ESPR 0561102 RABUIESE_004

Anas Spa - Coordinamento territoriale Nord Est Area com-
partimentale Friuli Venezia Giulia - Trieste
NSA 326 - Riorganizzazione della viabilità in prossimità del va-
lico confinario di Rabuiese - Estratto del decreto d’esproprio 
prot. n. CDG-0561102-I del 23.10.2018.

IL RESPoNSAbILE DEL CooRDINAmENTo TERRIToRIALE

(AuToRITÀ ESPRoPRIANTE)
VISTo - omissis - Il D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327, modificato ed integrato dal DLgs 27 dicembre 2002, n. 302; 

(omissis)

DISPoNE
il passaggio a favore del DEMANIO PUBBLICO DELLO STATO Ramo Strade - Proprietario (codice fiscale 
97905250581) con sede in Roma, del diritto di proprietà del/i seguente/i bene/i sito/i nel/i comune/i 
di Muggia:

Ditta
Data 

immissione 
in possesso

Comune
Censuario

Partita
Tavolare 

N.
Piano Foglio P.lla

derivata Superficie mq Indennità  
totale

Spadaro 
Romolo cod. 
fiscale SPD RML 
38M05 L424B e 
Sterle Laura cod. 
fiscale STR LRA 
41A65 L424P

04.04.2016 PLAVIA 776 31
32 2

254/8 1010

€ 116.666,67

254/9 506

(omissis)
La notifica del presente Decreto a tutte le ditte interessate, nelle forme degli atti processuali civili;
le operazioni di registrazione presso l’Agenzia dell’Entrate, di intavolazione presso l’ufficio Tavolare e di 
voltura presso l’Agenzia del Territorio, del presente decreto;
la pubblicazione di un estratto del presente decreto di esproprio sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

(omissis)
Trieste, 23 ottobre 2018

IL RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO TERRITORIALE
(AUTORITÀ ESPROPRIANTE):

ing. Claudio De Lorenzo

18_45_3_AVV_COM AZZANO DECIMO 79 PRGC_010

Comune di Azzano Decimo (PN)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 79 al 
Piano regolatore generale comunale.

IL RESPoNSAbILE DEL SERVIzIo
Visto il Capo II della L.R. 25/09/2015 n. 21;

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del 16/10/2018 esecutiva in data 04/11/2018 è 
stata adottata la variante n. 79 al Piano Regolatore Generale Comunale di reiterazione/revisione dei 
vincoli ai sensi dell’art. 23 della Legge Regionale 23/02/2007 n. 5.
Ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 21/2015, la deliberazione di adozione, divenuta esecutiva, con i relativi 
elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata di trenta giorni effettivi, dal 
08/11/2018 al 07/12/2018 compresi, affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elemen-
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ti, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali. 
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno 07 dicembre 2018, chiunque può presentare al 
Comune osservazioni. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla Variante al Piano 
possono far pervenire opposizioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 
Azzano Decimo, 29 ottobre 2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
arch. Stefano Re

18_45_3_AVV_COM AZZANO DECIMO 80 PRGC_009

Comune di Azzano Decimo (PN)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 80 al 
Piano regolatore generale comunale.

IL RESPoNSAbILE DEL SERVIzIo
Visto il Capo II della L.R. 25/09/2015 n. 21;

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 64 del 16/10/2018 esecutiva in data 04/11/2018 è 
stata adottata la variante n. 80 al Piano Regolatore Generale Comunale, relativa agli interventi di riqua-
lificazione della viabilità di rilevanza comunale ex provinciale, in Comune di Azzano Decimo - Via Santa 
Croce.
Ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 21/2015, la deliberazione di adozione, divenuta esecutiva, con i relativi 
elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata di trenta giorni effettivi, dal 
08/11/2018 al 07/12/2018 compresi, affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elemen-
ti, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali. 
Entro il periodo di deposito, e pertanto entro il giorno 07 dicembre 2018, chiunque può presentare al 
Comune osservazioni. Nel medesimo termine i proprietari degli immobili vincolati dalla Variante al Piano 
possono far pervenire opposizioni sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 
Azzano Decimo, 29 ottobre 2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
arch. Stefano Re

18_45_3_AVV_COM FAGAGNA 47 PRGC_002

Comune di Fagagna (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 47 al 
Piano regolatore generale comunale.

IL RESPoNSAbILE DEL SERVIzIo
Visto l’articolo 8 della L.R. 25.09.2015, n. 21

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 16.10.2018, immediatamente esecutiva, è stata 
adottata la variante n. 47 al Piano regolatore generale comunale (Lavori di intervento urgente di prote-
zione civile a salvaguardia dagli allagamenti del “sistema Lavie”).
Ai sensi dell’articolo 8, comma 1, della Legge Regionale 25.09.2015, n. 21, la deliberazione di adozione, 
con i relativi elaborati, viene depositata presso la Segreteria Comunale per la durata di trenta giorni ef-
fettivi, dal 31.10.2017 al 13.12.2018 compreso, affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi 
elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.
Entro il periodo di deposito, chiunque può presentare al Comune osservazioni; nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati dalle varianti ai Piani possono far pervenire opposizioni. 
Fagagna, 31 ottobre 2018

IL RESPONSABILE SERVIZIO
URBANISTICO AMBIENTALE:

arch. Paolo Martina
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18_45_3_AVV_COM SAN VITO AL TORRE 16 PRGC_001

Comune di San Vito al Torre (uD)
Avviso di approvazione della variante non sostanziale n. 16 
al PRGC - Modifiche ed integrazioni art. 16.3 ed integrazione 
all’art. 20.1 delle NTA. 

IL RESPoNSAbILE DEL SERVIzIo
Visto l’art. 8 comma 4 L.R. 21/2015

RENDE NoTo
che, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 11/10/2018, è stata approvata la Variante non 
sostanziale n. 16 al P.R.G.C. avente ad oggetto “Modifiche ed integrazioni art. 16.3 ed integrazione all’art. 
20.1 delle N.T.A.”
San Vito al Torre, 23 ottobre 2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:
arch. Ivo Casa

18_45_3_AVV_COM TAVAGNACCO 13 PRGC_006

Comune di Tavagnacco (uD)
Avviso di approvazione della variante n. 13 al PRGC. 

IL RESPoNSAbILE DELL’AREA TECNICA PIANIFICAzIoNE DEL TERRIToRIo 
Visto l’art. 63 della L.R. 5/2007 e s.m.i.. e la L.R. n. 21/2015, capo II e s.m.i.;

RENDE NoTo
che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 42 del 17/10/2018, esecutiva ai sensi di legge, si è preso 
atto delle non intervenute opposizioni od osservazioni ed è stata approvata la variante n. 13 al P.R.G.C.-
Feletto Umberto, 24 ottobre 2018

IL RESPONSABILE:
arch. Lidia Giorgessi

18_45_3_AVV_FVG STRADE SPA RETTIFICA DECRETO 48520_007

Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste
Riqualificazione ed allargamento della SP n. 9 “di Pasiano” dallo 
svincolo di Visinale all’intersezione con la SP n. 14 “del Fiume” 
in Comune di Pasiano di Pordenone. (AdM 399). Atto di rettifica 
decreto prot. FVG Strade Spa n. 48520 del 10/10/2018.

VISTo
(omissis)

Si provvede pertanto a modificare le seguenti parti del Decreto rubricato al protocollo Friuli Venezia 
Giulia Strade S.p.A. n. 48520 del 10/10/2018:
a) Il punto 21, in cui è decretato: Di disporre, ai sensi dell’art. 20, comma 11, art. 26 comma 11 ed art. 

23, l’espropriazione ed il passaggio in favore del “COMUNE DI PASIANO DI PORDENONE” con sede 
in Pasiano di Pordenone, c.f. 00207740937, del diritto di piena proprietà per 1/1, dei beni sotto 
indicati nella Tabella C dell’Allegato 3, facente parte integrante del presente Decreto.

è da intendersi sostituito con quanto sotto indicato :
La costituzione di servitù perpetua ad uso pubblico di transito pedonale e carraio e con ogni mezzo, 
a peso dei fondi distinti e censiti al Catasto terreni del Comune censuario di Pasiano di Pordenone, 
foglio n. 20 particelle n. 634, 637 e 640 (fondi serventi) a favore dei fondi distinti e censiti al Catasto 
terreni del Comune censuario di Pasiano di Pordenone, foglio n. 20 particelle n. 631, 158, 156, 157, 
77 (fondi dominanti), così come descritto nella Tabella C dell’Allegato 3.
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b) Tabella A dell’allegato 1 nelle righe relative al CODICE DITTA 39, è da intendersi modificato così 
come sotto riportato:

COMUNE DI PASIANO DI PORDENONE (PN)
CODICE DITTA: 39
COGNOME E NOME / DENOMINAZIONE: G.D. & C. S.R.L. - SEDE: Pasiano di Pordenone (PN)
DIRITTO: Prop. - QUOTA: 1/1 - FO. 20; MAPP. 634 - 637 - 640 - 628
INDENNIZZO: € 7.305,60 - DISPOSITIVI DI PAGAMENTO (estremi): 24/10/2018 - 2984

IL DIRIGENTE UFFICIO ESPROPRIAZIONI:
dott. ing. Luca Vittori

18_45_3_AVV_FVG STRADE SPA RETTIFICA DISPOSITIVO DEPOSITO 2671_008

Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste
AdM 399 - Riqualificazione ed allargamento della SP n. 9 “di 
Pasiano” dallo svincolo di Visinale all’intersezione con la SP. n. 
14 “del Fiume” in Comune di Pasiano di Pordenone. Dispositivo 
di deposito prot. n. 2984 del 24/10/2018 in rettifica dispositivo 
di deposito prot. n. 2671 del 08/10/2018.

IL TIToLARE DELL’uFFICIo ESPRoPRIAzIoNI
VISTo

(omissis)

DISPoNE 
il deposito a favore degli interessati di seguito elencati e per gli immobili di seguito indicati relativo 
all’immobile così come di seguito identificato:

Dispositivo prot. n. 2984 del 24/10/2018
G.D. & C. DI GOBBO ROBERTO & C. S.N.C., 01391580931, 
Quota di proprietà: 1/1
Comune censuario di Pasiano di Pordenone
Fg. 20 mapp. 628 mq.592 (esproprio)
Fg. 20 mapp. 637 mq. 273 (servitù)
Fg. 20 mapp. 640 mq. 13 (servitù)
Fg. 20 mapp. 634 mq. 392 (servitù)
Quota indennizzo euro 7305,60

(omissis)
A detti pagamenti si provvederà con i fondi di cui al Decreto n.INF 1235/VS2.0.1 dd. 22/03/2013 di 
integrazione al decreto PMT 2110/VS.2.0.1 dd. 11/01/2011.
In ottemperanza all’art. 26 commi 7 e 8 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i. il presente provvedimento sarà pub-
blicato sul B.U.R. della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e diverrà esecutivo trascorsi 30 gg. dalla 
sua pubblicazione, se non saranno proposte opposizione di terzi.

IL DIRIGENTE UFFICIO ESPROPRIAZIONI:
dott. ing. Luca Vittori

18_45_3_CNC_ENTE EGAS BANDO 545 COLL PROF SAN CAT D_INTESTAZIONE

Ente per la gestione accentrata dei servizi condivisi - Egas 
- udine
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 545 posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - cat. D, da assegnare agli Enti del Servizio sanitario re-
gionale.



302 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 7 novembre 2018 45

In attuazione al decreto del Direttore generale n.93 del 26/10/2018, tenuto conto della 
convenzione debitamente sottoscritta in data 26.07.2018 dai Legali Rappresentanti degli Enti del 
Servizio Sanitario Regionale del Friuli Venezia Giulia, è bandito concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 545 posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat.D, da 
assegnare agli Enti del Servizio Sanitario Regionale. 
 

°          °          ° 
1. NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

 
Alla presente procedura concorsuale si applicano le vigenti disposizioni in materia e, in 

particolare, quelle contenute nel D.P.R. 27.03.2001, n. 220. 
Il concorso fa riferimento, inoltre, alle norme di cui al: 

- D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.; 
- D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i.; 
- D.P.R. 28.12.2000, n. 445 s.m.i.; 
- D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 s.m.i.; 
- D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, così come modificato ed integrato con D.Lgs. 101 del 10.08.2018. 

In particolare si richiamano: 
- art. 7 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i., che garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro; 
- art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i., in materia di accesso ai posti di lavoro presso 
le amministrazioni pubbliche di cittadini U.E. e di cittadini di paesi terzi; 
- D.Lgs. 81/2008 s.m.i. in materia di idoneità fisica alla mansione specifica che sarà accertata in fase 
di visita preassuntiva. 
 
2. REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (italiani non appartenenti 

alla Repubblica), o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea, o cittadinanza di 
paesi terzi ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.; 

2) età non inferiore agli anni 18; 
3) laurea in “Infermieristica”, classe L/SNT1; 

oppure 
diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del D.Lgs. 
30.12.1992, n. 502 e s.m.i., 
oppure 
diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai 
sensi della L. n. 42/1999, al diploma universitario (Decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 
2000 – Gazzetta Ufficiale n. 191 del 17 agosto 2000) 
oppure 
titolo di studio conseguito all’estero che deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, il 
riconoscimento di equipollenza/equivalenza al titolo italiano rilasciato dalle competenti autorità. 
Il candidato dovrà allegare il relativo provvedimento di riconoscimento; 

4) iscrizione all’ordine professionale degli infermieri; 
L’iscrizione al corrispondente Ordine professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea o di 
paesi terzi, consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio. 

5) Per i cittadini italiani: 
- iscrizione nelle liste elettorali; 
- non essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile; 

6) Per i cittadini di uno dei paesi dell’Unione Europea o di paesi terzi e per italiani non appartenenti 
alla Repubblica: 
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- il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
- i cittadini di paesi terzi che si trovino nella condizione di cui all’art. 38 commi 1 e 3 bis del 

D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i., nella sezione del modulo “Per i cittadini non italiani” aggiungano la 
dichiarazione del possesso del “permesso di soggiorno”;  

- la conoscenza della lingua italiana, adeguata alla posizione funzionale da conferire (che verrà 
accertata dalla commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove 
d’esame). 
 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del 
presente bando. 
 

La omessa dimostrazione, mediante autocertificazione o documentazione, del possesso dei 
requisiti prescritti per l’ammissione al concorso determina l’esclusione dal concorso stesso. 
 
3. CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere prodotta esclusivamente tramite 
procedura telematica presente sul sito EGAS: https://egas.sanita.fvg.it/it/  

 
La domanda deve essere inviata entro il 30^ giorno successivo alla data di pubblicazione 

per estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”. 
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal 

giorno successivo alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale e verrà automaticamente disattivata alle 
ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile: 

 inviare la domanda di partecipazione, 
 produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda, 
 effettuare rettifiche o aggiunte.  

Il termine di cui sopra è perentorio.  
Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano state inviate secondo 

modalità e tempi indicati nel presente bando.  
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo 

momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete 
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione 
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La 
compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di 
effettuare la registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del 
sistema per il quale EGAS non si assume nessuna responsabilità. 
La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzata dall’Ente anche per 
successive comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.  

 
Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 

professionali, formative, ecc..) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si 
tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al 
concorso, degli eventuali titoli di preferenza e/o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. 
Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445 s.m.i.. 

 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati fino alla 

data in cui viene inviata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il 
candidato deve inserire la data di invio della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguirà oltre 
a tale data). 

 
La documentazione allegata, non dichiarata nella domanda on line con le modalità previste 

non verrà presa in considerazione. 
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3.1. MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 
 

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda on line e le modalità con cui 
allegare i documenti sono riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante. 
 
3.2. DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA  
 

A completamento dell’iscrizione vanno allegati obbligatoriamente a pena di esclusione: 

a) il documento di identità valido, 
b) copia della domanda, completa e firmata di tutte le sue pagine prodotta tramite 

l’applicativo utilizzato (vedi punto 2 istruzioni). 

Qualora ricorrano le condizioni vanno, altresì, allegati obbligatoriamente a pena di esclusione 
i seguenti documenti: 

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero status di protezione sussidiaria, familiare non 
appartenente all’Unione Europea di cittadino UE); 

b. il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 
conseguito all’estero; 

I seguenti documenti – ove ne ricorra il caso - devono essere allegati dagli interessati pena la 
mancata valutazione/decadenza dei benefici: 

a. il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessità di ausili e/o 
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 5.02.1992, n. 104; 

c. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione - ai 
sensi dell’art.25 c.9 del D.L. 24.6.2014 n. 90, convertito con L. 11.08.2014, n. 114 -; 

d. le pubblicazioni effettuate. 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., si procederà ad idonei controlli, anche a 
campione al fine di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.  
 
3.3. DOCUMENTAZIONE DA CONSEGNARE ALLA PRESELEZIONE 

 
Il giorno di convocazione alla preselezione il candidato è tenuto a consegnare la ricevuta del 

versamento dei diritti di segreteria e copia del documento di riconoscimento valido. 
 

3.4. DOCUMENTAZIONE DA ESIBIRE OBBLIGATORIAMENTE ALLA PROVA SCRITTA 
 
Il giorno di convocazione alla prova scritta, il candidato dovrà consegnare in formato 

cartaceo la domanda firmata in originale. 
 

4. COMUNICAZIONI INTEGRATIVE 
 
Il candidato è tenuto a comunicare  le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si 

verifichino durante la procedura concorsuale e fino all'esaurimento della stessa, inviando una e-mail 
a concorso.infermieri2018@egas.sanita.fvg.it avendo cura di indicare il concorso di riferimento.   

Il candidato è tenuto a comunicare con le stesse modalità anche eventuali cambi di e-mail. 
EGAS declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 

indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
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cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
5. MODALITA’ DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DIRITTI DI SEGRETERIA   

 
Il contributo diritti di segreteria di € 10,33 in nessun caso è rimborsabile e deve essere 

versato:  
- sul conto corrente postale n.1027722501  
ovvero 
- con bonifico sul conto corrente banco posta codice IBAN 

IT20Z0760112300001027722501, intestato a E.G.A.S. Servizio di Tesoreria, con la seguente causale: 
“Contributo diritti di segreteria concorso per n. 545 posti di c.p.s. infermiere cat.D”. 

 
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

La Commissione esaminatrice è nominata con decreto dal Direttore generale dell'EGAS nei 
modi, nei termini e nella composizione stabiliti dal combinato disposto di cui agli artt. 6 e 44 del 
D.P.R. 27.03.2001, n. 220. 

L’EGAS si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità 
previste dal D.P.R. n.220/2001. 

 
7. VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.03.2001, in 
particolare si stabilisce quanto segue: 

 
1) la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 

a) 30 punti per i titoli; 
b) 70 punti per le prove d’esame. 
 

2) I punti per la valutazione delle prove d’esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 20 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 
 

3) I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
 a) titoli di carriera     punti 15 
 b) titoli accademici, di studio    punti   5 

c) pubblicazioni e titoli scientifici   punti   3 
 d) curriculum formativo e professionale  punti   7 
 

I criteri di massima per la valutazione dei titoli vengono stabiliti dalla Commissione 
esaminatrice prima dell’espletamento della prima prova concorsuale, secondo quanto previsto 
dall’art. 11 del D.P.R. n. 220/2001. 

Si applicano, inoltre, le norme generali di cui agli artt. 20, 21 e 22 del suddetto D.P.R.. 
La valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova scritta, viene 

effettuata prima della correzione della prova stessa. Il risultato della valutazione deve essere reso 
noto agli interessati prima dello svolgimento della prova orale. 

Non sono valutabili i titoli richiesti quale requisito di ammissione al concorso. 
 

8. PRESELEZIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE 
 

In caso di ricevimento di un elevato numero di domande EGAS si riserva, ai sensi 
dell’art. 3, comma 4 del D.P.R. 220/2001, la facoltà di effettuare una preselezione anche con l’ausilio 
di aziende specializzate al fine di garantire una gestione funzionale della presente procedura. 
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L’eventuale preselezione consisterà nella risoluzione di un test basato su una serie di 
domande a risposta multipla, sulle materie delle prove concorsuali e/o elementi di cultura generale. 

La preselezione potrà essere effettuata anche con procedura automatizzata che prevede 
direttamente l’utilizzo di supporti informatici. 

Le indicazioni e modalità sullo svolgimento della prova verranno comunicate ai candidati 
immediatamente prima della prova stessa. In quella sede verrà anche data comunicazione dei criteri 
di correzione e di attribuzione dei punteggi. 

Durante lo svolgimento della prova non è permesso ai candidati comunicare tra loro o con 
altri. E’ vietata l’introduzione in aula di telefoni cellulari e qualsiasi altra strumentazione atta a 
consentire ai candidati la comunicazione con l’esterno. E’ altresì vietata l’introduzione in aula di testi 
di qualsiasi genere. 

Saranno esclusi dal concorso i candidati che contravvengono alle disposizioni sopra 
indicate. 

I candidati saranno ammessi alla preselezione con riserva di successivo accertamento dei 
requisiti di accesso al concorso. 

I candidati invalidi civili ai sensi dell’art.25 c.9 del D.L. 24.6.2014 n.90, convertito con L. 
11.8.2014, n.114, che hanno dichiarato una invalidità uguale o superiore all'80%, previa verifica dei 
requisiti, non sono tenuti a sostenere l’eventuale prova preselettiva, potendo accedere direttamente 
alle altre prove concorsuali. 

 
EGAS si riserva la facoltà di organizzare lo svolgimento della preselezione con le modalità 
logistiche ritenute più opportune, anche contemporaneamente su più sedi regionali. In tal 
caso, non sarà possibile sostenere la prova preselettiva in una sede e orari diversi da quelli 
assegnati. 
La mancata partecipazione alla preselezione, per qualsiasi motivo, comporterà 
automaticamente l’esclusione dal concorso.  
 

Il diario dell’eventuale preselezione (sedi, date, orari) nonché il numero (cut off) dei candidati 
ammessi alla prova scritta, saranno pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ 
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” non meno di 10 (dieci) giorni prima dell’inizio della prova 
medesima. 

Quanto sopra sarà pubblicato anche all’indirizzo internet https://egas.sanita.fvg.it/it/ nella 
pagina e inserita nella sezione “Concorsi”, nonché sui siti degli Enti del S.S.R. 

Per essere ammessi nei locali in cui si terrà la preselezione, i candidati dovranno essere 
muniti di un valido documento di riconoscimento e della quietanza/ricevuta di versamento del 
contributo diritti di segreteria. 

Saranno ammessi alla prova scritta tutti i candidati aventi il medesimo punteggio 
dell’ultimo classificato rispetto al cut off definito. 

 
Il punteggio conseguito nella preselezione non influisce sul totale del punteggio attribuito 

nella valutazione delle prove scritta, pratica e orale. 
L’esito della preselezione sarà comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito 

aziendale dell’EGAS all’indirizzo internet https://egas.sanita.fvg.it/it/, nella pagina dedicata nella 
sezione “Concorsi” nonché sui siti degli Enti del S.S.R.. 

I candidati che hanno superato la prova preselettiva saranno convocati alla prova scritta 
con le modalità previste al successivo punto 10 del presente bando. 

 
9. PROVE D’ESAME  
 

Le prove d’esame saranno le seguenti: 
- prova scritta 
- prova pratica 
- prova orale. 

Le prove suddette verteranno sui seguenti argomenti: 
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Prova scritta 
 
Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti i seguenti argomenti: 
 

A) l’area delle discipline fondamentali relative all’ambito professionale degli infermieri: 
- infermieristica generale e clinica, analisi e gestione dei casi clinici; 
- risk management; 
- infezioni correlate alle pratiche assistenziali; 

B) area organizzativa gestionale: 
- organizzazione del lavoro;  
- gestione delle risorse umane e materiali; 

C) l’area etico deontologica: 
- la responsabilità deontologica e il codice deontologico degli infermieri; 

D) l’area della legislazione sanitaria e dell’ordinamento professionale: 
- legislazione sanitaria; 
- norme e decreti sul profilo professionale; 

E) l’area del diritto amministrativo e del lavoro: 
- il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e in particolare nel servizio   

sanitario nazionale; 
- codice di comportamento e profili di responsabilità del dipendente pubblico, 
- T.U. n. 81/2008 s.m.i.. 

 
Prova pratica 
 
La prova pratica consisterà nella verifica delle conoscenze, delle tecniche e delle prestazioni 
infermieristiche assistenziali ovvero degli aspetti organizzativi, di ricerca, evidence based nursed e 
relazionali della disciplina infermieristica ovvero tesi alla soluzione di casi assistenziali, simulazione 
di interventi, di percorsi diagnostico terapeutici e di processi clinico assistenziali. 
Tale prova potrà essere effettuata anche in forma scritta richiedendo al candidato la soluzione di 
quesiti a risposta multipla. 
 
Prova orale 
 

A) Colloquio attinente le discipline proposte per la prova scritta con approfondimenti relativi a: 
- modelli assistenziali e conseguente organizzazione dei piani di attività; 
- gestione delle risorse umane e materiali riferite al processo assistenziale. 

B) Colloquio volto alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese 
nonché alla verifica della conoscenza di elementi di informatica. Per quanto riguarda la 
conoscenza della lingua inglese e degli elementi di informatica, la Commissione 
esaminatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti. 

 
10. SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME 
 

Il diario della prova scritta sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 
4^ Serie Speciale “Concorsi ed Esami” non meno di 15 (quindici) giorni prima dell'inizio della prova 
medesima. Il diario verrà pubblicato sul sito EGAS, all’indirizzo internet https://egas.sanita.fvg.it/it/ 
nella pagina dedicata nella sezione “Concorsi”, e sui siti dei singoli Enti del S.S.R. 

Le prove del concorso, scritta, pratica e orale, non possono aver luogo nei giorni festivi e nei 
giorni di festività religiose così come individuate dal Ministero dell’interno. 

L’ammissione alla prova pratica e orale sarà comunicata ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito dell’EGAS sezione “Concorsi”, nonché sui siti degli altri Enti, con l’indicazione 
del voto riportato nelle prove sostenute. 

Il preavviso per la presentazione alle suddette prove sarà dato ai candidati almeno 20 
(venti) giorni prima, con pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie 
Speciale “Concorsi ed Esami” o, in caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli stessi 
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con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Il diario verrà pubblicato anche sul sito dei 
singoli Enti del S.S.R. 

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico. 
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma 

l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto riportato da ciascuno, che sarà affisso 
nella sede degli esami. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento personale di identità valido. 

 
11. VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi), il superamento 
della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20 (quattordici/ventesimi). 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna 
delle prove d’esame. 

 
12. INDICAZIONE DELLE PREFERENZE PER ENTE 
 

In sede di prova orale potrà essere data facoltà al candidato di esprimere eventuali 
preferenze -  sulla base dei criteri che saranno comunicati in tale sede - in ordine agli Enti del S.S.R. 
presso cui gradirebbe lavorare in caso di assunzione.  La preferenza espressa non sarà in alcun modo 
vincolante ai fini dell’assegnazione che sarà disposta da EGAS. 

 
13. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, APPLICAZIONE RISERVE/PREFERENZE, 
APPROVAZIONE E DICHIARAZIONE DEI VINCITORI 
 

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di 
merito dei candidati, secondo la votazione complessiva riportata da ciascuno. 

La graduatoria viene trasmessa dalla Commissione ai competenti uffici di EGAS, i quali 
verificano la regolarità degli atti ed applicano le eventuali riserve/preferenze come di seguito 
indicato. 
Le casistiche di riserva dei posti che trovano applicazione alla presente procedura sono: 

 riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla L. 11.03.1999, 
n.68 e s.m.i.. La riserva di cui alla L. 68/1999 s.m.i. si applica ai soli candidati che risultano 
disoccupati alla data d’invio della domanda di adesione al concorso, fatte salve eventuali 
diverse disposizioni di legge; 

 riserva di posti ai sensi degli art. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010 s.m.i, a favore dei militari 
volontari in ferma breve o in ferma prefissata delle Forze Armate, nonché agli ufficiali di 
complemento in ferma biennale o in ferma prefissata e congedati senza demerito; 

 riserva di posti a favore del personale dipendente con rapporto a tempo indeterminato in 
profilo diverso da quello a concorso presso uno degli Enti aderenti, ai sensi dell’art. 52, 
comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 s.m.i.. 

Si ricorda che il numero dei posti riservati non può complessivamente superare il 30% di 
quelli messi a concorso in conformità a quanto previsto dal combinato disposto di cui all’art. 52, 
comma 1 bis del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. e all’art. 3, comma 3 del D.P.R 27.03.2001, n. 220. 

Se, in relazione a tale limite, si renderà necessaria una riduzione dei posti da riservare 
secondo legge, essa sarà attuata in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a 
riserva. 

Le assunzioni dei riservatari saranno effettuate dagli Enti aderenti al concorso, secondo gli 
obblighi rilevati a proprio carico da ciascuno di essi, in base al numero dei posti a concorso ed alle 
eventuali successive utilizzazioni della graduatoria. 

Ai sensi del D.Lgs. 66/2010, art. 1014, comma 3 e dell’art. 678, comma 9, se con il presente 
concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA., la stessa 
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verrà sommata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi 
provvedimenti di assunzione degli Enti della Regione. 

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che 
appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicherà l’art. 5, 
comma 3 del D.P.R. n. 487/1994 e l’art. 3, comma 7, della L. 127/1997. 

Per quanto riguarda l’applicazione delle preferenze, a parità di merito ed a parità di titoli, si 
fa riferimento all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/1994. 

La graduatoria viene poi trasmessa al Direttore generale dell'EGAS il quale, riscontrata la 
regolarità degli atti del concorso, l’approva e procede, con proprio decreto, alla dichiarazione dei 
vincitori. 
 
14. CONFERIMENTO DI POSTI ED ASSUNZIONE 
 

Nel rispetto dell’ordine di graduatoria ed altresì del numero complessivo dei posti messi a 
concorso, i vincitori verranno invitati a prendere servizio, nell’Ente di assegnazione; si potrà tenere 
conto delle eventuali preferenze manifestate, compatibilmente con il posizionamento in 
graduatoria e con le reali esigenze degli Enti interessati. 

Il candidato avviato all’assunzione presso un Ente che non accetti l’impiego, decade dalla 
graduatoria. 

Ai sensi dell’art. 24, comma 5 del CCNL comparto sanità 21.05.2018, l’Ente - prima di 
procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione -, inviterà il 
destinatario, anche in via telematica, a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni 
regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, entro 30 (trenta) giorni. Tale termine, su richiesta del 
candidato, potrà essere prorogato di ulteriori 15 giorni per comprovato impedimento. Nello stesso 
termine il destinatario, sotto la sua responsabilità, dovrà dichiarare, di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 s.m.i.; in caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere 
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo Ente, fatto salvo quanto previsto 
dall’art. 25 (periodo di prova) del predetto CCNL. Scaduto inutilmente il termine predetto, l’Ente 
comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria, tenuto conto di quanto disposto dalla L. 68/1999, dall’art. 5, 
commi 1, 2 e 3 del D.P.R. 487/1994 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di 
posti in favore di particolari categorie di cittadini. 

L’Ente di destinazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del 
contratto nel quale sarà indicata la data di presa di servizio; gli effetti economici decorrono da tale 
data. 

 
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445 del 28.12.2001 s.m.i., qualora dal controllo effettuato sulle 

dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rilasciate, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere. 
 
Si precisa che gli Enti utilizzatori della presente graduatoria avranno facoltà d’inserire, nel 
contratto individuale di lavoro del personale assunto con la presente procedura, una 
clausola che preveda un vincolo di almeno tre anni di permanenza in servizio effettivo dalla 
data di assunzione presso gli Enti del S.S.R., prima di concedere eventuali nulla osta alla 
mobilità extraregionale.  
 
15. UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
 

La graduatoria dei vincitori e degli idonei al concorso è pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Friuli-Venezia Giulia e rimane efficace nei termini previsti dalla normativa vigente, per 
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito, ovvero di posti della stessa 
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categoria e profilo professionale che successivamente, ed entro tale termine, si dovessero rendere 
disponibili. 
 
16. DECADENZA DALLA NOMINA – RINUNCIA – PREFERENZA 
 

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti 
o autocertificazioni non veritieri, falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Il provvedimento di decadenza è adottato con decreto del competente organo. 
Il candidato che rinuncia all’assunzione presso l’Ente di assegnazione, decade dalla 

graduatoria, dal momento che le preferenze espresse sono puramente orientative e non vincolanti 
per l’Ente. 

 
17. PERIODO DI PROVA 
 

I vincitori saranno assunti in prova per un periodo di 6 (sei) mesi, ai sensi e con le modalità di 
cui all'art. 25 del C.C.N.L. comparto sanità 21.5.2018. 

 
18. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

I dati personali forniti dal candidato saranno trattati da Egas e dagli enti del S.S.R. ai sensi 
dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e D.Lgs. 101/2018 per le finalità di gestione del concorso. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione.  

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalità concorsuali. 
I dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un interesse 

attuale e concreto nei confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 s.m.i.. 

L’interessato ha diritto, ai sensi del D.Lgs 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto 
tuttavia dei termini perentori previsti per la procedura di cui trattasi. I dati conferiti saranno oggetto 
di trattamento da parte dei competenti uffici con modalità sia manuale che informatizzata e che il 
titolare del trattamento è l’Ente per la gestione accentrata dei servizi condivisi (EGAS). 
 
19. NORME FINALI 

 
Il Direttore generale si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la 

procedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di 
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative 
degli Enti.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le norme vigenti in 
materia.  

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme 
contenute nel presente bando. 

Avverso il presente bando può essere proposto ricorso entro 60 giorni al Tribunale 
amministrativo regionale del Friuli Venezia Giulia ed entro 120 giorni al Presidente della Repubblica. 
 
INFORMAZIONI 

 
Nell’espletamento della procedura, EGAS si avvale, ai sensi della convenzione sottoscritta in 

data 26.07.2018 dai Legali Rappresentanti degli Enti del Servizio Sanitario Regionale del Friuli 
Venezia Giulia, in via prioritaria – anche se non esclusiva – oltre che del proprio personale anche di 
quello afferente al settore reclutamento dell’ASUI di Trieste e delle risorse tecnologico/informatiche 
in uso nella stessa. 
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Il Responsabile del presente procedimento è individuato nel dott. Gabriele Bosazzi, 
Collaboratore amministrativo in servizio presso la struttura complessa Gestione del Personale con 
sede presso l’ASUI di Trieste (indirizzo e-mail cui fare riferimento: 
concorso.infermieri2018@egas.sanita.fvg.it. 

 
Per eventuali dubbi o difficoltà nella compilazione della domanda, gli interessati potranno: 

- utilizzare prioritariamente il menù “richiedi assistenza” sempre presente nella sezione a 
sinistra della pagina web. Le istanze di assistenza verranno evase entro 5 giorni lavorativi 
dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di 
scadenza del bando. Nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando l’assistenza 
sarà fornita esclusivamente telefonicamente. 

- chiedere chiarimenti al seguente indirizzo mail: 
concorso.infermieri2018@egas.sanita.fvg.it, 

- ovvero in subordine chiamare dalle ore 9.00 alle ore 11.00 di tutti i giorni feriali (sabato 
escluso), la SC Gestione del Personale, SS Acquisizione e Carriera – (telefono 040-
3998666). 
 

Il bando è reperibile anche sui seguenti siti: 
 

www.asuits.sanita.fvg.it   www.aas2.sanita.fvg.it 
www.asuiud.sanita.fvg.it    www.aas3.sanita.fvg.it 
www.burlo.trieste.it   www.aas5.sanita.fvg.it 
www.cro.sanita.fvg.it 
 

IL DIRETTORE GENERALE: 
dott. Massimo Romano 
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ISTRUZIONI OPERATIVE 
 PER LA COMPILAZIONE E INVIO ON LINE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 

 BANDO DI CONCORSO PUBBLICO,  
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 545 POSTI 

DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE – CAT. D 

DA ASSEGNARE AGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DEL FRIULI VENEZIA 

GIULIA 

 
 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE 

L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://egas.sanita.fvg.it/it/ 

L'UTILIZZO DI MODALITÀ' DIVERSE D’ISCRIZIONE COMPORTERÀ' L'ESCLUSIONE DEL 

CANDIDATO DAL CONCORSO 

 
1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

Per procedere alla compilazione e invio della domanda è necessario: 

 Collegarsi al sito internet: https://egas.sanita.fvg.it/it/ nella pagina dedicata al 
presente concorso. 

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o 
condivisi, ma e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà 
una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al 
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato quindi 
registrarsi per tempo). 

 Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la 
password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per 
essere automaticamente reindirizzati. 

 
2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

 Dopo aver inserito username e password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 
accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. Alla scheda 
anagrafica va allegata la scansione del documento di identità, cliccando il tasto “aggiungi 
documento” (dimensione massima 1 mb). 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il 
tasto in basso “Salva”. 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano 
spuntate in verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le pagine possono 
essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed 
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aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione 
cliccando su “Conferma ed invio”. 

 
 ATTENZIONE per i documenti da allegare effettuare la scannerizzazione e l’upload cliccando il 

tasto “Aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. 
I files pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar). 
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di 
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più 
files in un file unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 
 

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso 
le dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della 
scritta facsimile) tramite la funzione “Stampa domanda”.  
 

 ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi 
altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente 
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione e successivo 
upload cliccando il tasto “Allega la domanda firmata”.   
 

 Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va cliccato 
per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una e-mail di conferma iscrizione 
con allegata la copia della domanda. 
 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica esclusione del 
candidato dal concorso di cui trattasi. 

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 
PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA  

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla 
voce di menù “Richiedi assistenza” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le 
richieste di assistenza verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere 
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando. 
Nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando l’assistenza fornita sarà esclusivamente 
telefonica. 
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui 
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella 
home page. 
 
4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 

Dopo l’invio on-line della domanda, prima della scadenza del bando, è possibile riaprire la 
domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, 
tramite la funzione “Annulla domanda”. 
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NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e 
documenti comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line 
da parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo 2) “ISCRIZIONE ON LINE 
AL CONCORSO PUBBLICO”. 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 315 

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
parte I-II-III (fascicolo unico)

DIREZIONE E REDAZIONE (pubblicazione atti nel B.U.R.)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
PRESIDENZA DELLA REGIONE 
UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE
SEGRETARIATO GENERALE - SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA E DELLA GIUNTA
Piazza dell’Unità d’Italia 1 - 34121 Trieste
Tel. +39 040 377.3607
Fax +39 040 377.3554
e-mail: ufficio.bur@regione.fvg.it

AMMINISTRAZIONE (spese di pubblicazione atti nella parte terza del B.U.R. e fascicoli)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI,  SICUREZZA E POLITICHE DELL’IMMIGRAZIONE
SERVIZIO LOGISTICA E SERVIZI GENERALI 
Corso Cavour 1 - 34132 Trieste
Tel. +39 040 377.2016
Fax +39 040 377.2383
e-mail:  logistica@regione.fvg.it
 logistica@certregione.fv.it

457 novembre 2018



316 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia

PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERzIoNI NELLA PARTE TERzA DEL b.u.R.
Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:
• gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedì, sono pubblicati il secondo 

mercoledì successivo;
• i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che è disponibile attraverso accesso riservato 

ad apposita sezione del portale internet della Regione. L’inoltro dei documenti via mail o in forma cartacea è ammesso solo in caso di 
motivata impossibilità organizzativa o tecnica di trasmissione;

• la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, È EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti, 
anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la 
norma che la rende obbligatoria;

• la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente,  di determinare di-
rettamente il costo della pubblicazione che il richiedente è tenuto ad effettuare in via posticipata.; l’inoltro del documento via mail o in 
forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilità organizzativa o tecnica dei soggetti estensori – comporta l’applicazione 
di specifiche tariffe più sotto dettagliate; 

• gli atti da pubblicare, qualora soggetti all’imposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma cartacea in conformità 
alla relativa disciplina;

• Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word 
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo 
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

• a comprova, dovrà essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle 
riforme - Servizio logistica, digitalizzazione e servizi generali - Ufficio amministrazione BUR - Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste – FAX 
n. +39 040 377.2383 – utilizzando il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di 
pubblicazione eseguita tramite il portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRoDoTTI IN FoRmATo mS WoRD sono applicate secondo le seguenti modalità:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER CARATTERE,
SPAZI, ECC.

A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 0,05
B) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 0,08
C) Cartaceo (inoltro postale/fax) NON OBBLIGATORIA € 0,15

• Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRoDoTTI IN FoRmATo DIVERSo DA mS WoRD sarà computato 
forfetariamente con riferimento alle succitate modalità di trasmissione e tipo di pubblicazione. Nella fattispecie, le sottoriportate tariffe sa-
ranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente il foglio A/4:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
A/4 INTERO O PARTE

A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00
B/tab) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 210,00
C/tab Cartaceo (inoltro postale/fax NON OBBLIGATORIA € 360,00

• Tutte le sopraindicate tariffe s’intendono I.V.A. esclusa

FASCICoLI
PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO
• formato CD         € 15,00
• formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400      € 20,00
• formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400     € 40,00

PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare  € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare  € 50,00

PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO  COSTO AGGIUNTIVO  € 15,00

TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture     IN FORMA ANTICIPATA
I suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del buR avverrà previo pagamento ANTICIPATo del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate. 
A comprova dovrà essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:
DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI E COORDINAMENTO DELLE RIFORME - SERVIZIO LOGISTICA, DIGITALIZZAZIONE E SERVIZI 
GENERALI - UFFICIO AMMINISTRAZIONE BUR - CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE
FAX N. +39 040 377.2383  E-MAIL: logistica@regione.fvg.it
   logistica@certregione.fvg.it

moDALITÀ DI PAGAmENTo
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Le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati  
mediante:
a)  versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.
b) bonifico bancario cod. IBAN IT 56 L 02008 02230 000003152699
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Servizio Tesoreria - Trieste
obbLIGAToRIAmENTE dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata:

• per spese pubbl. avvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERz. buR (riportare sinteticamente il titolo dell’inserzione)

• per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACQuISTo FASCICoLo/I buR

Al fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal 
sito Internet: 
www.regione.fvg.it   -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci:
• pubblica sul buR (utenti registrati): il modulo è stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale
• acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC

PIERPAOLO DOBRILLA - Direttore responsabile
ERICA NIGRIS - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con insiel spa
impaginato con Adobe Indesign CS5®

stampa: Centro stampa regionale
 - Servizio logistica, digitalizzazione e servizi generali
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